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Izmantotie saisinajumi:

ZMP — zinatniski metodiska padome

SP — skolas padome

AP — administrativa padome

MK — metodiska komisija

ZPD — zinatniski p€tnieciskais darbs

SkP- skolénu Parlaments

PP — pedagogiska padome

ESF — Eiropas Socialais fonds

RD IKSD — Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departaments

RIIMC — Rigas Izglitibas un informativi metodiskais centrs

VIMALA — vienaudzu maciSanas lasitprasmes attistibas
veicinasana

IT — Informacijas tehnologijas

VIIS — Valsts Izglitibas informacijas sist€éma

SVID — Situacijas analizes metode

BJC - Bérnu un jauniesu centrs

VIAA — Valsts izglitibas attistibas agenttra
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Skolas visparigs raksturojums

Rigas Daugavgrivas vidusskola darbu atsakusi 1972.gada 1.septembri, ka Rigas
67.vidusskola, bet no 2000.gada 23.augusta ta tika pardévéta par Rigas Daugavgrivas vidusskolu
(turpmak teksta — Skola). Skola atrodas skaista vieta Bullu (Daugavgrivas) sala. Uz §is salas Skolai
ir liela nozime Daugavgrivas mikrorajona izglitibas, kultiiras un sporta dzivé. No 2012.gada Skola
ir atjaunots sporta laukums, kur§ paredzeéts ne tikai macibu nodarbibam, bet ar mikrorajona
iedzivotajiem, kas lauj organizet lielus sporta pasakumus, kuros piedalas skolotaji, skoléni un vinu
vecaki.

Skola ir Rigas domes dibinata vispargjas izglitibas iestade, kura Tsteno pamatizglitibas un
vispargjas vidgjas izglitibas programmas. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas
Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Ministru kabineta
noteikumi, citi likumi un normativie akti, ka ari Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta (turpmak teksta — RD IKDS) apstiprinatais Skolas nolikums.

Skola atrodas talu no Rigas centra, tapéc Skola macas 85,1% skolénu no miisu mikrorajona un
14,9% no citiem mikrorajoniem, bet, lai iegiitu pilnvértigu izglitibu, 2019./2020. macibu gada Skola
piedava divas izglitibas programmas, kuras ir paredz&ti visi macibu priekSmeti (1.tabula). No
2020.gada 1l.septembra ir planoti grozijumi Pamatizglitibas mazakumtautibu programma
(07.07.2020. licencéSanas ID Nr. V_3074, akreditacijas ID Nr.13288). Izmainas izglitibas
programmas tika ieviestas sakara ar grozijumiem ar&jos normativajos aktos, ka ari Pedagogiskas
padomes (turpmak teksta — PP) un Skolas padomes (turpmak teksta — SP) ieteikumiem.

Skolas dibinatajs: Rigas dome

Juridiska adrese: Parades iela 5C, Riga, LV-1016
Skolas tips: vidusskola

Direktore: Olga Selutina

1.tabula
Skolas istenotas izglitibas programmas 2019./2020. macibu gada
Izglitibas programmas Licence Akreditacijas Skolénu
nosaukums Kods termins skaits
Nr. Datums
Pamatizglitibas 21011121 | V-10049 | no 2.07.2018. | No 13.04. 2017. 385
mazakumtautibu programma uz nenoteiktu | Iidz 12.04.2023.
laiku
Vispargjas videjas izglitibas | 31011021 | V-7892 no No 13.04. 2017. 86
visparizglitojosa virziena 21.04.2015. | Iidz 12.04.2023.
mazakumtautibu izglitibas Beztermina
programma

2020./2021. macibu gadam tika licencéta “Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu
programma izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem”.
Skolénu skaits divos péd&jos macibu gados ir samazinajies (2.tabula).

2.tabula
Skolénu skaita izmainas 2016./2017.m.g. lidz 2020./2021.m.g.
Macibu gads 2016. 2017. 2018. 2019. 2021.
Skolénu skaits 526 520 478 471 449
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2019./2020.macibu gada macibas skola uzsaka 471 skoléns, no tiem 1.-4.klas€s - 169 skoléni,
5.-6.klasg@s - 100 skoléni, 7.- 9.klas€s - 116 skoléni un 10.-12 klas@s - 86 skoléni (1.attels). 10. klase
macibas turpina 40 skoléni (divas klases). Skolénu skaits 7.-9.klasés samazinajas, bet 10.-12 klases
palielinajas.

200 179 169 171

W1.-4Kl.

150 A

B5.-6.kl.

S 07.-9.kl.

50 -
W10.-

12.Kl.

2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g.

1.attels. Skolenu sadalijums pa klaSu grupam

2019./2020.macibu gada Skola stradaja 58 pedagogiskie darbinieki, kuru izglitiba atbilst
argjos normativajos aktos noteiktajam prasibam, un kuru vini regulari papildina un pilnveido
talakizglitibas kursos.

Skola strada daudz pieredz&jusu skolotaju: 44,8% skolotajiem pedagogiskais stazs ir vairak
par 25 gadiem (3.tabula), 21 skolotajs var pasniegt 2 vai vairak macibu priekSmetus, 40 skolotajiem
ir magistra grads, 27 skolotajiem ir divas un vairak augstakas izglitibas.

3.tabula
Pedagogu sadalijums péc darba staza

Pedagogiskais stazs 6-9 gadi 10-24 gadi
Skolotaju skaits 12 4 16 26

Lidz 5 gadiem 25 gadi un vairak

20,7% pedagogiem pedagogiskais stazs ir mazaks par 5 gadiem. Palielinajas pedagogu skaits,
kuri ir jaunaki par 30 gadiem (4.tabula), taja skaita 4 skolotajas saka stradat péc Rigas
Daugavgrivas vidusskolas beigSanas.

4.tabula
Pedagogu sadalijums péc vecuma
Vecums 21-29 g. 30-39 g. 40-49 g. 50-59 g. 60-64 g. 65-70 g.
Skolotaju skaits 4 7 10 20 12 3
6 5 11 19 12 4

Skoléni, vecaki un pedagogi var sanemt atbalsta personala palidzibu. Skola strada 2 psihologi,

logopéds, socialais pedagogs, specialais pedagogs un medicinas masa.
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Skolas misija, vizija, darbibas pamatmerki

Misu Skolas misija: kvalitativas, konkurétsp&jigas izglitibas nodros§inasana un personibas
izaugsmes veicinasana ikvienam, kur§ macas. Rigas Daugavgrivas vidusskola nodrosina kvalitativu
izglitibu Daugavgrivas mikrorajona bérniem un jaunieSiem. Ciena, mérktieciba, sadarbiba ir miisu
galvenas vertibas, kuras veicina kvalitativu izglitibu.

Cienot vienam otru, més labak saprotam un protam pienemt atSkiribas, misu vide kliist
drosaka, veseligaka un radosaka. Tikai skaidri zinot mérki, m&s zinam, uz ko tiekties.

Merka sasniegSana prasa izplanot darbibu, regulari un neatlaidigi stradat un biit atbildigam
par savu ricibu. Merktieciba ir sp&ja but elastigam un saskatit alternativas. Sasniegts mérkis ir
panakums un gandarijums, kas liek mekl€t jaunus izaicinajumus.

Sadarbiba ir labas komandas pamats. Musu Skolas komanda — skoléni, skolotaji un vecaki.
Rezultatu bus vieglak un atrak sasniegt, ja pratisim stradat kopa, gan sadalot pienakumus un
uznemoties atbildibu gan uzticoties un vajadzibas gadijuma, atbalstot vienam otru. Novertet un
priecaties par sasniegumiem kopa — skolénam, skolotdgjam un vecakiem - meklét jaunas iespé&jas
katra personigajai izaugsmei.

Misu Skolas vizija: saskatit katra skoléna stipras puses un talantus un, pamatojoties uz tiem,
motivét ikvienu skolénu personiskajiem panakumiem: nesaistit skoléna personibu tikai ar
akadémiskiem sasniegumiem, kas veicina izaugsmi, un to pozitivi novertét, lai mes palidzetu izaugt
motivetai personibai, kura apzinas savu vertibu un atbilstosi tai veido savu dzivi.

Skolas metodiska téma: skolénu kompetencu attistiSana macibu un audzinaSanas procesa ar
merki sagatavot dzivei musdieniga sabiedriba.

Temas mérkis: attistit skolénu sp&jas kompleksi lietot zinaganas, prasmes un paust attieksmi,
risinot problémas mainigas, realas dzives situacijas; veicinat skolénu gatavibu dzivei musdienu
mainigaja pasaulé.

Skolas prioritates 2019./2020. macibu gada:

1. Sagatavoties jauna satura ievieSanai,

2. Turpinat darbu ar skolénu un skolotaju pétijumiem (projekti un petnieciskie darbi);

3. Organizét skolotaju darbu radoSajas grupas, lai sagatavotu kolektivu parejai uz jauno macibu
standartu,

4. Turpinat realizét skolas izglitibas programmas, akcent&jot valsts valodas lietojumu atbilstosi
skolas izglitibas programmas noteiktajam;

5. Optimizét skolas metodiska darba kvalitati:

5.1. pilnveidot macibu jomas darbu;

5.2. sniegt izglitojoSu atbalstu pedagogiem kompetencu izglitiba;

5.3. pilnveidot valsts valodas lietojumu 7.-12.klas€s, izmantot to audzinaSanas pasakumos.

6. Pilnveidot audzinasanas darbu un karjeras apmacibu macibu un audzinasanas procesa;

7. Turpinat darbu pie sagatavoSanas valsts parbaudes darbiem, lai paaugstinatu centraliz€to
eksamenu rezultatus.
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Skolas sasniegumu kvalitates raditaji visu jomu atbilstoSajos kritérijos

1.Macibu saturs — Skolas Tstenotas izglitibas programmas * !

Kritérijs «Macibu saturs» Rigas Daugavgrivas vidusskola tiek Tstenots atbilstosi verte§jumam

labi. To apliecina $ada informacija:

Skolas licencétas programmas atbilst Valsts standartiem. NepiecieSamas izmainas tiek veiktas

atbilstosi normativajiem aktiem, ir pievienotas licenc€tajam programmam un ir apstiprinatas:

Veikti grozijumi Pamatizglitibas mazakumtautibu programma atbilsto§i Ministru kabineta
2018.gada 27.novembra noteikumiem Nr.747;

Veikti grozijumi izglitibas programmas nosaukuma 10.-12.klas€ém uz “Vispargjas videjas
izglitibas visparizglitojosa virziena programma” (kods: 31011011).

Sporta, zinatniski pétnieciska darba pamatu un anglu valodas skolotaji izmanto macibu
priekSmetu autorprogrammas, citi skolotaji izmanto uzlabotas macibu priekSmetu
programmas paraugus. Katra macibu priekSmeta Tstenotd programma atbilst Skolas
licencétajai programmai un ir apstiprinata ar Skolas direktora rikojumu. Skolotaji parzina
izglitibas standartus, macibu priekSmetu saturu, mérkus, uzdevumus, atbalstu sniedz Skolas
administracija. Pec skolotaju atskaitem, 2019./2020.macibu gada programmas tika realiz€tas
visos macibu prickSmetos.

Skola regulari papildina nepiecieSamos resursus Skolas izglitibas programmu realizacijai.
Lai sagatavotos jaunas Pamatizglitibas mazakumtautibu programmas realizé$anai 1., 4., 7.
klases, tika izskatitas programmas katra macibu priekSmeta, ka ar1 saskanoti laiki konkréto
temu izskatiSanai kopa ar citu priekSmetu skolotajiem.

Skola ir izstradatas audzinasanas un karjeras izglitibas programmas. Klasu audzinataju darba
plani atbilst Skolas audzinaSanas darba programmai.

Kritérija «Macibu satursy stipras puses:

Macibu priekSmetu programmas un klaSu audzinataju darba plani tiek istenoti atbilstosi
licencétajai izglitibas programmai.

Katra semestra beigas skolotaji analizé tematisko planu izpildi, veic programmas korekciju.
Pirms jaunas programmas ievieSanas skolotdji savlaicigi apmeklé kursus un Skolas
organizetos seminarus.

Macibu priekSmetu skolotaji saskano ar citu priekSmetu skolotdjiem konkréto te€mu
izskatiSanas laikus 1., 4., 7. klases.

Kritérija «Macibu saturs» turpmakas attistibas vajadzibas ir:

Aprobét jaunas macibu priekSmetu programmas 1., 4., 7. klasgs.

Macibu priekSmetu skolotajiem saskanot ar citu priekSmetu skolotajiem konkréto t€mu
izskatiSanas laikus 2., 5., 8.klases.

Sniegt atbalstu pedagogiem macibu priekSmetu programmu ievieSana.

Organizet skolotaju metodisko darbu atbilstosi kompetencu pieejas prasibam, ievérojot
macibu jomu sadaltijumu.

Aprobét jauno programmu “Specialas pamatizglitibas  mazakumtautibu programmu
izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem” 2020./2021. macibu gada.

! * veikta jomas aktualizacija
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2.MaciSana un maciSanas

2.1. MaciSanas kvalitate *

Kriterijs «Macisanas kvalitate» Rigas Daugavgrivas vidusskola tiek Tstenots atbilstosi

veértgjumam labi. To apliecina $ada informacija:

Analizgjot Skolas izvirzito prioritati 2019./2020.m.g. — sagatavoties jauna satura ievieSanai,
skolas pedagogi iepazinas ar jaunam macibu priekSmetu programmam, dazadam darba
metodém un organizacijas formam un sastdda tematisko planojumu 1., 4., 7.klasem
2020./2021.macibu gadam. Visi skolotaji apmekl&ja skolas seminarus par jaunajiem
standartiem, 28 skolotaji vadija atklatas stundas, atbilsto$i jauna standarta prasibam
(Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumi Nr.747). Par paveikta darba kvalitati
liecina: skolotaji var nosaukt sasniedzamo rezultatu, 85% skolotdji prot realiz&t
atgriezenisko saiti. 78% pedagogi novéroja citu skolotaju macibu stundas ar mérki veidot
vienotu izpratni par jauna satura kvalitativu ievieSanu. Stundu analizes rada, ka lielaka dala
skolotaju prot pareizi analizét stundas.
Visi skolotdji uzlabo savas prasmes izmantot jaunakas macibu tehnologijas macibu procesa.
Stradajot attalinati, skolotaji apguva un izmantoja programmas ZOOM, Microsoft Teams,
WhatsApp stundas vadiSanai un sazinai. Sava darba skolotaji izmanto interneta portalus
uzdevumi.lv, soma.lv, learningapps.org, youtube.com (video), interaktivas apmacibas diskus
kimija, fizika un biologija, sagatavo prezentacijas macibu stundu vadiSanai un parbaudes
darbus zinasanu parbaudei. Katras klases telpa ir dators ar interneta pieslegumu, 10 klases ir
interaktivas tafeles. Skola ir bezvadu internets gaiteni. Visi skolotaji izmantoja jaunas
informaciju tehnologijas (turpmak teksta - IT) stundas, fakultativajas nodarbibas,
arpusstundu nodarbibas.
Nemot véra pedagogu, vecaku un skolénu aptaujas rezultatus, kuru veica lzglitibas un
zinatnes ministrija 2019./2020.gada macibu gada nosléguma ar mérki izvertet, cik veiksmigi
skolai izdevas nodrosSinat attalinato maciSanos, var secinat, ka karantinas laika macibu
process tika veidots kvalitativi, jo
o 77% skolotaju un 52% skolénu atbild€ja pozitivi uz jautajumu: “Ka skoléniem
izdevas macities attalinati?”
o 85% skolénu atbildgja, ka ir sanémusi pozitivu atgriezenisko saiti par lielako dalu
izdartto darbu;
o 79% skolénu uzskata, ka atgriezeniska saite bija noderiga;
o 71% skolenu vecaki vérté skolu komunikaciju ar skolotajiem attalinato macibu laika
labi vai loti labi;
o 39% skolénu atzimgja, ka attalinato macibu laika pietrika skolotaju skaidrojuma.
Tas ir par 12% mazak ka Latvija kopuma.
2019./2020.macibu gada tika realizéts RIIMC finansétais projekts "Skola arpus skolas"
(SAS), lai atbalstitu kompetencu pieejas ievietoSanu skola. Projekta meérkis ir organizét
misdienigu macibu procesu vide, kura attieciga satura apguvei un skolénu kompetencu
pilnveidei ir vispiemérotaka. Projekta ietvaros integrétas nodarbibas notika skolas teritorija,
Piejuras dabas parka, muzejos, zinatnes centros, u.c. Aptaujas rezultati rada, ka skoléni
ieguva zinasanas, prasmes un iemanas dazadas jomas.
Skola ir izstradats un visiem pieejams E-Zurnala macibu priekSmetu parbaudes darbu
grafiks, kas regulé skolénu macibu slodzi. Skolotaji ievéro parbaudes darbu grafiku, veica
izmainas savlaicigi.

Kritérija «Macisanas kvalitate» stipras puses Skola, noslédzot 2019./2020.mac.g.:

pedagogi ir gatavi uzsakt jauna satura ievieSanu;
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ir vienoti un visiem saprotami kriteriji maciSanas kvalitates ve€rt€Sanai, kas atklajas 75%
verotajas macibu stundas un 82% stundas analizgs;

pedagogi izprot, kadi ir turpmak pilnveidojamie kriteriji macibu un audzinasanas darba,
skola esosie resursi un macibu kabinetu iekartojums nodro$ina macibu priekSmetu standartu
izpildi un musdienigu tehnologiju izmantoSanu macibu procesa;

skolotaji ir gatavi vadit stundas attalinati.

Kritérija «Macisanas kvalitate» turpmakas attistibas vajadzibas ir:
par 12% palielinat pedagogu savstarpgjo macibu stundu veroSanu, ar mérki veidot vienotu
izpratni par jauna satura kvalitativu ievieSanu;
macibu priekSmeta satura pasniegSanas procesa daudzveidibai pilnvertigi izmantot visas
Skola pieejamas informaciju tehnologijas;
pilnveidot macibu metodes latvieSu valodas apguvé, veikt savlaicigu uzraudzibu un
kvalitattvu kontroli;
izmantot macibu stundas tadas macibu metodes, kuras nodroSina saikni ar realo dzivi un
kompetencu pieeju macibu priekSmetu apguve.

2.2. MaciSanas kvalitate *

Kriterijs «MaciSanas kvalitate» Rigas Daugavgrivas vidusskola tiek istenots atbilstosi

vertejumam labi. To apliecina $ada informacija:

Analizgjot Skolas izvirzito prioritati 2019./2020.m.g. - pilnveidot macibu metodes darba ar
talantigajiem skoléniem un tiem, kuriem ir gratibas macibas, Skola piedalijas projekta
»PUMPuRS”. 5.—12. klases skoléni, kuriem ir macibu kav&jumi, griitibas macibas, konflikti
ar Kklasesbiedriem, pedagogiem, sadarbojas ar projekta ,,PuMPuRS” iesaistitajiem
pedagogiem. Macibu sasniegumu rezultati parada, ka samazinas otrgadnieku skaits un
samazinas skolénu skaits, kuri ir parcelti uz nakamo klasi ar vért§jumiem zemak par 4
ballem.

Lai sekmigi sagatavoties eksamenu karto$anai, 2 reizes gada 9. un 12.klasu skoléni karto
»izméginajuma” eksamenus. Eksamenu rezultati tris gadu laika paaugstinas.

Skoléni apmeklé konsultacijas. Macibu procesa parraudziba rada, ka Vvisos macibu
priekSmetos péc grafika notiek konsultacijas macibu vielas nostiprinaSanai un neskaidro
jautajumu noskaidroSanai.

10.-11.klaSu skoléni izstrada ZPD. Visi skoléni apguva prasmi prezentét savu darbu, meklet
informaciju un veidot konspektus, no tiem 62% vidusskolas skolénu prot stradat ar
zinatnisko literatiiru. Skola atbalsta skolénu piedaliSanos gan skolas, gan arpusskolas
organizetajos pasakumos, izstades, olimpiades, konkursos, skatés u.c.

Skoléni tika iepazistinati ar Latvijas un skolas svétkiem, aktivi piedalas svétku planoSana un
vadiSana. OktobrT Skola svin “Karogu dienu”, ka ar1 tiek vaditas klases stundas, kas veltitas
Skolas karogam un Skolas himnai. Novembri skolotaji vada stundas par godu valsts
svetkiem, organizé Lacplesa dienai veltitas sporta sacensibas. Skola notiek koncerts, veltits
Latvijas Republikas proklaméSanas dienai, kura piedalas intereSu izglitibas pulcinu skoléni.
Maija skola organiz€ svinigus pasakumus (svétku liiju, radio parraidi, izstadi), sagaidot
valsts svétkus — Darba svétkus, Latvijas Republikas Satversmes sapulces sasaukSanas dienu
l.maija, Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas dienu 4.maija. Valodu jomas
skolotaji organizé Eiropas dienai veltitus pasakumus.

Skola veiksmigi isteno RD IKSD finanséta pilsoniskas lidzdalibas un savstarpgjas
sadarbibas projektus, kuru ietvaros Rigas Daugavgrivas vidusskolas un Ilguciema
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vidusskolas skoléni piedalas dazadas kopigas aktivitatés (nodarbibas biologija, dabaszinibas,
iepaz. ar Piejiiras dabas parku un c.).

Kriterija «MaciSanas kvalitate» stipras puses Skola, noslédzot 2019./2020.mac.g.:

10.-11.klases skoléni izstrada zinatniski pétnieciskos darbus, un tos sekmigi aizstav.
Skoléni aktivi piedalas dazados rajona, pilsétas un starptautiska l[imena konkursos,
projektos, olimpiades.

Skoléni piedalas dazados projektos, paaugstina valodas zinasanas.

Skola notiek skolénu pozitivas izaugsmes dinamikas novérosana.

Kritérija «Macisanas kvalitate» turpmakas attistibas vajadzibas ir:

Motivet spgjigakos skolénus papildus izzinoSai darbibai, veicinat skolénu teor&tisko
zinasanu savienosanu ar praktisko dzivi.

Pilnveidot macibu metodes darba ar talantigajiem skoléniem un tiem, kuriem ir gritibas
macibas.

Turpinat darbu, lai atrastu optimalo sadarbibu ar ikvienu skolénu un vina vecakiem.

Attistit skolénos pasSkontroles prasmes.

Pilnveidot skolotaju sadarbibu skolénu majas darbu planoSana un veidoSana, lai nodrosinatu
optimalo skolénu slodzi.

Rosinat pamatskolas skolénus izmantot dazadus macibu paliglidzeklus (rokasgramatas,
enciklop€dijas, vardnicas, internetu u.c.).

Veicinat sadarbibu starp mazakumtautibu un latviesu skolam.

2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Kritérijs «VertéSana ka macibu procesa sastavdala» Rigas Daugavgrivas vidusskola tiek

istenots atbilstosi veértéjumam labi. To apliecina $§ada informacija:

Skola regulari izverté skolénu zinaSanas un prasmes macibu priekSmetos. Skolotaji 2 reizes
semestr1 izliek starpvérte§jumu. Péc verte§jumu izlikSanas tika noverota skolénu pozitiva
izaugsmes dinamika. Klases macibu sasniegumu dinamikas rezultati tika apkopoti un
ievietoti skolas stenda. Skola tiek izmantota vienota skolénu macibu sasniegumu dinamikas
uzskaites datu baze. Lai motivétu skolenus uzlabot savas sekmes, Skola ik ménesi tiek
publiskoti skolénu vislabakie sasniegumi pa klaSu grupam, ka arT atziméeta klase ar labako
sekmju dinamiku, kura sanem veicinosu celojoso balvu “Gudro ptci”.

Skolénu macibu darba sasniegumu vértéSana notiek, ievérojot normativo aktu prasibas.
Skola ir izstradats skolénu macibu sasniegumu vértéSanas kartiba. 96% pedagogu ievéro
macibu priekSmetu programmas noteiktas sasniegumu vertéSanas formas un metodiskos
panémienus. Karantinas laika tika veikti grozijumi vertéSanas kartiba.

Skolénu gimenes katru ménesi sanem parskatu par savu bérnu sekmém un kav&umiem.
Vecakiem ir iesp&ja regulari sekot skolénu sasniegumiem E-klases Zurnala, katra mé&nesa
beigas viniem izsniedz sekmju izrakstu.

Macibu semestra beigas visi skolotaji analizé skolénu nobeiguma parbaudijumus un
semestra/gada macibu rezultatus. Verté€Sanas procesa iegiito informaciju skolotaji izmanto
planosanai un attistibai.

Kritérija «VerteSana ka macibu procesa sastavdala» stipras puses Skola, nosleédzot

2019./2020.mac.g.:

Skoléniem ir zinama skoléna macibu sasniegumu verteésanas kartiba.
Skoléni un vinu vecaki tiek regulari informéeti par macibu sasniegumiem.
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e Valsts parbaudes darbu un centralizéto eksamenu rezultati liecina, ka skolénu zinasanu,
prasmju un iemanu verteésana ir objektiva un atbilstosa, gada un eksamena vertejumi sakrit.
e Skola tiek veikta skolénu izaugsmes dinamikas novérosana un analize.

Kritérija «Macisanas kvalitate» turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Istenot vienotu pieeju vertéSanas procesam, aktualiz&jot skoleénu personiga ieguldijuma
apjomu un pedagogu formativas un summativas vértésanas proporciju macibu procesa.

e 2020./2021.macibu gada sakuma iepazistinat skolénus un vecakus ar jaunu vertéSanas
kartibu 1., 4., 7. klasés.

e Pilnveidot skolénu prasmes vertét sevi, attistit paskontroles prasmes.

e Stradat pie skolénu macibu darba planoSanas, prasmju pilnveidoSanas, palielinot skolénu
atbildibu par macisanas procesu.

e Katram macibu priekSmetu skolotajam sagatavot skoléniem atgadnes ar vérteéSanas
kriterijiem, vertgjot skolénu dazadas darbibas formas.

e Apstiprinat jaunu skolénu sasniegumu verteésanas kartibu.

Vert&juma limenis — labi

3.Skolenu sasniegumi
3.1. Skolenu sasniegumi ikdienas darba

Kritérijs «Skolénu sasniegumi ikdienas darba» Rigas Daugavgrivas vidusskola tiek istenots
atbilstosi vert§jumam labi. To apliecina §ada informacija:

e skolotaji un vadiba uzskaita un analizé skolénu sasniegumus un macibu sasniegumu
attistibas dinamiku. Analizgjot un apkopojot skolénu macibu sasniegumus, izmanto $adus
vertejuma limenus: 9,10 balles — augsts, 6,7,8 balles — optimals, 4,5 balles — pietiekams,
3,2,1 balles — nepietiekams. Macibu sasniegumu rezultati tika analiz&ti 2 reizes semestri
pedagogu sanaksmés, decembri un augusta - pedagogiskajas sedes.

e Skolénu vidgjais vert€jums pa klasu grupam visos macibu priekSmetos ir augstaks par 6
ballém (5.tabula)

5.tabula
Macibu sasniegumu rezultati pa klaSu grupam

Skolénu skaits (%) optimala un augsta Vidgjais vertejums (balles)

Klasu limen1 visos macibu priekSmetos
grupa 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
2.-3. 41,5 % 52,4% 6,19 6,45
4.-6. 37,5% 34,7% 6,66 6,66
7.-9. 27,8 % 29,8% 6,35 6,24
10.-12 35,3 % 38,8% 6,51 6,55

e Par 10,9% palielinas skolénu skaits optimala un augsta limeni visos macibu priek§metos
2.-3.klasu grupa, jo karantinas laika vecaki palidz&ja daudziem skoléniem macities. Par
3,5% palielinas skolénu skaits optimala un augsta limeni 10.-12.klaSu grupa. Skoléni
patstavigi izpildija darbus, attalinati apmekl&ja konsultacijas, palidz€ja viens otram macities.
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Vairak grutibas bija 4.-6.klasu skoléniem, kuriem vecaki nevar&ja palidzet pildit majas
darbus.

34 skoléniem (8,1%) liecibu vidgja atzime ir augstaka par 8,5 ballem, 284 skoléniem
(67,9%) liecibu videja atzime ir optimala Iimeni (5,5-8,4 balles), 96 skoléniem (22,96%)
liecibu vidgja atzime ir pictickama Iimeni (4-5,4 balles), 4 skoléniem (0,96%) liecibu
vidgja atzime ir zemaka par 4 balléem. Salidzinot ar ieprieks€jo gadu, 2 reizes palielinas
skolénu skaits augsta limeni, par 17,9% - optimala Itmeni, bet par 19% samazinas skolénu
skaits pietiekama Itmen1 un par 3% - nepietickama Iiment.

Visas klaSu grupas vairak par 60% skoléniem liecibu vidgja atzime ir optimala un augsta
Itmen.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ozemak par 4.b. W 4-5,4 balles [15,5-8,4 balles [18,5-10 balles

4.attels. Skolénu liecibu vidéjas balles pa klasu grupam 2019./2020.macibu gada (procentos)

Salidzinot Klases liecibu vid&jas balles 2019. un 2020. gada, var secinat, ka klases vidgjais
vert€§jums palielinas par 29% 4 .klases, par 18% - 9.klasgs, bet samazinas par 19% - 8.klas€s
attalinatas apmacibas laika.

Stipras puses.

Skola ir izveidota katra skoléna izaugsmes dinamikas uzskaites datu baze, notiek
sistematiska un nepartraukta macibu procesa efektivitates analize.

Skola ir noteikta kartiba vecaku informéSana par skolénu macibu sasniegumiem.
2019./2020.macibu gada tika noverota pozitiva izaugsme skolénu sasniegumos ikdienas
darba, samazinajas skolénu skaits ar vérte§jumu nepietickama liment.

Talakas attistibas vajadzibas:

Veicinat skolénu macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku 1., 4., 7. klas€s, istenojot
kompetencu pieeju izglitiba.

Turpinat darbu skolénu macibu sasniegumu dinamikas izp&te, to pielietojot macibu procesa
planoSana un piemé&rotu macibu metozu izvele darba ar skoléniem.

Veicinat skolénu sasniegumu uzlabosanu ikdienas darba, veidojot sist€ému, kuras ietvaros
ikviens skoléns var iegiit publisku atzinibu.

Uzlabot skolénu ikdienas macibu darba rezultatus fizika, kimija, vesturé.

LatvieSu valodas MK aktivi lietot daudzlimenu majas darbus.

Pilnveidot skolotaju praktiskas iemanas macibu darba ar skoléniem ar macibu vai uzvedibas
problémam.
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3.2. Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos *

Kriterijs «Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos» Rigas Daugavgrivas vidusskola tiek

Tstenots atbilstosi veértéjumam loti labi. To apliecina $ada informacija:

12 klases centralizéto eksamenu rezultati ir augstaki par rezultatiem valsti: matematika —
par 27,9%, anglu valoda — par 2% (6.tabula). Kopvértgjums vairak par 60% ieguva 69%
skolénu matematika. Anglu valodas eksamena visi skoléni izpildija vairak par 50% darba un
ieguva B pakapi. Latviesu valodas eksamena 44% skolénu izpildija vairak par pusi darba. 1
skoléns sekmigi kartoja eksamenu biologija (50,7%) un 1 skoléns - kimija (68%).

6.tabula
Centralizétie eksameni 12.klasé
Eksamens Kopvertgjums % Rigas Kopyértéjums _ Kopverte- ' Kopverte-
Daugavgrivas vidusskola | % vidusskolas | jums % Riga| jums % valsti
Latvie$u valoda 495 52,9
Matematika 63,3 35,4
Anglu valoda 72,0 70,0
Biologija 50,7
Kimija 68,0

12 klases centralizéto eksamenu rezultati tris gadu laika paaugstinas (5.attels):

LatvieSu valoda Matematika Anglu valoda

w2018.g. ®2019.g. =2020.g.

%
80
70
60

5

o

pit

o

3

o

2

o

1

o

o

5.attéls. CE vid€jo rezultatu salidzinajums 2018.-2020. gados

LatvieSu valodas eksamenu 9.klasé kartoja 6 skoléni. Eksamena rezultati: 2 skoléni ieguva
B2 pakapi, 2 skoléni — B1 pakapi, 1 skoléns ieguva A2 pakapi un viens skoléns — A1 pakapi.
Vislabak skoléni atbildeéja mutiski (kopveérte§jums 74,8%). Griitibas sagadaja rakstiSanas
(35%) un lasiSsanas (43,5%) uzdevumi. Analiz&jot darbu rezultatus, skolotaji atzimé&ja, ka
nepiecieSams paplasinat skolénu vardu krajumu, vairak trenét vardskiru pareizrakstibu, citas
vardu veidoSanas formas.
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e 6.klases diagnosticéjoSo darbu rezultati ir augstaki par rezultatiem valsti, Rigd un misu

rajona (7.tabula).

o Latviesu valoda labakie rezultati ir klausiSanas (87,3%) un lasiSanas (80,8%) dalas.
Griitibas sagadaja rakstiSanas uzdevumi (50,2%) un mutvardu dala (58,75%). Dazu
skolénu vardu krajums nav pietickams, lai skaidri paustu savas domas.

o Krievu valodas (mazakumtautibu izglitibas programmas) rezultati gan par visu
darbu, gan par atseviskiem darba dalam ir augstaki neka wvalstt. Priekslikumi
turpmakajam darbam: vairak stradat ar lasiSanas uzdevumiem (kopvertejums -
68,8%); trenéties izvirzit galveno domu, t€mu.

7.tabula
DiagnosticéjoSo darbu rezultati 6. klasé
Kopvertejums %
. o Skolénu Rigas Kopvertgjums| Kopvertgjums
Diagnosticgjosais darbs skaits Daugavgrivas % Riga % valst1
vidusskola

Latvie$u valoda 53 68,75% 66,5% 66,78%
(mazakumtautibu izglitibas
programmas)
Krievu valoda (mazakumtautibu 53 72,49% 66,64% 65,83%
izglitibas programmas)
Matematika 54 72,28% 67,36% 65,15%
Dabaszinibas 54 55,75% 54,51% 52,77%

Diagnosticgjoso darbu rezultati latviesu valoda 6.klases rada, ka gandriz visi skoléni ir sp&jigi apgut

macibu vielu valsts valoda 7.klase.

e 3.Kklases diagnosticéjoSo darbu rezultati latviesu valoda ir augstaki par rezultatiem valsti,

Riga, bet

krievu valoda un matematika -

zemaki par rezultatiem valsti (8.tabula).

Pamatojoties uz parbaudes darbu rezultatiem, macibu gada beigas daudziem skoléniem

prasmes krievu valoda un matematika (3.a klas€) paaugstinas.

8.tabula
DiagnosticéjoSo darbu rezultati 3. klase 2020.gada
Diagnostic€josais darbs Skole- I( opvertejums _% K_opverte- Kopverte-
nu Rigas Daugavgrivas jums % . 9 valsti
skaits vidusskola Riga Jums Fovais

LatvieSu valoda (mazakumtautibu 52 66,02% 64,45% 64,67%
izglitibas programmas)
Krievu valoda (mazakumtautibu 51 73,03% 79,46% 79,08%
izglitibas programmas) (rajona)
Matematika 47 53,30% 60,9% 59,42%

Kritérija « Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos» stipras puses Skola, noslédzot

2019./2020.mac.g.:

e Skola tiek veikts apzinats un mérktiecigs darbs, lai sagatavotu skolénus eksameniem,;
e 12klases matematikas eksamena rezultati ir augtaki par valsts vid€jiem rezultatiem par

27,9%.
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e oO.klases diagnosticEjosSo darbu rezultati latvieSu valoda, krievu valoda, matematika,
dabaszinibas un 3.klases diagnostic€joSo darbu rezultati latvieSu valoda ir augstaki par
rezultatiem valsti, R1ga un Kurzemes rajona Riga.

Kritérija «Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos» turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Pilnveidot skolénu sagatavoSanas sist€ému valsts parbaudes darbiem latvieSu valoda un
literatiira, realiz€jot Ricibas planu skolénu sasniegumu paaugstinasanai latviesu valodas
apguve.

e Veidot pozitivu attieksmi pret maciSanas procesu, veicinat maciSanas motivaciju.

e Pilnveidot macibu satura apguves planosanu, diagnosticg€joso darbu izveidi un pielietoSanu
macibu rezultatu prognozesana.

e Sniegt atbalstu matematika 4.b skoléniem un matematikas skolotajai.

e Turpinat parbaudes darbu parraudzibu, lai noverteétu skolénu sagatavosanas Itmeni valsts
parbaudes darbam.

Vértéjuma limenis — loti labi

4.Atbalsts skoléniem

4.1. Psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts un skolénu drosibas garantéSana (drosiba
un darba aizsardziba)

Skola tiek organizeti informativi pasakumi nakamo 1.klaSu skoléniem un vecakiem. Viniem ir
iesp€ja pavasari iepazities ar nakamo klases audzinataju un Skolu.

Skolas APK savas kompetences robezas sniedz pedagogisko, socialo un psihologisko
palidzibu. Atbalsta personals veica pedagogu individualo konsultéSanu par skolénu gritibam
macibu jautagjumos, ka ari rikoja apmacibas seminarus. Izveidota vienota skolénu ar gritibas
macibam datu baze, kuru izmanto skolas APK darbinieki, lai sniegtu atbalstu skolotajiem darba ar
skoléniem.

Nepieciesamibas gadijumos APK sadarbojas ar RD IKSD pedagogiski medicinisko komisiju
un Valsts pedagogiski medicinisko komisiju, socialo dienestu, pasvaldibas policiju, valsts policiju,
barintiesu, krizes centru, intereSu izglitibas iestadém. Atbalsta personals ir izstradajis kartibu, ka
stradat ar skoléniem, kuriem macibu procesa piemerojami atbalsta pasakumi.

Skoléniem, vinu vecakiem un pedagogiem ir pieejama psihologiska palidziba. Psihologi veic
psihologisko konsultésanu dazadas situacijas, ka ari psihodiagnostiku, lai noteiktu bérnu
psihologisko, emocionalo un intelektualo problému c€loni. Macibu gada laika psihologs organiz&ja
individualas konsultacijas par sekojoSiem jautajumiem: griittbas macibas — 95 skoléni, savstarp&jo
attiecibu veidoSanas problémas — 123 skoléni, emocionala rakstura griitibas — 76 skoléni, vardarbiba
— 5 skoléni. Par iegiitajiem rezultatiem tiek informéti skolénu vecaki un skolas atbalsta personala
komisijas specialisti, kuri pienem 1€émumu par talako ricibu.

P&c Ministru kabineta noteikumiem atbalsta personala komisija veica kognitivo sp&ju izpéti
3., 6. un 9.klasu skoléniem, un trispadsmit 3. klases skoléni un Cetrpadsmit 6. klases skoléni ieguva
atbalsta pasakumus valsts parbaudes darbos. 6 skoléniem ar maciSanas traucgjumiem bija izstradati
individualie izglitibas plani.

2019./2020.macibu gada palielinas skolénu skaits ar valodas trauc&umiem 1.klas€. 29
sakumskolas skoléni apmekléja logopéda nodarbibas. Péc paveikta darba rezultatiem 11
skoléniem izlaboti rakstiSanas un lasiSanas trauc&jumi, 2 skoléniem - fonétiski traucgjumi. Nakosaja
macibu gada logopéds turpinas darbu ar 16 skoléniem.
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2019./2020.macibu gada skoléni, vecaki un pedagogi sanéma sociala pedagoga
konsultacijas: individuali konsultéti 142 skoléni, no tiem attalinati konsultéti 55; individuali
konsultéti 75 vecaki, no tiem attalinati konsultéti 42; individuali konsultéts 41 pedagogs. Tika
organiz€ti 16 pasakumi skoléniem.

2019./2020.macibu gada tika organizéta speciala pedagoga palidziba 29 skoléniem, izstradats
individualais izglitibas plans 6 skoléniem. Specialais pedagogs nodrosina gan skolénu individualas
nodarbibas macibu stundu laika un arpus macibu stundu laika, gan grupas nodarbibas macibu
stundu laika un arpus macibu stundu laika.

Tika organizéta 36 vecaku konsultéSana. Lai koordin€tu darbu ar skoléniem ar macibu
gritibam, notika sadarbiba ar 42 pedagogiem.

Skola regulari apkopo datus par skolénu veselibas stavokli un individualajam vajadzibam, ka
ar1 lidz vecakus sniegt informaciju par b&rnu veselibas problémam, ja tas var traucé macibu darbu.
Ikdienas darba medicinas masa sadarbojas ar klaSu audzinatajiem, pedagogiem un skolénu
vecakiem. Macibu gada laika sanéma medmasas konsultacijas un pirmo palidzibu 1456 skoléni, 65
pedagogi, 63 vecaki sanéma konsultacijas.

2019. /2020. macibu gada tika organiz&tas nodarbibas skol€niem:

e RPP ”Administrativa un kriminala atbildiba — 9.-10.kl., 58 skoléniem,
e RPP lekcija ,, Bérnu un vecaku tiesibas un pienakumi” - 5.-7.kl., 118 skoléniem,
e RPP lekcija “Mana drosiba” - 4.kl., 35 skoléniem.

2019. /2020. macibu gada no 13. marta lidz 29. maijam valsti izsludinatas arkartas situacijas
del tika organiz€tas macibas attalinati, skoléniem tika sniegts APK atbalsts, izmantojot dazadas
platformas - Whats app, e-klase u.c., skoléniem, kuriem radas griitibas, macoties attalinati.

Skola tiek nodroSinata iespg&ja skoléniem paést siltas pusdienas. Pateicoties Rigas domes
finansialajam atbalstam, visiem skoléniem nodroSinata bezmaksas €dinaSana. Skolas medicinas
masas parbauda &dienkarti un katru dienu kontrole &dienu kvalitati. Skola piedalas ESF finansétaja
programma ,,Piens un augli skolai”.

2019./2020. macibu gada Skola turpina Eiropas Sociala fonda projektu “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” - PUMPURS, lai sniegtu individualo atbalstu 5.-
12.klasu skoléniem, kuriem ir neattaisnoti macibu kav&umi, griittbas macibas, konflikti ar
klasesbiedriem. Projekta ietvaros atbalsts tika sniegts 51 skolénam 1. semestri, 53 skoléniem - 2.
semestr1 un 7 skoléniem - vasaras perioda. Skoléni, kuri sanema atbalstu vasaras perioda tika
parcelti uz nakamo klasi. Atbalsts skoléniem iesp€ju robezas tika sniegts ari attalinata macibu
procesa laika. Izvertgjot skolénu sasniegumus, redzam, ka macibu sasniegumi ir biitiski uzlabojusies
tiesi skoléniem ar zemiem macibu sasniegumiem, un pakapeniski samazinas PMP riska skoleénu
skaits, ka arT ir samazinajies skolénu skaits, kuriem bija nepiecieSams pagarinats macibu gads.
Planotais IAP planu skaits 2020./2021. gada 1. semestrim ir 40, kas ir par 11 IAP mazak ka
2019./2020. macibu gada. Atbalstu sniedza 29 pedagogi, ieskaitot atbalsta personalu. Atbalsta
pasakumus projekta ietvaros planots istenot ar1 turpmak.

Sakumskolas skoléniem tiek piedavata iesp&ja apmeklet pagarinatas dienas grupu.

Skola riipgjas par skolénu drosibu Skolas telpas un tas teritorija. Skola ir izstradati drosibas
noteikumi, kas nosaka uzvedibas prasibas visos macibu kabinetos, pasakumos Skola un arpus tas.
Ar prasibam iepazistinati skoléni, pedagogi, darbinieki un skolénu vecaki. Ar Skolas ieks€jas
kartibas noteikumiem var iepazities Skolas majas lapa. Rigas Daugavgrivas vidusskola

Skola ir izstradati un visiem redzamas vietas izvietoti evakuacijas plani, uzstaditas
videonoveéroSanas kameras. Skolas teritorija katru dienu dezuré Rigas pasvaldibas policists.
Starpbrizos Skolas stavos dezuré pedagogi.

Klasu stundas tiek aktualizéti Skolas ieksgjas kartibas noteikumi un ar skoléniem tiek
parrunati droSibas jautajumi un riciba ekstremalas situacijas, taja skaita — par Covid-19.
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Stipras puses:
e Skola ir noteikta kartiba skolénu veselibas apriipes, droSibas un socialas palidzibas sniegs$ana,
izveidota vienota datu baze par skolénu veselibu, socialo vidi.
e Skoléniem un vecakiem ir iesp&ja sanemt psihologa, sociala pedagoga, medmasas konsultacijas
vai palidzibu.
e Izstradata sist€éma darbam ar sociala riska grupas bérniem.
e Skola skoléni var justies drosi, jo notiek videonovéroSana, dezur€ pasvaldibas policija.
¢ Skolas gaitenos un kabinetos ir evakuacijas plani, katru gadu notiek evakuacijas macibu trenins.
¢ Sakumskolas skoléniem ir iesp&ja apmeklet pagarinatas dienas grupas nodarbibas.
e Skoléni aktivi piedalas pasakumu planoSana, pasi izstradaja pozitivas uzvedibas noteikumus.
e Samazinas skolénu skaits ar nepietiekamu vertgjumu.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Aktivizet darbu ar skoléniem ar valodas traucgjumiem.

e Turpinat psihologisko izp&ti skoléniem, kuriem ir liels nepietickamo vertejumu skaits.

e APK darbiniekiem turpinat korekcijas darbu ar skoléniem, kuriem ir maciSanas gritibas,
uzvedibas problémas.

e Stiprinat sadarbibu starp APK locekliem, ka ari APK sadarbibu ar skolénu vecakiem un
pedagogiem, palidzeét pedagogiem skolénu maciSanas un uzvedibas problému risinasana.

e Turpinat lidzdalibu Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” - PUMPURS.

e APK turpinat izglitot pedagogus par specialam metodém un darba panémieniem ar sarezgitiem
bérniem (seminaru vadiSana, citu institliciju specialistu palidziba, atgadnes izmantoSana).

Veértéjuma limenis — labi

4.2. Atbalsts personibas veidoSana

AudzinaSanas darbs skola tiek realizéts saskana ar Skolas izglitibas un audzinaSanas
programmam. Klasu audzinataji, nemot veéra valsts izvirzitas audzinaSanas darba prioritates,
skolénu vajadzibas un vecumposmu Ipatnibas, izstrada savus darba planus, kuros ieklauj art Sadus
klases stundu tematus: veseliga dzives veida pamati, tikumiskas vértibas un ipasibas, uzvediba un
saskarsmes kultiira, pilsona tiesibas un pienakumi u.c. Ar prioritatém audzinaSanas darba Skolas
vadiba iepazistina skolotajus macibu gada pirmas PP sédes laika. Savus audzinasanas darba planus
klaSu audzinataji liek Skolas gada darba plana pamata, visiem noteikta vienota sistema, kura lauj
kontrol&t planu izpildi.

2018./2019. un 2019./2020. macibu gados Skola piedalijas starptautiskaja Erasmus+ K2
Strategiskas partneribas projekta “IeskatiSanas jauna dimensija, lai atvértu logu uz Eiropas attistibu”
(Watching Inside a New Dimension to Open a Window on a European Development). Realizgjot
projektu, skoléni attistija savu personigo un starpkultiru kompetenci, pauzot un atspogulojot vinu
pasu pieredzi un salidzinot tos ar citu valstu jaunieSiem, attistija savas sveSvalodu prasmes,
izmantojot valodas, ko vini macas realai sazinai, veidoja tieSu kontaktu ar jaunieSiem no dazadam
kultiram un ar dazadam valodam.

Katru gadu skoléni piedalas starptautiskaja projekta ,,For themselves”, kur§ notiek Polija,
skoléni piedalas dazada veida konkursos un dzivo polu skolénu gimenes, lai iepazitos ar citu valstu
kulttru.

Brivpratigo darba programmu istenosanai no 2019. gada marta kopa ar Rigas Ilguciema
vidusskolas skoléniem sadarbojamies projekta “Varu un labu daru”. Ar brivpratigo darba palidzibu
veicinam skolénu aktivu sabiedrisko lidzdalibu un socialo ieklausanu, dodam iesp&ju iegtt jaunas
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prasmes un zinasanas, socialos kontaktus, izpaust savus talantus, Tstenot savas idejas, pavadit
lietderigi brivo laiku.

No 2019. gada marta skola realizé sabiedribas integracijas projektu “Doma un radi”. Projekta
ietvaros skola sadarbojas ar Rigas socialas apriipes centru "Stella Maris".

Klases stundu tematiskais planojums ietver plasu tému loku, kas veicina patriotismu, stiprina
piederibas sajiitu savai valstij, radina izkopt valsts un Skolas tradicijas. Klases stundas notiek
atbilstoSi tematiskajam planojumam. Skola notiek dazada veida nedglas: pec macibu priekSmetiem,
drosibas nedgla, celu satiksmes ned€la u.c. Lai atbalstitu skolénu veselibu starp stundam organizetas
dinamiskas pauzes.

Skoléni tiek iesaistiti nozimigas sabiedriskas un kultiiras dzives aktivitates. 85% skolenu
atzist, ka Skola organiz&tie pasakumi ir interesanti. Darbojoties Skolénu parlamenta (turpmak teksta
— SkP), skoléni organiz€ dazadus arpusstundu pasakumus, palidz klasu audzinatajiem organizét
sporta sacensibas, radioraidijumus, izstades, konkursus.

Par izcilam, teicamam un labam sekm&m macibu gada beigas skoléni sanem IpaSas liecibas
zelta, sudraba vai bronzas liecibas. Labaka klase sanéma balvu “gudra ptce.

Skolas piedavatas interesSu izglitibas programmas veicina vispusigas personibas attistiSanu.
IntereSu izglitibas programmas izstrada peéc skolénu un vecaku aptaujas rezultatiem, atbilstosi
skolénu vajadzibam un Skolas iespgjam. Skola piedava 17 interesu izglitibas programmas - 97
nodarbibas nedg€la.

2019./2020.m.g. Skola piedava sekojosas interesu izglitibas nodarbibas:

¢ Basketbols (7.-12.klasém)

e Futbols (5.-7.klasém)

e Florbols (3.-7 klasém)

e Makslas vingroSana (1.-6.klaseém)

e Modes dizaina studija (5.-11.klasém)

e Miisdienu dejas (1.-12.klasém)

e Netradicionalie rokdarbi “Prasmju lade” (1.-5.klasém)

e PaSaizsardzibas nodarbibas "AM DOJO"

e Sporta dejas (1.-12.klasém)

e Teatra pulcini, teatra studija (4.-12.klasém)

e Tradicionalas kulttiras izp&tes pulcins — Folklora

¢ VVolejbols (8.-12.klasém)

e Vides pétnieki (5.-11.klasém)

¢ Vizuala maksla (1.-12.klaseém)

e Vokalais ansamblis (1.-10.klaseém)

e Vieglatlétikas pulcins (4.-9.klasém)

e Vispusiga fiziska sagatavotiba (1.-6.klasém)

Skoléni apmeklé fakultativas nodarbibas anglu un kinieSu valodas, matematika, informatika.
2020.gada janvari notika liels pasakums kinieSu valoda “KinieSu jaunais gads”. Pulcinu skoléni
piedalijas skolas pasakumos.

Skolas sporta bazi aktivi izmanto Daugavgrivas iedzivotaji. Skolas stadiona sporta skolotajs
novada trenini svaiga gaisa Daugavgrivas iedzivotajiem un piedalijas projekta “Riga sporto”.

Skola izveidota skolénu un skolotaju stimuléSanas sist€ma, un ta veiksmigi darbojas. Katru
gadu notiek skolotaju un skolénu apbalvosana ar specialam balvam ,,Gada skolotajs”, “Vislabakais
klases audzinatajs”, ,,ZPD laureats”, ,,Vislabakais sportists”, ,,Vislabakais absolvents”, ,,Goda
absolvents”, ,,Teicamnieks macibas”. Skolas Karoga diena skoléni sanem nozimites par piederibu
Skolai ar Skolas logotipu, ikgadg€jas konferences laika vecaki sanem specialo balvu ,,Vislabaka
gimene”.

Stipras puses:
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e Atbilstosi MK noteikumiem audzinasanas darba plans izstradats 3 gadiem. Skolas audzinaSanas
programma aptver plasu apskatamo tému loku.

e 75% skolénu darbojas dazados intereSu izglitibas, sporta un makslinieciskas paSdarbibas
kolektivos.

e Skoléni regulari ar labiem panakumiem starté konkursos, skatés un sacensibas.

Talakas attistibas vajadzibas:

¢ Rosinat skolénus ar zemu macibu motivaciju, plasak izmantot skolas piedavatas atbalsta iespgjas.,
vairak skolénus ieklaut intereSu nodarbibas.

¢ Sniegt skoléniem nepiecieSamo palidzibu, lai aktivizétu skolénu pasparvaldes darbibu.

o Aktivizeét Skp darbu, papildinat Skolas majas lapu p&c Skolas parlamenta ieteikumiem.

e Kopa ar Konflicija instititu, kinieSu vestniecibu turpinat kinieSu valodas nodarbibas.

Veértejuma limenis — loti labi

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola izveidota karjeras izglitibas programma. Karjeras izvéles programmas méerkis motivéet
un sagatavot skolénus veiksmigai karjerai tiek realizets sadarbiba ar klasu audzinatajiem, macibu
priekSmetu skolotajiem, Skolas APK darbiniekiem. Klasu stundu planojuma ieklauti ar karjeras
izveli saistiti temati. Skolas biblioteka ir metodiskie materiali karjeras izglitibas jautajumos,
pieejama informacija par studiju iesp&jam, par dazadu izglitibas iestazu piedavatajam izglitibas
programmam.

Skola strada karjeras konsultants. Vecakiem un skoléniem ir iesp&ja konsult€ties karjeras
izvéles jautajumos ar karjeras konsultantu, klaSu audzinatajiem, skolas psihologiem. Karjeras
konsultants koording karjeras izglitibas pasakumus. Skolas psihologi 9.-12.klas€s palidz skoléniem
vinu sp&ju apzinasana. Skola organizéta sadarbiba ar Latvijas augstskolam.

Skola tika organizeta karjeras nedéla 1.-12.klaSu skoléniem. Skoléni apmeklgja augstskolas,
izstadi “Skola-2020".

Stipras puses:
e Skola aktivi piedalas karjeras nedgla, veiksmigi pielietojot karjeras izglitibas programmu.
e Skola regulari organizg karjeras izvéles pasakumus, tik§anas ar miisu skolas absolventiem —
augstskolu studentiem un augstskolu pasniedzgjiem.
e Skoléni aktivi piedalijjas projekta “Skolas soma”, viniem bija iesp€ja iepazities ar
profesijam, Latvijas kulttru u.c.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat sadarbibu ar augstskolam, motivét skolénus piedalities arodskolu un augstskolu
atvérto durvju dienas.
e Veidot skolénu izpratni par macibu rezultatu ietekmi uz vigu turpmako dzivi un karjeras
iesp&jam.
e Akcentét karjeras izglitibas lomu un nodroSinat skoléniem aktivaku atbalstu karjeras izvélg.

Veértéjuma limenis — labi

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Pedagogi veicina talantigo skolénu piedaliSanos konkursos, olimpiad@s, zinatniski
petnieciskajos darbos, projektos un citas ar macibu darbu saistitas Skolas un arpusskolas aktivitates.
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Individualo konsultaciju laika liela méra tiek sekméta talantigako skolénu sagatavoSana macibu
priekSmetu olimpiadém, konkursiem. Skolotajs izmanto diferencétu pieeju, piedavajot talantigajiem
skoléniem paaugstinatas griitibas uzdevumus gan stundas laika, gan majas uzdevumos.

Katru gadu macibu gada beigas tiek godinati macibu olimpiazu, konkursu uzvarétaji un
skolotaji, kuri vinus sagatavojusi.

2019./2020. macibu gada skoléni ieguva 6 godalgotas vietas un 8 atzinibas pilsétas
olimpiadés: 2.vietas — biologija, matematika, 3.vietas — matematika, vesturé, kimija, atzinibas —
latvieSsu valoda, biologija, geografija, matematika, kimija (6.attels). P.Kaluga piedalijas valsts
olimpiadg biologija.

10
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2017./2018.m.g. 2018./2019. m.g. 2019./2020.m.g.
6.attels. Skolénu godalgotas vietas macibu priekSmetu olimpiades

Klasu audzinataji, sadarbojoties ar pedagogiem un vecakiem, padzilinati izzina skoleénu
stipras puses, talantus un spéjas, lai péc iesp€jas pilnvertigak varétu planot fakultativas, individualas
un grupu nodarbibas. Vidusskolas posma notiek orientacija uz zinatniski p&tniecisko darbu izstradi
un aizstaveésanu, ka ar1 padzilinatu macibu priek§Smetu apguvi eksamenu priekSmetos.

Visi 10.-11.klasu skoléni raksta ZPD. Tas dod iesp&ju skoléniem attistit intelektualas prasmes
un iemanas, izmantot IT macibu darba, sniegt prezentacijas, uzstaties konferenc€s, seminaros,
aizstavet savas domas, sekot zinatniskajiem atklajumiem, piedalities zinatniskajos lasijumos.

Skola tiek organizétas individualas nodarbibas (konsultacijas) visos macibu priekSmetos.
Konsultaciju laiki ir atspoguloti “Individualo nodarbibu saraksta”, kurS izvietots Skolas
informativaja stenda, ka ar1 Skolas majas lapa. Ja skolénam ir gritibas macibas, vecaki tiek aicinati
uz parrunam ar priekSmetu pedagogiem, klases audzinataju, Skolas atbalsta personalu un ari Skolas
vadibu, ja tas nepiecieSams, lai noskaidrotu nesekmibas c€lonus un sadarbiba ar vecakiem izstradatu
skolénam individualo planu. Septembrt tiek sastaditi individualie plani skoléniem, kuri atstati uz
otro gadu un tiem, kuriem ir gritibas macibas. Planu izpildi kontrole APK. Pamata problémas ar
macibam ir tiem skoléniem, kuriem ir problémas gimeneé.

MaciSanas griitibu noteikSanai Skolas psihologi veic skolénu kognitivo sp&u testéSanu.
Ieverojot testéSanas rezultatus, tiek nodroSinats atbalsts ikdienas macibu procesa, regularajos Skolas
un valsts parbaudes darbos. Skolotaji uzsver, ka Skolas atbalsta personals aktivi un kvalitativi
sniedz atbalstu skoléniem, kuriem ir griitibas macibas.

Skoléni ar grititbam macibas tika ieklauti Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” — PUMPURS.

APK ir iesaistita skolénu vajadzibu izp&t€ un individualo planu sastadiSana, pedagogiska
konsilija organizéSana. Socialais pedagogs sadarbiba ar klaSu audzinatajiem apzina skolénu
psihologiskas un socialas vajadzibas, kontroleé macibu stundu apmeklgjumu, sadarbojas ar skolénu
vecakiem, regulari organiz€ preventivos pasakumus sadarbiba ar citu institiiciju darbiniekiem un
sadarbojas, risinot konkr&tus gadijumus.
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Klasu audzinataji, macibu priekSmetu skolotaji, atbalsta personals un vecaki sadarbojas, lai
sekmétu skolénu izaugsmi. Skolas atbalsta specialisti pedagogiskajos konsilijos sniedz informaciju
par skolénu individualajam ipatnibam, kas palidz skolotajiem planot macibu darbu un palidz
izveleties piemérotas metodes individualas pieejas Istenosanai.

Pedagogi, atbalsta personals pedagogiskajos konsilijos un macibu priekSmetu MK analizé un
izverteé pieméerotos atbalsta pasakumus, redigé tos un plano turpmako atbalsta pasakumu
piemé&roSanu, pamatojoties uz skolénu izpéti un diagnostiku, skoléniem, kuriem macibas sagada
griitibas, tiek aicinati izstradat individualos izglitibas planus.

Skola regulari informé un sniedz konsultacijas vecakiem, ka palidzét savam b&rnam
maciSanas procesa. Katru ménesi, izmantojot sist€mas E-klase sniegtas iespgjas, elektroniski tiek
apkopotas zinas par skolénu macibu sasniegumiem un kavéjumiem un informéti vecaki.

Stipras puses:
e Skola veicina talantigako skolénu Iidzdalibu konkursos, olimpiades, zinatniski p&tnieciskajos
darbos, projektos.
e Skolas atbalsta personals nodros§ina nepiecieSamo palidzibu gan skoléniem, gan vecakiem, gan
pedagogiem.
e Vecaki regulari tiek informéti par skolénu rezultatiem macibu darba.
e Tika organizgetas individualas nodarbibas visos macibu priekSmetos.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat veicinat talantigo skolénu lidzdalibu konkursos, olimpiad€s, ZPD aizstavéSana,
projektos.

e Turpinat klasu audzinataju sadarbibu ar priekSmetu skolotajiem un atbalsta personalu, lai
koordin€tu un parraudzitu skolénus, kuriem ir griitibas macibas vai kuri ilgsto$i nav
apmekl&jusi Skolu.

e [zglitot pedagogus par macibu procesa diferenciacijas un individualizacijas iesp&jam, istenojot
kompetencu pieeju izglitiba.

4.5. Atbalsts skoleéniem ar ipasam vajadzibam.

Skola neisteno programmu skoléniem ar Ipasam vajadzibam, tomér Skola veic So skolénu
maciSanas sp&ju testéSanu un nodrosina atbalstu skoléniem ar maciSanas griitibam.

4.6. Sadarbiba ar skoléna gimeni

Skola ir noteikta kartiba vecaku inform&Sanai par Skolas darbu, izstradats reglaments
”Kartiba, kada notiek sadarbiba ar izglitojamo vecakiem”. Informaciju vecaki iegiist:

e skolénu dienasgramatas;

e vecaku sapulces vai individualajas sarunas pie klaSu audzinatajiem;

e sekmju izraksta;

o telefoniski;

e caur individualo véstuli E-klases zurnala vidg;

e Skolas majas lapa.

Skola mérktiecigi plano sadarbibu ar vecakiem. 2019./2020.macibu gada 1.semestri katra
klasé notika ne mazak par 2 vecaku sapulcém. Sakara ar karantinu, 2.semestri sadarbiba ar
vecakiem notika attalinati. Vecaki klasu sapulces vai individualajas parrunas sanem informaciju par
Skolas un klases aktivitatém, majas darbu uzdoSanas un kontroles kartibu, macibu un audzinaSanas
darbu, notiekoSajiem pasakumiem, medicinisko apriipi un higi€nas normam u.c. aktualo
informaciju. Vecakiem sniegta informacija par Skolas darbu ir savlaiciga, regulara un lietderiga.

21



-

/ﬁf Rigas Daugavgrivas vidusskola Pasnovertéjuma zinojums 2020

Skola notiek regulara un kvalitativa vecaku izglitoSana, tiek organizétas atklato durvju dienas,
vecaku lektorijs un individualas tikSanas.

Vecakiem ir iesp&ja tikties ar visiem macibu prieckSmetu skolotajiem, atbalsta specialistiem un
Skolas vadibu un iegiit informaciju vai sanemt nepiecieSamas konsultacijas, lai atbalstitu skolénu
maciSanas procesu. 65% vecaku apmeklé vecaku sanaksmes regulari. Katra macibu gada sakuma
vecaki tiek informéti par Skolas darba prioritatém. Gada beigas konferencé Skolas direktore sniedz
parskatu par paveikto. Skolas padomes sanaksmes, ka ar1 klases vecaku sapulcés vecaki izsaka
viedokli un priekslikumus Skolas darba uzlaboSanai. Skola vienmér konsult§jas ar vecakiem, ja
b&rnam ir nepiecieSams atbalsts vai palidziba. Klasu audzinataji plano un veic individualo darbu ar
skoléenu vecakiem. Socialais pedagogs ir apkopojis zinas par skoléniem, kuriem ir socialas
problémas. Izveidota datu baze par skoléniem, kuriem ir griittbas macibas un ir problémas gimenges
un ar veselibu. So datu bazi var izmantot tikai atbalsta personala parstavji, lai pienemtu lémumu,
kadus individualos atbalsta pasakumus organizét skoléniem, kuriem ir gritibas macibas. Skolas
atbalsta specialisti sadarbiba ar klaSu audzinatajiem veic darbu ar skoléniem, kuriem ir daudz
neattaisnoto kav€jumu, sniedz vecakiem konsultacijas par §is problémas risinaSanas iesp&jam un
veidiem.

3., 6., 9. un 11., 12.klasu klasu vecaki tiek informé&ti par valsts parbaudes darbu norises
kartibu, ka art ar Vispargjas izglitibas likuma noteikto kartibu dokumentu par izglitibas iegtsanu.

Skola regulari tiek organizéta informacijas apmaina klasu vecaku sapulc@s un vecaku dienas
(katru tresdienu). Nakama maciba gada pirmklasnieku vecaku sapulce notiek maija — iepaziSanas ar
Skolu, tas kartibu, noteikumiem, interesu izglitibas un arpusstundu nodarbibu piedavajumu, vecaku
pienakumiem saistiba ar Skolu. Saja tikSanas reizé vecaki iepazistas arl ar 1.klasu audzinatajam,
atbalsta personalu un administraciju. Atkartota sapulce notiek septembri. Septembra pirmajas
nedélas tiek organizétas kopsapulces skolénu vecakiem pa klaSu grupam. Skolas direktore
iepazistina skolénu vecakus ar paveikto iepriek$€ja macibu gada, jauna macibu gada prioritatém,
Skolas iek$€jiem noteikumiem un Skolas padomes (turpmak teksta — SP) pienemtajiem [@mumiem.
9.klaSu skolenu vecaki tiek iepazistinati ar Skolas vid€jas izglitibas programmam un uznemsanas
noteikumiem. Risinot problémsituacijas, lai pienemtu optimalu un efektivu lémumu, Skolas vadiba
organiz€ noteiktu klases vecaku sapulci, kura piedalas Skolas vadiba, pedagogi un atbalsta
personals.

KlaSu audzinataji organizé sarunas un pedagogiskos konsilijus, kuros piedalas klases
audzinatajs, macibu priekSmetu skolotaji, skoléns un vina vecaki. Sarunas laika tiek risinatas
problémas, saistitas ar skoléna macibam vai citiem jautajumiem.

Daudzi klaSu audzinataji organiz€ pasakumus, kuros piedalas skoléni kopa ar vecakiem:
svetkus, balles, sporta sacensibas, ekskursijas, talkas u.c. aktivitates. Regulari vecakiem tiek
organizetas izglitojoSas tikSanas ar Skolas specialistiem.

Stipras puses.
e Skola analizé un nem véra vecaku viedokli, risina visas skolénu vecaku aktualas problémas.
e Skolénu vecaki akcepté Skolas darba kartibu, iek$€jos noteikumus un SP pienemtos
ieteikumus.
e Lielaka dala vecaku aktivi iesaistas klases un Skolas dzives veidoSana.
¢ Skola izveidota sadarbibas kartiba ar vecakiem.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Piedavat jaunas sadarbibas formas darba ar vecakiem, izmantojot neformalas un interesu
izglitibas iespgjas.
o Attistit vecaku pedagogisko kompetenci, organizgjot izglitojoSus pasakumus.
e Turpinat vecaku un skolas sadarbibu, lai motivétu skolénus macities.
e Pilnveidot macibu priek§metu skolotaju un vecaku savstarp&jo sadarbibu.
Veértejuma limenis — labi
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5.Skolas vide
5.1. Mikroklimats

Daudzu gadu garuma Skolas kolektivs ir stradajis, lai veicinatu piederibas apzinu un lepnumu
par savu Skolu un raditu mikroklimatu, kura visiem patikami uzturéties. Pedagogu kolektivs doma
par Skolas tela un atpazistamibas veidosanu. Par to liecina Skolas atribuitika: karogs, Zetons, logo,
atzinibas raksti, majas lapa, dienasgramatas u.c.. Skolas logo pielietojams dazados noform&umos,
pieméram, pirmklasniekiem Karoga diena tiek izsniegtas speciala parauga nozimites. Gobeléna
veida Skolas Karogu izauda majturibas skolotaja, tas bija vinas diplomdarbs, Skolas himnu
uzrakstija anglu valodas skolotaja.

Lai veicinatu lepnumu par Skolu, Skola ir izveidojusas stabilas tradicijas: Zinibu diena,
pirmklasnieku diena, Skolotaju diena, adaptacijas dienas, Valsts svétku svin€Sana, Barikazu
pieminas pasakumi, Ziemassvetku pasakumi, zetonu vakars, pedgjais zvans, izlaidumi, absolventu
salidojumi, macibu priekSmetu olimpiazu laureatu godinasana Tatjanas diena, “T€tis, mate, es —
draudziga gimene” — sporta spéles, policijas ned€la, Sporta nedéla, Spodribas nedéla, “Rudens
pasaka” — izstade, “Zvaigznu lietus”- jauno talantu konkurss u.c. . SP atbalsta Skolu, lai raditu
lietiSka skoléna telu. Daudzos pasakumos aktivi iesaistas Skolas absolventi. BieZi Skolas absolventi
klast par miisu Skolas vecakiem, kuri izglito savus bérnus musu Skola. Vecaki aptaujas atzist, ka
Skolai ir labs novertgjums sabiedriba.

Skola ir noteikta kartiba, ka notiek skolénu un Skolas darbinieku apbalvosana par
sasniegumiem. Katru gadu pieskir titulu ,,Gada skolotajs”, ,,Gada skoléns”. Labakie absolventi un
labakie zinatniski pétniecisko darbu autori sanem medalas. Vecaki tiek iesaistiti skolas pasakumos
un skolas dzives organizéSana. Skolas darba stipra puse ir kopigi ar vecakiem pasakumi, kas kalpo
Skolas kolektiva un vecaku salied€Sanai, tradiciju veidoSanai.

Skolai ir sava majas lapa www.rdvs.lv , kura atspogulota Skolas dzive.

Skola strada viet&jais Skolas radio. SkP apsveic skolénus un skolotajus ar svétkiem, gatavo
radioparraides par dazadiem Skolas jautajumiem un darba rezultatiem.

Stipras puses:
e Skola izveidota skolénu un skolotaju stimulé$anas sist€éma un ta veiksmigi darbojas.
e Skolai ir savs karogs, Skolas himna, logo, nozimites ar Skolas logotipu, skolénu
dienasgramatas ar Skolas logotipu.
e Skola tiek iedibinatas un izkoptas tradicijas, kas saliede un veicina piederibas sajiitu Skolai.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat popularizét Skolas t€lu sabiedriba, turpinat Skolas tradiciju izkopSanu.
e Turpinat apkopot Skolas véstures materialus un veidot digitalo Skolas muzeju.
Veértejuma limenis — labi

5.2. Fiziska vide

Skola ir funkcionali un estétiski sakartota vide, kabineti un klases apgadatas ar piemérotam
mébelém un iekartam, telpas atbilst sanitarajam normam. Ir atseviskas darba telpas atbalsta
personalam, un katram pedagogam ir macibu kabinets. Katram macibu kabinetam ir pase, kura
atspoguloti kabineta macibu lidzekli un izstradats kabineta attistibas plans.
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Skolas telpas ir atbilstoSas sanitari higi€éniskajam normam, vasara veikti kosmétiskie remonti.
Atbildigais personals seko, lai telpas buitu uzkoptas, tualeteés butu ziepes, dvieli, papirs. Tehniska
personala darbs organizéts ta, lai vairakas reizes diena centralajos gaitenos tiktu veikta uzkopSana,
katru stundu notiek uzkopSana tualetes telpas. Skolas apkartne tiek uztur€ta tira un kartiga,
sakopsSanas darbos iesaistas ar1 skoléni.

2020.gada junija organiz€jot 12.klases skoleénu sagatavosanu eksameniem un valsts parbaudes
darbu kartoSanu, tika ieverota higi€nas prasibas (roku dezinfic€Sana, distanc€Sanas, veselibas
stavokla uzraudziba, maskas).

2018.gada atjaunota skolas fasade. 2019.-2020.gados tika remontSti griesti gaitenos,
nomainitas gaisma kermeni, griesti, sadarbiba ar SIA “Rigas serviss” skolas gaitenos ir nomainitas
gaismas kermeni, nomainiti sadales tikli visa skola.

Skolas édamzalé nomainitas mébeles. Skolénu vecaki ari palidz&ja iekartot Skolas teritoriju,
iestadot jaunus kokus un kriimus. Ieviesta tradicija, ka Skolas absolventi stada kokus.

Stipras puses:
e Skolas macibu un audzinasanas procesa tiek izmantota liela Skolas teritorija, apkartne tiek
uzturéta tira un kartiga, ir liels sporta laukums.
e Skolas telpas ir piemeérotas macibu vajadzibam.
e Skolas telpu kartibas un tiribas uzturésana ir organiz&ta un parraudzita, taja piedalas gan Skolas
darbinieki, gan skoléni.

Talakas attistibas vajadzibas:
¢ Katru gadu veikt kosmétisko remontu skolas telpas, kuras tas nepiecieSams.
e Piesaistit skolénus un vinu vecakus Skolas vides uzlaboSana.
e Garderobés uzstadit skoléniem individualos skapiSus.
Vert&juma limenis — labi

6. Skolas resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola iesp&ju robezas nodrosina visas izglitibas programmu stenoSanai nepiecieSamas telpas,
ka arT materialtehniskos resursus, tacu, nemot véra straujo tehnologiju attistibu, macibu kabinetu
materialtehniskais aprikojums tikai dal&ji atbilst macibu procesa realizéSanas vajadzibam.

Telpu aprikojums un pargjie materialtehniskie resursi lauj realizét licencétas izglitibas
programmas. Katra kabineta ir projektori un dators ar interneta pieslégumu, 9 interaktivas tafeles, 3
kodoskopi, 3 dokumentu kameras, balsoSanas sist€éma, kas izmantojama visas skolas telpas.

Divos datorkabinetos ir 32 datori. Datorkabineti ir pieejami skoléniem un pedagogiem, lai
varétu realiz€t macibu darba nepiecieSamo, veidojot projektu darbus, referatus, zinatniski
petnieciskos darbus.

Macibu gada sakuma ar Skolas direktora rikojumu apstiprinatas katram macibu kabinetam
atbildigas personas. Skola ir nodroSinata ar nepiecieSamo magnetofonu skaitu, ir karaoke, televizori
ar videomagnetofoniem, 6 printeri, 3 skeneri, 3 kopétaji, 2 miizikas centri, digitalas klavieres. Skola
ir liela un maza sporta zales, regulari tiek papildinats sporta inventars. Aktu zale uzstadits stacionars
projektors ar nolaizamu ekrana mehanismu un pilniba aptumsojosam logu zaliizijam.

Visi skoléni bez maksas nodrosinati ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem. Macibu gramatu
izvéle un iegade tiek ripigi planota, Sobrid ar tam ir nodroSinati visi skoléni, vecakiem nav
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jaiegadajas macibu gramatas, taja skaita ar1 darba burtnicas, viniem nepiecieSams nodroSinat bérnus
tikai ar individualajiem macibu Iidzekliem.

Telpas tiek izmantotas racionali. Ir izstradati sporta un aktu zales noslogojuma grafiki. Skola
ir aprikota ar radiotranslacijas tiklu, kas nodroSina radioparraizu translésanu pa visu Skolu, nododot
svarigu informaciju, trauksmes signalus.

Sporta gérbtuves un dusas telpas ir ickartotas atbilsto$i sanitari higiéniskajam normam. Tas
var izmantot gan skoléni, gan grupas, kuras izmanto sporta zali dazadam treninu nodarbibam.
Atbilstosi sanitari higi€niskajam normam ir iekartoti Skolas sanitarie mezgli.

Skolas bibliotéka ir skolotajiem pieejama macibu un metodiska literatiira, macibu video un
audio materiali, ir 3 datori. Skolas bibliotekare regulari informe skolotajus par jaunako literatiiru,
konsulte skolénus par biblioteka pieejamajiem materialiem un to izmantoSanu.

Direktora vietniece saimnieciskaja joma veic materialtehnisko Iidzeklu uzskaiti, laicigi
konstaté bojajumus un noveér§ tos. Katram Skolas darbinieckam ir iesp&a iepazities ar
materialtehnisko lidzeklu uzskaiti, ka ar7 ir organizeta piekluve to izmantoSanai macibu procesa.
Materialtehniska baze iesp&ju robezas tiek papildinata ar paSvaldibas pieSkirtajiem lidzekliem
tehnologiju iegadei.

Skola, gan tas teritorija, gan sporta laukuma, darbojas noveéroSanas kameras. Sporta laukums
ir nodros$inats ar ta apkalposSanas tehniku.

Stipras puses:
¢ Skola ir nepiecieSamie materiali un tehniskie resursi macibu programmu Tstenosanai.
e Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa nodroSinasanai, divas sporta zales, divas
datorklases, aktu zale, biblioteka, APK un direktores vietniekiem ir atseviskas telpas.
e Katram skolotajam ir savs kabinets, katram kabinetam ir piekluve internetam, telpu sadalijjums
atbilst macibu procesa nodroSinasanai.
e Skola ir videonovérosana, radiotranslacijas punkts, nodroSinats bezvadu Wi-Fi.
¢ Biblioteka ir pieejams bagatigs dailliteratiiras un izzinu literattiras fonds.
e Skolai pieskirtie finanSu resursi tiek izlietoti mérktiecigi un racionali.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat iekartot dabaszinatnes kabinetus ar atbilstoSiem macibu Iidzekliem p&c macibu
priekSmetu standarta prasibam.
e Atjaunot un papildinat Skolas materialtehnisko bazi atbilstosi macibu un audzinaSanas procesa
vajadzibam.
e [zveidot digitalo Skolas muzeju.
e [egadaties jaunas mébeles, veikt kosmétiskos remontdarbus macibu kabinetos Skolas budzeta
lidzeklu ietvaros.
Veértéjuma limenis — labi

6.2. Personalresursi

Skola ir nokomplektéts izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais personals. Skola
strada 58 pedagogi, bibliotekare, socialais pedagogs, 2 psihologi, logopéds, medicinas darbinieks,
sporta darba organizatori, karjeras konsultants. Skola strada 7 pedagogi, bijusie Skolas absolventi.
Skolas vadibas darbu nodroSina direktore, kurai ir magistra grads skolvadiba, 3 direktores
vietnieces, kuriem ir magistra grads, viena — macas doktorantiira; saimniecisko darbu organize
direktores vietniece administrativi saimnieciskaja darba. Skolas pedagogiskais personals ir
kvalificets, ar atbilstosu izglitibu. Skola strada 40 pedagogijas magistri. Pedagogi ir orientéti uz
nepartrauktu savas kvalifikacijas paaugstinasanu un radoSu darbibu. Macibu gada laika skolota;ji
sadarbojas radosas grupas, aprobgjot kompetencu pieeju integrétas stundas.
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Skola ir noteikta sist€éma personala talakizglitibai, ta veiksmigi palidz realizét Skolas attistibas
planu. Izveidots skolotaju talakizglitibas plans 3 gadiem. Planojot skolotaju talakizglitibu, tiek
nemtas véra Skolas darbibas prioritates un aktualas problémas. 2019./2020. macibu gada 47
skolotaji papildinaja savu profesionalo kvalifikaciju. Ar kursos ieglto informaciju skolotaji
apmainas MK séd€s vai informativajas sanaksmés. Pedagogiskie darbinieki patstavigi paaugstina
kompetenci $ados virzienos: macibu priekSmetu maciSanas metodika, jaunu standartu realiz€Sana,
jauno un interaktivo tehnologiju izmanto$ana macibu procesa.

Skola aktivi notika skolotaju gatavosanas parejai uz macibam valsts valoda. Skolotaji
apmeklgja kursus latvieSu valodas pilnveidei, organizétos VVA. Pedagogiem tiks nodroSinats
nepiecieSamais atbalsts, lai sagatavotos gan jauna izglitibas satura TstenoSanai, gan turpinatu
pilnveidot latviesu valodas prasmes profesionalo amata pienakumu veiksanai.

Macibu gada laika visi skolotaji paaugstina savas datorprasmes (apmekl&ja kursus, vada
stundas attalinati, piedalijas pedagogu seminaros).

2019./2020.macibu gada matematikas skolotaja tika apbalvota ar Zeltu pildspalvu.

Skola darbojas 7 macibu jomas komisijas un klasu audzinataju MK:

e Matematikas un tehnologiju macibu joma,

¢ Dabaszinatnes macibu joma,

e Valodas macibu joma,

e Veselibas un fiziskas aktivitates joma,

o Kultiiras izpratnes un pasizpausmes makslas macibu joma,
e Socialas un pilsoniskas macibu joma,

¢ Sakumskolas macibu joma.

Visam Skolas struktiirvienibam izstradati darba reglamenti. ZMP sédes laika izstradatas
veidlapas skolotaji aktivi izmanto sava darba. Administracijas parraudziba atrodas Skolas iek$gjie
darbu reglamentgjoSie noteikumi, un administracija seko grozijumiem ar€&jos normativajos aktos, lai
savlaicigi grozitu iekS§€jos normativos aktus.

Visi skolotaji veido paSvertejumus, kuros analiz€ savu darbu. Skolas vadiba parzina katra
skolotaja stipras puses un profesionalo kompetenci, lai nodroSinatu pieredzes apmainu starp
skolotajiem.

Skolotaji sadarbojas ar atbalsta personalu, lai nodroSinatu skoléna individualo griitibu
parvaréSanu, piedaliSanos klases izpét€, problémsituaciju risinasanai.

Stipras puses:
e Skola ir izglitibas programmu TistenoSanai nepiecieSamie personala resursi, sistematizeta
informacija par katra Skolas darbinieka talakizglitibu.
e Pedagogi regulari dalas sava metodiska darba pieredze, radosi darbojas projektos.
e Pedagogiem ir iesp€ja apgiit un realiz€t inovativas macibu metodes.
¢ Daudziem skolotajiem ir tiesibas pasniegt 2-3 priekSmetus.
e Pedagogiem ir raditi labi apstakli vinu profesionalajai pilnveidei.
Talakas attistibas vajadzibas:
¢ Veicinat skolotaju talakizglitibas un pieredzes apmainas atbilstibu skolas attistibas prioritatem.
e Pilnveidot klases audzinataju un atbalsta personala prasmi skolénu personibas veidosana.
e Turpinat apkopot pedagogu metodiska darba pieredzi. Turpinat popularizét labako pedagogu
pieredzi gan sava Skola, gan arpus tas.
e Celt pedagogu meistaribu darba ar modernajam tehnologijam.
e Paaugstinat latvieSu valodas zinasanas.
Veértéjuma limenis — labi
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7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
7.1. Skolas darba paSvértésana un attistibas planosana

Skolas vadiba sistematiski un mérktiecigi organizé un Tsteno kontroli un vértéSanu Visos
Skolas darbibas aspektos, ka arT izveérteé savu ieguldijumu pasnovertéSanas organizeésana, vadiSana
un parraudziSana. VertéSanas rezultatus izmanto tiilite¢jam darbam vai ieklauj Skolas attistibas plana
talakai realiz&Sanai.

Skola nevairas no sarezgitu un problematisku jautajumu risinasanas, $adas situacijas lémums
tiek pienemts kolegiali. PasvértéSsana konstatétas Skolas darba stipras puses, un nepiecieSamos
uzlabojumus personals zina un izmanto, planojot turpmako darbu. Pasvérteésana veidota, izmantojot
“Metodiskos ieteikumus profesionalas izglitibas un vispargjas izglitibas iestazu pasveértéSanai”.
PaSnovertéjuma zinojums ievietots Skolas majas lapa.

Informacijas iegiSanas avoti:

1. Rezultatu analize péc Skolas ikgad&jas darbibas kvalitates pasveértéjuma:
1.1. skolotaju darba atskaites un pasvértéjumi;
1.2. metodisko komisiju vaditaju darba atskaites;
1.3.  Skolas un valsts parbaudes darba rezultatu analize;
1.4. skolenu macibu sasniegumu uzskaites datu bazes un analizes materiali.
2. Dokumentu un materialu analize:
2.1.  izglitibas programmas, macibu priekSmetu programmas, tematiskie plani;
2.2. audzinaSanas programma, klasu audzinataju darba plani;
2.3. macibu prick§metu jomas komisijas, ZMP darba plani un sanaksmju protokoli;
2.4. PP sézu protokoli;
2.5. SPun SkP ieteikumi;
2.6. tarifikacija;
2.7. E-klases zurnali;
2.8. maciSanas un maciSanas procesa parraudzibas materiali;
2.9. statistikas dati: VIIS datu baze, Skolas datu baze;
2.10. skolénu izaugsmes dinamikas uzskaites datu baze;
2.11. ieksgjas kartibas un drosibas tehnikas ievéro$anas noteikumi;
2.12. budzeta tames.
3. Macibu stundu, citu nodarbibu un pasakumu parraudziba:
3.1.  hospitétas un analizétas macibu stundas;
3.2.  pasakumu véro$anas analizes materiali.
4. Skolénu, vecaku aptauju un interviju materiali, anketéSana “Edurio” sist€éma.

Macibu jomas skolotaji semestra beigas vérté savu darbu, korigé darba planus atbilstosi
Skolas darba planam. VeértéSanas procesa iegiito informaciju Skolas vadiba izmanto, lai apzinatu
Skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Konstatétas problémas tiek daudzpusigi
analizétas gan macibu priekSmetu jomas komisijas, ZMP, PP, gan AP s&des, lai maksimali efektivi
uzlabotu Skolas darbu.

Skolas attistibas planu veidosim tris posmos:

e Skolas darbibas analize: rezultata noskaidrotas Skolas stipras puses, pilnveidojamas jomas, ka
ar1 argjas Skolas iesp&jas un draudi (SVID analize).

e PrioritaSu izvirziSana talakai Skolas darbibas planoSanai un istenoSanai: analizes rezultata
iegiita informacija un planotas iespg&jamas Skolas perspektivas attistibas prioritates.

e Skolas attistibas plana izstrade: apkopotu rezultatu izmantoSana attistibas plana veidoSana.
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Stipras puses:
o Atbilstosi skolas attistibas planam, tiek veidoti darba plani katram macibu gadam.
e Skolas vadiba regulari izvert€ attistibas plana izvirzito mérku sasniegSanu.
o Katrs skolotajs analizé savu darbu un aizpilda skolotaja portfolio.
e Dazada veida sarunas un struktiirvienibu sédes laika izanalizéta skolas darbiba.
o [esaisttti skolénu vecaki Skolas darba vértéSana un talakas attistibas vajadzibu apzinasana.

Talakas attistibas vajadzibas:
e lepazistinat un iesaistit skolénu vecakus Skolas attistibas plana izveidoSana un realizé$ana.
e [zveidot jauno skolas attistibas planu, atbilsto$i jauna standarta prasibam.
Vert&juma limenis — labi

7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir iekS€jo darbu reglamentgjoSie dokumenti. Dokumenti atbilst normativo aktu
prasibam. Kolektivs tiek inform@ts par spéka esosajiem arjiem normativajiem dokumentiem,
izmainam, Rigas domes rikojumiem.

Darbiniekus, dazada Itmena vaditajus pienem darba likumdosana noteiktaja kartiba, nemot
vera vinu kvalifikaciju un Skolas vajadzibas. Skola izstradata personala atlases kartiba. Visos
Iimenos vaditaju pienakumi noteikti amatu aprakstos.

Skolas vadiba strada demokratiski, deleg€jot un akcentgjot katra atbildibu un radoso
iniciativu. Vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par pienemtajiem lémumiem, to izpildi.
Regulari notiek AP sédes, kuras tiek analizéts paveiktais, ka ar1 izvertéta ieprieks pienemto lémumu
izpilde, analizéts parraudzibas plans, noteikti talakie darbibas uzdevumi. Visiem ir pieejama
informacija par Skolas darbu.

Skola darbojas ZMP, kuru vada direktores vietnieces un kura ietilpst macibu jomas vaditaji.
Macibu jomas vaditaji kvalitativi veic savus pienakumus, nodro$inot saikni ar skolotajiem savos
macibu priekSmetos.

2018./2019. macibu gada viss pedagogiskais kolektivs stradaja pie vienotas metodiskas t€mas
“Skolénu kompetencu attistiSana macibu un audzinaSanas procesa ar meérki sagatavot dzivei
misdieniga sabiedriba.”

Skolas direktore ievies un vada Skolas darba nepiecieSsamas parmainas saskana ar
izstradatajam strat€gijam, iesaistot Skolas kolektivu stratégijas izstradé un tas realizacijas
nodro$inasana. Svarigu jautagjumu izlemsana direktore konsultgjas ar Skolas vadibu — direktora
vietniekiem, atbalsta personalu un MK vaditajiem, saglabajot patstavigu atbildibu par galiga
lémuma pienemsSanu.

Stipras puses:
e Skolas vadiba zina par katra skolotaja darba pieredzi, profesionalo kompetenci un stiprajam
pusém.
e Skola tiek 1stenots kvalitativs metodiskais darbs.
e Skolas vadiba veicina skolotaju sadarbibu macibu priekSmetu programmu izvél€ vai izstradg,
nodroSina skolotajiem kvalitativas konsultacijas, nepiecieS$amo informaciju un resursus.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat veicinat Skolas darbinieku kolektiva saliedétibu, prasmi stradat komanda un pienemt
atbildigus 1émumus.
e Saskanot Skolas darba prioritates ar argjiem normativajiem aktiem un noteiktiem valstl
izglitibas prioritarajiem virzieniem.
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e Lai nodroSinatu misdienu prasibam atbilstosu personala parvaldibu, meklét jaunas metodes un
formas kvalitativa Skolas vadibas darba realizéSanai.
e Nodrosinat kvalitativu parraudzibu, veidot pozitivu komunikaciju un emocionalo vidi.
Veértéjuma limenis — labi

7.3. Skolas sadarbiba ar citam institaicijam

Skola ir atverta sabiedribai — taja notiek dazadi pasakumi un projekti, kuros iesaistas ar citu
skolu skoléni, mikrorajona iedzivotaji, sabiedrisko organizaciju parstavji, viesi no arzemeém.

Skolai ir regulara, lietiSka, abpusgji ieinteres€ta sadarbiba ar Rigas domes struktliram —
Departamentu, Rigas domes IpaSuma departamentu, Informaciju tehnologiju centru, ari Rigas
domes Labklajibas, Satiksmes un citiem departamentiem — sadarbiba vérsta uz pamatdarbibas
nodroSinasanu.

Izstradats sadarbibas plans ar mikrorajona pirmskolas izglitibas iestadém, skoléni un vinu
vecaki ir akttvi dalibnieki Skolas pasakumos.

Skolas pedagogi organiz&ja kop&jus pasakumus skoléniem ar Rigas Ilguciema vidusskolu
kompetencu pieejas konteksta. 2018./2019.macibu gada un 2019./2020.macibu gada Skola

Sadarbiba ar Bolderajas Makslas skolu, Rigas Futbola skolu, biblioteku ,,Bolderaja”, BJC
,Bolderaja” veicinam skol€nu interesu attistiSanu. Sadarbiba ar Bolderajas Makslas skolu Skola tika
organizé&ti koncerti misu skoléniem.

2019.gada aprilt teatra studija tika apbalvota ar Laureata diplomu par piedaliSanos XXII
starptautiskaja bérnu un jaunieSu teatru festivala. Sakara ar karantinu (Covid-19) teatra studijas
izrade ir parcelta no 2020.gada aprila uz 2020.gada septembri.

Socialais pedagogs sadarbojas ar dazadam institlicijam: ar Izglitibas, kultiras un sporta
departamentu, Labklajibas departamenta Veselibas parvaldes Sabiedribas veselibas veicinasanas un
profilakses nodalu, socialo dienestu, pasvaldibas policiju, barintiesu, interesu izglitibas iestadém un
C. (sk. pielikuma).

Stipras puses:
e Skola ir visa nepiecieSama dokumentacija, lai organizetu darbu.
e Skolas vadiba nodroS$ina sistematisku, daudzpusigu sadarbibu ar dazadam institticijam.
e Skola ir atverta sadarbibai ar valsts, paSvaldibas, nevalstiskajam organizacijam.
e Pozitiva sadarbibas vide veicina savstarp&ju uztic€Sanos un Skolas prestizu sabiedriba.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat sadarbibu ar dazadam institlicijam, iestadém, lietderigi izmantot dazadu institiiciju
piedavajumus.
e Popularizét Skolas pieredzi vadibas un metodiskaja darba ar formalaja un neformalaja izglitiba
pieejamajam metodém un resursiem.
Veértejuma limenis — loti labi
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PasSnoveértéjuma kopsavilkuma tabula

Pamatjoma Kriteriji Vertgjuma
Itmenis
Macibu saturs 1.1.Skolas istenotas izglitibas programmas Labi
MaciSana un macisanas 2.1.Maci8anas kvalitate Labi
2.2.Macisanas kvalitate Labi
2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala Labi
Skolénu sasniegumi 3.1.Skolénu sasniegumi ikdienas darba Labi
3.2.Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos Loti labi
Atbalsts skoléniem 4.1.Psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts | Labi
un skolénu dro$ibas garantéSana
4.2.Atbalsts personibas veidosana Loti labi
4.3.Atbalsts karjeras izglitiba Labi
4.4.Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi
4.5.Atbalsts skoléniem ar ipasam vajadzibam Nav
4.6.Sadarbiba ar skoléna gimeni Labi
Skolas vide 5.1.Mikroklimats Labi
5.2.Fiziska vide Labi
Skolas resursi 6.1.Iekartas un materialtehniskie resursi Labi
6.2.Personalresursi Labi
Skolas darba organizacija, | 7.1.Skolas darba pasvertéSana un attistibas Labi
vadiba un kvalitates planoSana
nodroS§inasana 7.2.Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba | Labi
7.3.Skolas sadarbiba ar citam institlicijam Loti labi

Turpmaka attistiba (pamatojoties uz pasvertéjuma iegiitajiem secinajumiem)

Pamatjoma

Turpmakie uzdevumi

Macibu saturs

e Aprobét jaunas macibu priekSmetu programmas 1., 4., 7. klasgs.

Macibu priekSmetu skolotajiem saskanot ar citu priekSmetu
skolotajiem konkréto t€ému izskatiSanas laikus 2., 5., 8 klasgs.
Sniegt atbalstu pedagogiem macibu priekSmetu programmu
ievieSana.

Organizét skolotaju metodisko darbu atbilstosi kompetencu
pieejas prasibam, ievérojot macibu jomu sadalijumu.

Aprobét jauno programmu  “Specialas = pamatizglitibas
mazakumtautibu programmu izglitojamajiem ar valodas
trauc&jumiem” 2020./2021. macibu gada.

Macisanas kvalitate

par 12% palielinat pedagogu savstarp&jo macibu stundu
veéroSanu, ar mérki veidot vienotu izpratni par jauna satura
kvalitativu ievieSanu;

macibu priekSmeta satura pasniegSanas procesa daudzveidibai
pilnveértigi izmantot visas Skola pieejamas informaciju
tehnologijas;

pilnveidot macibu metodes latvieSu valodas apguve, veikt
savlaicigu uzraudzibu un kvalitativu kontroli;
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izmantot macibu stundas tadas macibu metodes, kuras nodroSina
saikni ar realo dzivi un kompetencu pieeju macibu prickSmetu

apguve.

Macisanas kvalitate

Motivet sp&jigakos skolénus papildus izzinosai darbibai, veicinat
skolénu teorétisko zinasanu savienoSanu ar praktisko dzivi.
Pilnveidot macibu metodes darba ar talantigajiem skoléniem un
tiem, kuriem ir gritibas macibas.

Attistit skolénos paSkontroles prasmes.

Rosinat pamatskolas skolénus izmantot dazadus macibu
paliglidzeklus  (rokasgramatas, enciklopédijas, vardnicas,
internetu u.c.).

Veértésana ka macibu
procesa sastavdala

Istenot vienotu pieeju vertéSanas procesam, aktualizgjot skolénu
personiga ieguldijuma apjomu un pedagogu formativas un
summativas veértéSanas proporciju macibu procesa.
2020./2021.macibu gada sakuma iepazistinat skolénus un
vecakus ar jaunu vert€Sanas kartibu 1., 4., 7. klas€s.

Pilnveidot skolénu prasmes veértét sevi, attistit paskontroles
prasmes.

Stradat pie skolénu macibu darba planosanas, prasmju
pilnveidosanas, palielinot skolénu atbildibu par maciSanas
procesul.

Katram macibu priekSmetu skolotajam sagatavot skoléniem
atgadnes ar vértéSanas kriterijiem, vertgjot skolénu dazadas
darbibas formas.

Apstiprinat jaunu skolénu sasniegumu veértéSanas kartibu.

Skolénu sasniegumi
ikdienas darba

Veicinat skolénu macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku 1., 4.,
7. klasgs, 1stenojot kompetencu pieeju izglitiba.

Turpinat darbu skolénu macibu sasniegumu dinamikas izpéte, to
pielietojot macibu procesa planoSana un piemérotu macibu
metozu izvele darba ar skoléniem.

Veicinat skolénu sasniegumu uzlaboSanu ikdienas darba, veidojot
sisttmu, kuras ietvaros ikviens skoléns var iegiit publisku
atzinibu.

Uzlabot skolénu ikdienas macibu darba rezultatus fizika, kimija,
vesture.

LatvieSu valodas MK aktivi lietot daudzlimenu majas darbus.
Pilnveidot skolotaju praktiskas iemanas macibu darba ar
skoléniem ar macibu vai uzvedibas problémam.
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Skolénu sasniegumi
valsts parbaudes darbos

Pilnveidot skolénu sagatavoSanas sist€ému valsts parbaudes
darbiem latvieSu valoda un literatara, realiz€jot Ricibas planu
skolénu sasniegumu paaugstinasanai latvieSu valodas apguve.
Veidot pozitivu attieksmi pret maciSanas procesu, veicinat
macisanas motivaciju.

Pilnveidot macibu satura apguves planoSanu, diagnosticgjos$o
darbu izveidi un pielietoSanu macibu rezultatu prognozesana.
Sniegt atbalstu matematika 4.b skoléniem un matematikas
skolotajai.

Turpinat parbaudes darbu parraudzibu, lai noveértétu skolénu
sagatavoSanas limeni valsts parbaudes darbam.

Psihologiskais un
socialpedagogiskais
atbalsts un skolénu

droSibas garantéSana

Aktivizet darbu ar skoléniem ar valodas trauc€jumiem.
Turpinat psihologisko izpéti skoléniem, kuriem ir
nepietickamo vertejumu skaits.

APK darbiniekiem turpinat korekcijas darbu ar skoléniem,
kuriem ir maciSanas griitibas, uzvedibas problémas.

Stiprinat sadarbibu starp APK locekliem, ka arT APK sadarbibu ar
skolénu vecakiem un pedagogiem, palidzet pedagogiem skolénu
macisanas un uzvedibas problému risinasana.

Turpinat lidzdalibu Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts
priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” - PUMPURS.
APK turpinat izglitot pedagogus par specialam metodém un
darba panémieniem ar sarezgitiem b&rniem (seminaru vadiSana,
citu institticiju specialistu palidziba, atgadnes izmantoSana).

liels

Atbalsts personibas
veidoSana

Rosinat skolénus ar zemu macibu motivaciju, plasak izmantot
skolas piedavatas atbalsta iesp€jas., vairak skolénus ieklaut
intereSu nodarbibas.

Sniegt skoléniem nepiecieSamo palidzibu, lai aktivizétu skolénu
paSparvaldes darbibu.

Aktivizét Skp darbu, papildinat Skolas majas lapu peéc Skolas
parlamenta ieteikumiem.

Turpinat sadarbibu ar Konfiicija instititu, kinieSu veéstniecibu;
turpinat kinieSu valodas nodarbibas.

Atbalsts karjeras

Turpinat sadarbibu ar augstskolam, motivét skolénus piedalities

izglitiba arodskolu un augstskolu atvérto durvju dienas.
e Veidot skolénu izpratni par macibu rezultatu ietekmi uz vinu
turpmako dzivi un karjeras iesp&jam.
e Akcentet karjeras izglitibas lomu un nodroSinat skoléniem
aktivaku atbalstu karjeras izvelg.
Atbalsts macibu darba e Turpinat veicinat talantigo skolénu Ilidzdalibu konkursos,
diferenciacijai olimpiades, ZPD aizstavésana, projektos.

Turpinat klasu audzinataju sadarbibu ar priekSmetu skolotajiem
un atbalsta personalu, lai koordin€tu un parraudzitu skolénus,
kuriem ir griittbas macibas vai kuri ilgstoSi nav apmekl&jusi
Skolu.

Izglitot pedagogus par macibu procesa diferenciacijas un
individualizacijas iesp&jam, 1istenojot kompetencu pieeju
izglitiba.
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Sadarbiba ar skoléna

Piedavat jaunas sadarbibas formas darba ar vecakiem, izmantojot

gimeni neformalas un intereSu izglitibas iespgjas.

e Attistit vecaku pedagogisko kompetenci, organizgjot izglitojoSus
pasakumus.

e Turpinat vecaku un skolas sadarbibu, lai motivétu skolénus
macities.

e Pilnveidot macibu priekSmetu skolotaju un vecaku savstarp&jo
sadarbibu.

Mikroklimats e Turpinat popularizét Skolas télu sabiedriba, turpinat Skolas

tradiciju izkopSanu.
Turpinat apkopot Skolas véstures materialus un veidot digitalo
Skolas muzeju.

Fiziska vide

Katru gadu veikt kosmétisko remontu skolas telpas, kuras tas
nepiecieSams.

Piesaistit skolénus un vinu vecakus Skolas vides uzlabosana.
Garderobg@s uzstadit skoléniem individualos skapiSus.

Iekartas un
materialtehniskie resursi

Turpinat iekartot dabaszinatnes kabinetus ar atbilstoSiem macibu
lidzekliem p&c macibu priekSmetu standarta prasibam.

Atjaunot un papildinat Skolas materialtehnisko bazi atbilstosi
macibu un audzinasanas procesa vajadzibam.

Izveidot digitalo Skolas muzeju.

legadaties jaunas meébeles, veikt kosmétiskos remontdarbus
macibu kabinetos Skolas budZeta lidzeklu ietvaros.

Personalresursi

Veicinat skolotaju talakizglitibas un pieredzes
atbilstibu skolas attistibas prioritatem.

Pilnveidot klases audzinataju un atbalsta personala prasmi
skolénu personibas veidoSana.

Turpinat apkopot pedagogu metodiska darba pieredzi. Turpinat
popularizét labako pedagogu pieredzi gan sava Skola, gan arpus
tas.

Celt pedagogu meistaribu darba ar modernajam tehnologijam.
Paaugstinat latvieSu valodas zinasanas.

apmainas

Skolas darba
pasvertéSana un
attistibas planoSana

Iepazistinat un iesaistit skolénu vecakus Skolas attistibas plana
izveidoSana un realizéSana.

Izveidot jauno skolas attistibas planu, atbilstoSi jauna standarta
prasibam.

Skolas vadibas darbs un
personala parvaldiba

Turpinat veicinat Skolas darbinieku kolektiva saliedétibu, prasmi
stradat komanda un pienemt atbildigus lémumus.

Saskanot Skolas darba prioritates ar argjiem normativajiem
aktiem un noteiktiem valst1 izglitibas prioritarajiem virzieniem.
Lai nodroSinatu miisdienu prasibam atbilstoSu personala
parvaldibu, mekl€t jaunas metodes un formas kvalitativa Skolas
vadibas darba realizéSanai.

Nodrosinat kvalitativu parraudzibu, veidot pozitivu komunikaciju
un emocionalo vidi.

Skolas sadarbiba ar
citam institlicijam

Turpinat sadarbibu ar dazadam institlicijam, iestadeém, lietderigi
izmantot dazadu institiiciju piedavajumus.
Popularizét Skolas pieredzi vadibas un metodiskaja darba ar
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formalaja un neformalaja izglitiba pieejamajam metodém un
resursiem.

Rigas Daugavgrivas vidusskolas direktore Olga Selutina

2020.gada 31.augusta
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PIELIKUMI
1.pielikums
Sociala pedagoga sadarbiba ar institiicijam
Institliciju nosaukumi Reizu skaits
Izglitibas, kultiiras un sporta departaments 7
Labklajibas departamenta Veselibas parvaldes Sabiedribas veselibas | 9
veicinas$anas un profilakses nodala
Socialais dienests 23
Pasvaldibas policija 25
Valsts policija 4
Barintiesa 17
Veselibas apriipes iestades 6
Krizes centri 7
Interesu izglitibas iestades 9
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija 5
2.pielikums

Rigas regiona un Rigas izglitojamo zinatniska konference 2020.
Godalgotas vietas

_ Pakape, o
- ’ (100 p.)
Elmars
1 Allahverdijevs, lla Rigas - Bolderajas dzelzcels 69 p., |Lubova )
" |Anna 10.a 1870.-1914. II pakape |Bogdanova-Zidkova
Bondarenko
Ehinopsa Echinopsis sp. Lubova

augSanas atruma un ziedéSanas | 59 p., |Bogdanova-Zidkova,

2. |Polina Kaluga | 112 iesp&jas atkariba no augsnes 111 pakape |kons. Tatjana

sastava Bogdanoviéa
Nikita
3 \oroncovs, 11.a |"Savs—svess" viduslaikos: 61p., |Lubova )
" |Jevgenija 9.a |mongolu piemeérs IIT pakape |Bogdanova-Zidkova
Voloncevica
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