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Skolas visparigs raksturojums

1.1. Skolénu skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

_ 5 Licence Skolénu | Skolénu skaits,
Izglitibas Izglitibas \}isgf;?soasgl;(jsse o skaits, uzsakot| noslédzot
programmas programmas ) o Licenceésa- | programmas | programmas
nosaukums kods Ga atskiras | =, nas apguvi vai | apguvi vai
no juridiskas datums uzsakot noslédzot
adreses) 2020./2021. | 2020./2021.
mac.g. mac.g.
Vispargjas 31011011 VK-7892 [21.04.2015. 59 57
vidg€jas izglitibas Beztermina
visparizglitojosa
virziena
programma
Pamatizglitibas 21011121 V-10049 (02.07.2018. 238 237
mazakumtautibu uz
programma nenoteiktu
laiku
Pamatizglitibas 21011121 V-3074 |07.07.2020. 149 147
mazakumtautibu uz
programma nenoteiktu
laiku
Specialas 21015521 V-4016 |04.09.2020. 3 4
pamatizglitibas uz
mazakumtautibu nenoteiktu
programma laiku
izglitojamajiem
ar valodas
trauc&jumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. | Pedagogu skaits nosleédzot 52 | Skola strada stabils un profesionals
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) pedagogu kolektivs.
2. | llgstosas vakances (vairak ka 1 nav
meénesi) 2020./2021.mac.g.
3. | Pieejamais atbalsta personals 7 Psihologi -2
noslédzot 2020./2021.mac.g. Specialais pedagogs — 1
Soc. pedagogs - 1
Logopeds -1
Karjeras konsultants — 1
Medmasa - 1




1.3

. Skolas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022.mac.g.

1. prioritate — skolénu atbalsts, individualais darbs ar skoléniem,;
2. prioritate — skolotaju sadarbiba, realiz&jot kompetencu pieeju;
3. prioritate — skolotaju digitalas pratibas attistiba, IT izmantoSana macibu procesa

Sasniedzamie rezultati:

Kwvalitativi:

1. Skolotaji vairak strada individuali ar talantigiem skoléniem un skoléniem, kuriem ir
grutibas macibas, ka arT atbalsta skolénus izglitibas vajadzibu un vélmju istenoSana.

2. Realizgjot kompetencu pieeju maciSanas un macisanas procesam, skolotaji sadarbojas,
lai izveidotu vienotus SLA (turpmak - snieguma limenu aprakstus) izglitibas posmos,
un dalijas pieredze ka attistit skolénu pasvaditas maciSanas;

3. Skolénu vecaki ir informéti par iestade€ ieviesto planosanas un verté€Sanas sisttmu.

4. Skolotaji aktivi izmanto IT tehnologijas macibu procesa.

Kvantitativi:

2.1

2.2.

2.3.
2.4.

1. Samazinajas otrgadnieku skaits Iidz 4 skoléniem;

2. Nemazak ka 80% skolénu iesaistiti interesu izglitiba;

3. Ir novaditi vismaz 4 kopigie seminari pedagogiem par skolas metodisko teému, 70%
skolotaju ~ apmeklgja profesionalas pilnveides kursus par kompetencu pieejas
jautajumiem;

4. 80% pedagogu dalijas pieredz€ un radija atklatas stundas;
5. lIzstradati SLA katrai macibu jomai;
6. Skola ir IT mentori, 80% skolotaju ir sanémusi palidzibu macibu procesa organizésana,
izmantojot IT tehnologijas.
2. Skolas darbibas pamatmeérki
. Skolas misija: kvalitativas, konkurétsp€jigas izglitibas nodroSinasana un personibas

izaugsmes veicinaSana ikvienam skolénam;

Skolas vizija: musdieniga, uz sadarbibu vérsta skola, kuras vide veicina skolénu
individualo izaugsmi, radoSumu un atbildibu par paveikto;

Skolas veértibas: atbildiba, zinatkare, tradicijas, jaunrade, fantazija;

2020./2021.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati: macibu gada skolas
metodiska darba prioritates bija pedagogu metodiskas kapacitates stiprinasana, ieviesSot
jauno macibu saturu un verteésana ka sisttma skolénu maciSanas atbalstam. Visi skolotaji
apmeklja profesionalas pilnveides kursus un seminarus par aktualitatém sava joma.
Uzmanibas centra bija jauno standartu ievesana 1., 4. un 7. klas€s, ka arT jaunumi skolénu
vert€Sanas sistema. Macibu laika tika organiz€ti 7 seminari un praktiskas konsultacijas.
Sakara ar Covid-19 pandémiju skola macibas notika attalinati, ka rezultata, gan skoléni,
gan skolotaji attistija savas digitalas prasmes. Macibu gada planojam pilnveidot
vertéSanas pieeju skola un stradat pie SLA izveidoSanas un izmantoSanas pasvaditas
macibas.



3.1.

3. Kritériju izvértejums

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas darbibas vértéSana un darba
planoSana iesaistas vairakas meérka
grupas: skoléni, pedagogi, skolas
vadiba, atbalsta personals.

Iesaistit planoSana skolénu vecakus.
Vismaz reizi ménesi atjaunot
aktualitatitém skolas majas lapa.

informaciju par

Skolas vadiba atbalsta skolotaju
iniciativas dazadot macibu
procesu, atsaucigi  parplanojot
skolas darbu.

leviest sadarbibas dienas ne tikai metodiskas grupas,
izglittbas  posmos  starp dazadu  priekSmetu
skolotajiem un atbalsta personalu.

Skola visos Iimenos nepartraukti

Turpinat organizét skolotaju individualas un grupu

izvérte  savu  efektivitati  un | konsultacijas par neskaidriem jautajumiem.
efektivitati veicinosas stratégijas.

Skola  atjauno IT  iekartas, | PE€c finanSu resursu iesp&jam ierikot papildus vietas
nodro§ina ar nepiecieSamajam | IT tehnologiju izmanto$anai macibu kabinetos.
lericem gan  skolotajus, gan

skolénus.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas 1iek$€ji normativi akti | Izveidot parmainu komunikacijas planu, kura ieklauta
regulari atjaunojas. informacija par planotajam aktivitatém.
Direktore ir komandas darba | Delegét pienakumus un iesaistit visas mérkgrupas

vaditajs, motive, atbalsta, parrauga
darbiniekus.

lémumu pienemsana.

Direktore ir profesionalu attiecibu,
kontaktu veidotajs ar
organizacijam, specialistiem arpus
skolas.

Organizét cieSu sadarbibu ar vidusskolam un
profesionalas ievirzes izglitibas iestadem.

Direktore prot argumentét savu
ricibu un tas atbilstibu konkrétajai
situcijai.

Turpinat organiz€t individualas sarunas, kur tiek
apspriesti konkr€ti jautajumi, saistiti ar pedagoga
izaugsmi, panakumiem un griutibam profesionalaja
darba.

Direktore sasaista skolas darbibu

Turpinat darbu pie jauno kompetencu ieveSanas skola,

ar valsts izglitibas un/vai nozares | Izglitibas attisttbas pamatnostadnpu 2021.-2027.
politikas planosanas dokumentiem. | gadam realizacijas skolas dzive.

Direktore  regulari apmekle | Regulari sekot informacijai par aktualitateém
vadibas kursus un seminarus. pedagogija, skolvadiba un parvaldiba, padzilinat

zinasanas par aktualajiem pétijjumiem.
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3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

CieSa sadarbiba ar Rigas domes

Izglitibas, kultiras un sporta
departamentu (turpmak - RD
IKSD).

Piesaistit papildus finanSu un materialus resursus
skolai no valsts un pasvaldibas puses.

Vasaras nometnu organizé€Sana un
sadarbiba ar socialo apriipes centru

Vairak iesaistities valsts un starptautiskajos projektos.

Direktore ir parmainu, projektu
iniciators un vaditajs.

Popularizét skolas labas prakses piemérus, organizejot
kopejos pasakumus ar citam izglitibas iestadeém.

Skola regulari organizé pieredzes
apmainu seminarus.

Veicinat skolotaju sadarbibu starp jomam, pa
izglitibas posmiem.

Darbs ar skolas padomi.

Izveidot skola stabilu sistemu, kas lautu iesaistities
visiem vecakiem.

Turpinat aktualizét skoléenu parlamenta darbu,
izmantot nevalstisko organizaciju (turpmak - NVO)
kursu piedavajumus.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Daudziem skolotajiem ir 2-3

papildus specialitates.

Atbalstit pedagogisko fakultasu studentus prakses
laika, veicinat jauno pedagogu piesaisti skola, ka ari
otras specialitates ieguvi.

Visi skolotaji apmeklgja kursus par
IT tehnologijam, jauno
kompetencu pieeju.

Organizet kursus audzinaSanas jautajumos.
Veicinat skolotaju sadarbibu starp jomam.

Skola ir nodros$inata visu izglitibas
programmas macibu priekSmetu un
jomu macisana.

Ievest klasu kuratoru sisteému.
Organizet skolotaju darbu pa posmiem 1.-3., 4.-6., 7.-
9. klases.

Pedagogiskais personals izverte
savu profesionalo darbibu, tai
skaita to, cik efektivs Dbijis
izglitibas process un ikdienas
darbiba, identificé savas darbibas
stipras puses un labas prakses
piemerus, ar kuriem var dalities ar
citiem kolégiem.

Veicinat sava darba novertésana izmantot ne tikai gala
vert€jumus, bet art izglitojamo izaugsmes dinamikas,
macibu stundu véroSanas rezultatus, izglitojamo
sniegtas atgriezeniskas saites.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1. toTsa anotacija un rezultati;

Rigas Daugavgrivas vidusskola laika posma no 2020.gada 16.marta lidz 18.decembrim tika
realiz€ts Sabiedribas integracijas un brivpratiga darba projekts “Mes dzivejam Latvija”.
Projekta mérkis bija sadarbibas veicinaSana starp Rigas Daugavgrivas vidusskolu un Rigas
[lguciema vidusskolu, veicinot sabiedribas integraciju un kopigo valstisko vértibu izpratni.
Pandémijas radita situacija izglitibas iestadés un valsti kopuma nelava skoleéniem tikties
kopigos pasakumos, Iidz ar to iepazit latvisko kultiiras mantojumu, tradicijas, Latvijas vesturi
un piedalities dabas vides iepaziSana un sakopSana nacas katram sava skola. Projekta aktivitates
tika realiz€tas no septembra Iidz decembrim un tajas darbojas 53 Rigas Daugavgrivas
vidusskolas un 45 Rigas Ilguciema vidusskolas 4.klasu skoléni.

Projekta “Tautu rakstu vijas”, kas norisingjas septembri, oktobri un novembrl.
Projekta bija iesaistitas 5 skolas — Rigas Daugavgrivas vidusskola, Bolderajas Miizikas un
makslas skola, Rigas Igaunu pamatskola, VangaZzu vidusskola un O.Kalpaka Rigas tautas
dailamatniecibas pamatskola. Projekta meérkis — ar inovativiem pan€mieniem attistit
savstarpgjas sapratnes divvirzienu procesu, kura mazakumtautibu un latvieSu b&rniem un
jaunie$iem ir nodroSinatas iesp€jas konstruktivi lidzdarboties, savstarpgji veicinot starpkultiiru
kontaktus un sekmgjot vienlidzibu, kultiiras mantojuma apzinasanu, piederibas sajiitu Latvijai
un kopigu izpratni par kultiiras un kultiirvéstures jautajumiem. Projektu organiz€ja Vangazu
ukrainu biedriba “Jatran”, finansiali atbalstija Sabiedribas integracijas fonds no Kultiiras
ministrijas pieSkirtajiem Latvijas valsts budZeta [idzekliem.

Projekta “Latvijas skolas soma” ietvaros skoléniem ir iesp&ja izzinat un iepazit
Latvijas vertibas, kultiirtelpu un attiecibas dinamiska un jégpilna darbiba. Neskatoties uz
attalinatu apmacibu, $aja macibu gada tika Tstenoti vairaki pasakumi — teatra izrades, latvieSu
kino filmas, lellu teatra izrades, izzinoSas nodarbibas iepazistot Vecrigu un muzikali
eksperimentalas nodarbibas. Neskatoties uz attalinatu apmacibu, kopuma $aja iniciativa Sogad
tika iesaistiti 1. semestr 319 un 2. semestr1 234 skoléni visas klasu grupas.

2020./2021. macibu gada tika apstiprinats Rigas pilsétas pasvaldibas Sabiedribas
integracijas un brivpratiga darba projekts “Brivpratiga darba sistemas pilnveide un attistiba
RDVS”. Si projekta mérkis ir:

1. Veicinat iecietibu, savstarp€jo sapratni un sadarbibu starp dazadam sabiedribas grupam,
veicinot ikviena sabiedribas locekla sabiedrisko lidzdalibu un iesaistiSanos pilsoniskas
sabiedribas attistiba, ka arT nodro$inat pansionata klientiem kvalitativu un saturigu briva
laika pavadiSanu, uzlabojot vinu dzives kvalitati;

Veidot izpratni skoléniem par brivpratiga darba nozimi personigaja dzive un karjera;
3. Veicinat skolas darbinieku un skolénu zinaSanas par brivpratiga darba likumu un
brivpratiga darba sisteému.

no



Projekta ietvaros skoléni sadarbojas ar Rigas sociala apriipes centra "Stella maris"
klientiem. Projekta aktivitates planots istenot lidz 2021. gada oktobra beigam.

28.02.2021. nosledzas Rigas Daugavgrivas vidusskolas skolénu un skolotaju daliba
Starptautiska Erasmus+ K2 Stratégiskas partneribas projekta “IeskatiSanas jauna dimensija, lai
atveértu logu uz Eiropas attistibu” ( Watching Inside a New Dimension to Open a Window on a
European Development). Projekta ietvaros sadarbojamies ar skolam no Lielbritanijas, Francijas
un Rumanijas. Realizgjot projektu, skoléni attistija savu personigo un starpkultiru kompetenci,
pauzot un atspogulojot vinu pasu pieredzi un salidzinot tos ar citu valstu jaunieSiem, attistija
savas sveSvalodu prasmes, izmantojot valodas, ko vini macas realai sazinai, veidoja tieSu
kontaktu ar jaunieSiem no dazadam kulttiram un ar dazadam valodam.

2020./2021. macibu gada skola turpina piedalities Eiropas Sociala fonda projekta
PUMPURS (ESF projekts nr.8.3.4.0/16/1/001), lai realiz€tu projekta mérki: samazinat to
skolénu skaitu, kuri priekslaicigi dazadu apstaklu del pamet macibas. 1. semestrt atbalsts tika
sniegts 41 skolénam, bet 2. semestr1 atbalsts tika sniegts 40 skoléniem no 5.-11. klasém.
[zvertejot skolénu sasniegumus, redzam, ka biitiski ir uzlabojusies skolénu sasniegumi 6. klas€s
darbs tika turpinats. Visi 9. klasu skoléni ir ieguvusi pamatizglitibu. Projekta atbalsts deva lielu
ieguldijumu skoléna psihologiska stavokla uzlabosana attalinato macibu laika. Atbalstu macibu
gada laika sniedza macibu priekSmeta skolotaji, psihologs, socialais pedagogs, logopé&ds,
specialais pedagogs, ka ar1 pedagogi, kuri sniedza konsultativo atbalstu. Klasu audzinataji un
skolas psihologs atbilstosi konkréta skoléna vajadzibam izveidoja individuala atbalsta planus
un uzraudzija tos, konsult€ja vecakus, parrunaja ar skolénu problému jautajumus.

Skolas pedagogi piedalas starptautiskaja projekta “Reading Circle” (LasiSanas aplis),
kuru organizg izdevnieciba Pearson un Latvijas Anglu valodas skolotaju asociacija (LATE).
Projekta galvenais mérkis ir veicinat lasiSanas motivaciju un pilnveidot skolénu lasiSanas
prasmes. 2020./2021. macibu gada projekta tika iesaistiti 7 .un 8. klasu skoléni. Ka rezultata
73% skolénu paaugstinatajas anglu valodas lasiSanas prasmes.

CSDD projekta "Macies un iegiisti velosipéda vaditaja apliecibu sava skola" piedalijas
4 klases skoléni. Izglitibas projekta mérkis ir nodrosinat Latvijas skolas ar musdienigiem un
kvalitativiem bezmaksas macibu Iidzekliem velosipedistu izglitoSanai, izstradajot metodiskos
teteikumus pedagogiem macibu procesa nodroSinasanai, lai 4. klasu skoléni varétu apgiit celu
satiksme noteikumus velosipedu vaditajiem. Projekta ietvaros skola skoléni var sagatavoties
un nokartot velosipedu vaditaju kvalifikacijas eksamenu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
Izglitibas programmu 1stenoSanai tika noslégti ligumi ar:
e SIA “Uzdevumi.lv” par Izglitibas portala Uzdevumi.lv izmantoSanu 1.-12.klasgs;
e SIA “Lielvards” par soma.lv portala izmanto$anu macibu procesa;
e SIA “Digitalas ekonomikas attistibas centru” par skolvadibas sistemas ‘“e-klase”
izmantoSanu.



Skola sadarbojas ar Latvijas Universitati (turpmak - LU):
e Lai dot iespgju skoléniem apgiit kinieSu valodu tika noslégti ligumi par brivpratiga
kinieSu valodas skolotaja nodroSinaSanu no 2019. lidz 2022.gadam;
e Skoleni un skolotaji piedalfjas starptautiskajos petijumos, kuri organizéja LU
Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate (pétijums TIMSS);
e Ligums par jauno véstures skolotagju stundu novéroSanu un atbalstu projekta
“Macitspeks” ietvaros 2020./2021. un 2021./2022. macibu gada;
Lai nodro$inat skolénus ar macibu lidzekliem tika noslégti ligumi:
ar Latvijas Nacionalo biblioteku,
ar SIA “Latvijas Gramata”,
ar SIA " Janis Roze" ligums par gramatu iegadi,
Ligums par SBA (Starpbiblioteku abonements) pakalpojumu snieg$anu/ sanemsanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates

AudzinaSanas darba merkis ir sekmét skolénu brivu un atbildigu personibu attistibu,
veidojot demokratiskai sabiedribai atbilsto§as veértibas un kompetences, audzinat pilsoniski
aktivu sabiedribas locekli. 2019./2020. macibu gada audzinaSanas virziens: pilsoniska
audzinasana demokratiskas sabiedribas veértibu konteksta. 2020./2021. macibu gada
audzinasanas virziens: Latvija — multikulturala valsts.

2020./2021. macibu gada audzinaSanas darba galvenais uzsvars tika likts uz to, cik dazadas
tautibas ir sastopamas miisu skola un uz to savstarpgjo sadarbibu. Audzinasanas darba liels
uzsvars tiek likts uz Latvijas valsts svetkiem, kas tika atziméti iesp&ju robezas COVID-19
pandémijas apstaklos. Nozimigu darbu $aja macibu gada ieguldija klaSu audzinataji,
izmantojot visdazadakas metodes e-vidé. Rigas Daugavgrivas vidusskola tiek stradats pie
skolénu pilsoniskas audzinasanas, veidojot skolénus par pilsoniski aktiviem iedzivotajiem sava
valst.

6.2. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvértésanas

2020./2021. macibu gada audzinasanas darba tika sasniegts maksimalais rezultats, ko vargja
sasniegt COVID-19 pandémijas apstaklos. AudzinaSanas darbs tika organizéts e-vidg,
izmantojot dazadas metodes — video formatos, atvértas klases stundas, apvienotas klases
stundas, piesaistot “Latvijas skolas soma” aktivitates, nodroSinot karjeras konsultacijas,
iepazistot dazadus profesiju parstavjus un tiekoties ar citam izglitibas iestadem.

7. Citi sasniegumi
7.1.  Divos ieprieksgjos macibu gados uzsakta mérktieciga un efektiva savstarp&ja maciSanas
vienam no otra. Metodiskas dienas un atklatas stundas moto "Me&s macamies viens no otra
un es macos pareizi planot un analizét stundu” motivéja skolas vadibu un skolotajus
paaugstinat profesionalo kompetenci.
Ieguvumi skolotajiem:



e pilnveidota sadarbiba savstarp&ji macities;

o aktualizéti skolas pedagogu labas prakses pieméri ar kuriem varam dalities.

Svarigi, ka katrs skolotajs izvirzija savu profesionalo merki, nemot véra skolas darbibas
prioritates. Katram ir sava metodiska téma, kuru macibu gada beigas skolotajs aizstav, gatavo
prezentaciju, dalas ar sagatavotiem macibu lidzekliem. Macibu gada laika pedagogiskajas sédes
un metodisko dienu ietvaros prezent€ sava darba rezultatus, ka ari iepazistina kolektivu ar
procesu.

Skola tika organizeta savstarp&jo macibu stundu veroSana. Pedagogi zina, ka savstarpgja
stundu ve€roSana nav kontrol€Sana, bet lieliska iespgja pilnveidoties un sanemt laicigu
draudzigu atgriezenisko saiti. P&c savstarp&jo stundu veroSanas, skolotdji identificé labas
prakses piemérus savas macibu stundas un citu kolégu darbiba, ka arT skolotaji un skolas vadiba
apzina profesionalas pilnveides vajadzibas.

Direktore O.Selutina



