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Skolas VIZIJA — Efektiva, musdieniga, demokratiska, humana skola.

Skolas MISIJA — Veidot skoléna daudzpusigai attistibai nepiecieSamo macibu vidi, kura skoléns attista savu lietpratibu un kliist par atbildigu,
radoSu, parliecinatu par savam sp&jam personibu.

Skolas MERKIS — skoléns, kas prot patstavigi macities un pilnveidot sevi.
VERTIBAS - Sadarbiba. Atbildiba. Ciepa. Kulttra. Zinatkare. Tradicijas. Jaunrade. Fantazija.

AUDZINASANAS MERKIS- Istenot izzinas procesu vidi, kas nodrogina skoléna drogibas, vispusigas attistibas iesp&ju, audzinot skolénu
par patriotisku, patstavigu un uz izaugsmi tendétu personibu.

PRIORITATES
Kompetencu pieejas ievieSana visas posmos.
Atbalsta nodroSinasana izglitojamiem atbilstoS$i vigu sp&jam un vajadzibam.

Kvalitativa un efektiva izglitibas procesa nodrosinaSana.

Uzdevumi
1. Atbilstiba mérkiem - Atbalsta sniegSana ikvienam izglitojamajam kvalitativas izglitibas nodrosinaSana.
2. Kvalitativas macibas - Skolas darbibas transformacija uz macisanas organizacijas darbibas pamatprincipiem.
3. Ieklaujosa vide - Psihologiski un fiziski drosa, icklaujosa macibu vides nodroSinasana.
4. Laba parvaldiba - Parmainu vadiSana, parejot uz pamatizglitibas posmu, aktualiz€jot audzinasanas procesu atbilstoSi

vecumposmam, jaunas iekSgjas kvalitates novert€Sanas un attistibas planosanas kartibas ieviesana.
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Lai sasniegtu valsts 2021.-2027. gada attistibas politiku izglitiba, nepiecieSams Istenot nozimigas parmainas skolas attistiba, tapéec

tiek izvirziti skolas stratégiskie merki.

G
\

‘ Veidot atbalstoSu un motivétu vidi, kas veicina pedagogu pozitivu ievirzi darbam, uzturot vigos vélmi

I

ieviest sava darbiba izmainas, kas nepieciesamas skolas attistibai, savas macibu priekSmetu
kompetences pilnveidoSanai.




Joma/
kriteriji

Laiks

2022./2023.m.g.

Katru gadu

2023./2024.m.g.

Darbiba

leviest pilnveidoto macibu
saturu un pieeju 3.,6.,9.
klases; veikt ievieSanas
analizi un sniegt
ieteikumus

darba pilnveidei.

Veikt sistemisku pieeju
macibu sasniegumu
paaugstinasana,
pamatojoties uz ikdienas
macibu darba,
diagnostic€joso un valsts
parbaudijumu rezultatu
analize identific€tajam
problémam.

Aktualizet
starpdisciplinaro pieeju
macibu satura apguve, ka
ar1 caurviju prasmju
attistibu dazadas macibu

ATBILSTIBA MERKIEM
Kompetences un sasniegumi

Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba.

Vienlidziba un ieklauSana

Sasniedzamais rezultats

Skolas vadibai,
pedagogiem, atbalsta
personalam, vecakiem ir
vienota izpratne par
istenoto izglitibas
programmu mérkiem un
sasniedzamo rezultatu.

Ir izveidota sistémiska
pieeja, kas lauj
paaugstinat macibu
sasniegumus, ieklaujot
sevi ieglto rezultatu
problému analizi,
secindjumu izdariSanu un
turpmakas macibu
stratégijas noteikSanu.
Skoléns ar macibu satura
palidzibu attista
domasanu, radoSumu,
sadarbibu un lidzdalibu,
patstavibu. Pedagogi

Dati, kas par to liecina

Skolénu sasniegumi
Pedagogu atgriezeniska
saikne- paSvertejums.

Ikdienas macibu
sasniegumi
DiagnosticgjoSo darbu
rezultati

Stundu vérosanas
zinojumi

e-klase skoléna
izaugsmes analize
Patstavigo darbu
vertgjumi

Stundu véroSanas
zinojumi

Kvantitativie indikatori
uzdevuma izpilde

80% pedagogu ir sapratne
par izglitibas programmu
meérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem.

60% skolénu ir sapratne
par izglitibas programmu
meérkiem un
pamatnostadném.

90% pedagogu zina
skolénu diagnosticgjosajos
darbos identificetas
problémas.

Skoléni paaugstinajusi
savus macibu sasniegumus
un pasvaditas maciSanas
sp&jas vismaz par 20%
labak, ka ieprieks€jo

Kvalitativie raditaji
uzdevuma izpilde

Macibu satura apguve un
planoSana atbilst
pamatizglitibas standarta
noteiktajiem mérkiem un
izglitojamo vajadzibam.
Pedagogiem ir skaidras
valsts noteiktas prioritates
un to ievesana.

Sistemiska pieeja, kas lauj
skoléniem jegpilni apgiit
macibu saturu.

Sistemiska pieeja veidota
ieverojot pectecibas
principus, ka arT identificéto
problému SketinaSanu.
Skoléni ir paaugstinajusi
ikdienas sasniegumus.
Skoléni prot pielietot
apgitas prasmes dazados
macibu priekSmetos, tada
veida aktualizgjot skoléna
domasanu par macibu satura



Katru gadu

2023./2024.m.g

2023./2024.m.g.

jomas, pasizzinas procesus
un pasvaditu macisanos.
Veikt skolénu macibu
sasniegumu analizi,
pamatojoties uz
individualajiem maciSanas
apstakliem un pielagot
skoléniem nepiecieSamas
macisanas vajadzibas.

Pilnveidot sistému, lai
apzinatu skolénu stipras
puses, talantus un spgjas.
Palidzgt tas pilnveidot.

Aktualizet karjeras
1zglitibas pasakumu
organizeéSanu

Noskaidrot absolventu
talakizglitibas izvéles.

organizg tarpdisciplinaras
pieejas sadarbibu.

Notiek sadarbiba starp
Atbalsta personala
komandu (turpmak-
APK) un klases
audzinatajiem,

aktualiz€jot vienlidzibas
un  socialas  kultdiras
pamatprincipus

Skoléni iesaistiti
projektos, konkursos,
tapat skoléni pilnveido
savas sp¢jas un talantus ik
dienas. Talantigie skoléni
tiek nodroS$inati ar plasu
intereSu izglitibas
piedavajumu.

Tiek pastiprinata karjeras

1zglitibas pilnveidoSana.

Skola analizeé absolventu
talakizglitibas datus,
piemero ieglto
informaciju ikdienas
darbam.

Macibu sasniegumu
analizes dati

APK darba analize un
dati.

Klases audzinataju dati.

Macibu olimpiazu
rezultati.

Konkursu godalgotas
vietas.

Karjeras stundas plani
Sadarbibas vienoSanas
ar izglitibas iestadeém,
kur skoléni izvélas talak
macities

macibu gadu, parbaudot to
ar patstavigajiem darbiem.
80% pedagogu, kas
darbojas ar skoléniem,
kuriem ir problematiski
apstakli, aktualize
individualo pieeju un
nodod zinu skolas APK
locekliem par
nepiecieSamajiem
macisSanas apstakliem
80% talantigo skolénu
piedalijusies olimpiades,
konkursos.

Skola ir dazadas interesu
izglitibas nodarbibas, kas
lauj apzinatu talantigos
skolénus un veicina
interesi un attistibu.

70% 8.,9. klasu skoleni ir
apmekl&jusi karjeras
izglitibas pasakumus

Pedagogi pielago macibu
saturu, pamatojoties uz
skolénu talakizglitibas
tendencém

jégu un saistibu ar realo
dzivi.

Skoléni ar atbilstoso
socialekonomiska stavokla
statusu, ir nodro$inati ar
atbalstu.

Skolénu macibu sasniegumu
analize palidz veértét skolénu
macisanas apstaklus, palidz
izstradat individualo atbalsta
planu.

Talantigie skoléni tiek
identific&ti un vinu talanti
tiek attistiti.

Plass intereSu izglitibas
piedavajums, talantu
attistibai.

60% skolénu ir pienémusi
lémumu par talakas
izglitibas turpinasanas
veidu.

Pedagogi saprot, kadas ir
karjeras izglitibas
aktualitates, cenSas pielagot
audzinaSanas stundas un
macibu saturu ievirzit tuvak
skolenu karjeras interesém.



2023./2024.m.g. Monitorét skolénu karjeras Pedagogi sadarbojas ar Skolénu un vecaku Karjeras konsultants Skoléniem ir zinamas

v€lmes, iespgjas, lai karjeras konsultantu aptaujas sniedzis 100% 9. klaSu saistoSo profesiju
nodrosinatu skolénu izaugsmes un macibu Karjeras konsultanta skoléniem individualas kompetences, nepiecieSama
apzinatu paSmérku meérkus. zinojumi. konsultacijas izglitiba

izvirzisanu.



Joma/
kriteriji

Laiks

Katru gadu.

2022./2023.m.g.

2022./2023.m.g.

Darbiba

Pedagogi aktivi izmanto
piedavatas macibu
priekSmetu
programmas, vebinarus,
macibu materialus
vietné Skola2030.1v

Izstradat audzinasanas
programmu trim
gadiem.

Veicinat pedagogu
darbu paSvertéSanu
ievieSot kompetences
balstito macibu saturu.

KVALITATIVAS MACIBAS

MaciSana un macisanas

Pedagogu profesionala kapacitate
Izglitibas programmas Tstenosana

Sasniedzamais rezultats

Pedagogi pastavigi macas
no pieejamajiem Skola
2030 materialiem gan
patstavigi, gan grupas.

AudzinaSanas
programmu trim gadiem
kopigi izstrada skolas
vadiba, pedagogi un
atbalsta personals.

Izstradat pedagogu
pasveértésanas un
refleksijas veidlapas
uzreiz péc stundu
veroSanas, pamatojoties
uz Valsts izglitibas satura
centra (turpmak -VISC)
Metodiskajiem
ieteikumiem.

Dati, kas par to liecina

Grupu darbu protokoli.

AudzinaSanas
programmas darba
grupu tikSanas protokoli
un apmekl&juma
uzskaite.

Pedagogu pasvertejuma
dokumenti.

Stundu vérosanas
protokoli.

Kvantitativie indikatori
uzdevuma izpilde

90% pedagogu ir
1zmantojusi skola2030.lv
pieejamos metodiskos
materialus.

20% pedagogu ir iesaistiti
audzinasanas programmas
izstrade.

100% pedagogu ir
aizpildijusi pasvertejuma
lapas.

Kvalitativie raditaji uzdevuma
izpilde

Pedagogiem ir izstradati vienoti
tematiskie plani, kas veicina
starppriekSmetu saikni.
Starpdisciplinaras pieejas
ietvaros, pedagogi plano
ikdienas tematus un sadala
skoléniem veicamos uzdevumus.

KlaSu audzinataji zina
audzinasanas programmas
mérkus un uzdevumus, attiecigi
tam izstrada audzinaSanas planu
savam audzinamajam klasém.

Pedagogiem ir izpratne par
pasnovértésanas, refleksijas
nepiecieSamibu sava darba.

Ir izstradatas jaunas pedagogu
refleksijas veidlapas, uzreiz pec
stundu noveéro$anas,
pamatojoties uz Skola2030
ieteikumiem.



2023./2024.m.g.

2023./2024.m.g.

2023./2024.m.g.

2023./2024.m.g.

Turpinat pedagogu
metodisko un
psihologisko atbalstu
jauna macibu satura
ievieSana.

Turpinat pedagogu
apmacibas ar jauniem
digitalajiem macibu
lidzekliem, platformam,
mobilajam aplikacijam.

Ieviest vienotus macibu
satura jomu vert€Sanas
kriterijus.

Ieviest pedagogu
paSiniciativas labas
prakses ideju darbnicas.

Pedagogi jiitas drosi un
parzina jauno macibu
saturu sava joma, jiitas
parliecinati un
profesionali stabili jauna
macibu satura
pielietosana.

Pedagogi izmanto
ikdienas darba jaunus
digitalos macibu
lidzek]us.

Skola ir ieviesti vienoti
vertéSanas kritériji katra
macibu joma.

Divas reizes gada notiek
IT ievieSanas un labas
prakses ideju darbnicas.

Direktores vietnieces
izglitibas joma
individualas parrunu
uzskaite.

Stundu véroSanas
protokoli.

Individualas parrunas
un to zinojumi.

Apmacibu

apmekl&juma uzskaite.

Stundu véro$anas
zinojumi.

Izstradato verteSanas
kriteriju dokumenti.

e-klase vértésanas
kritériju Zurnala
aizpilde.

Ideju darbnicu

apmekl&juma uzskaite.

Skola ir izstradati stundu
veroSanas pasvertejuma
formas veidlapas, kur
pedagogs péc stundas
veérosanas analiz€ savu
macibu stundas gaitu.

95% pedagogu ir saneémusi
atgriezenisko saiti no
stundu véroSanas.

80% pedagogu
apmekl&jusi apmacibas
vismaz 8 h apjoma.

Tiek organizétas ieksejas
apmacibas, ko vada
direktores vietnieki

100% pedagogu skoleénu
macibu sasniegumus VErte
pé€c vienotiem kriteérijiem.

90% pedagogu ir
apmeklI&jusi labas prakses
darbnicas.

Pedagogi saneémusi
atgriezenisko saiti par macibu
stundam, metodiskos ieteikumus
sakara ar jauno macibu saturu,
jutas drosi un stabili jauna
macibu satura istenosana.

Pedagogiem ir entuziasms
pielietot ar vien jaunas un
misdienigas maciSanas metodes.
Pedagogi parzina digitalo
macibu Iidzeklu inovacijas.

Pedagogi jiitas drosi un atverti
digitalo macibu Iidzeklu
inovacijam.

Skoleniem ir zinami verteSanas
kritériji un kartiba, kada tiek
vertets ikdienas darbs.

Pedagogi ideju apmainu
rezultata, jitas iedvesmoti
pielietot aizvien jaunus digitalos
rikus maciSana.



2024./2025.m.g.

Katru gadu.

Katru gadu.

Izveidot pedagogu
profesionala snieguma
Itmenu aprakstu un
ieviest pedagogu
profesionalas darbibas
novertésanas sisteému.

Analizet un planot
pedagogu profesionalo
pilnveidi.

Valsts valodas prasmju
pilnveide

Skola izveidots pedagogu Pedagogu profesionala

profesionala snieguma
Itmenu apraksts un
darbojas pedagogu
profesionalas darbibas
noverteésanas sist€éma.

Skolas vadiba,
sadarbojoties ar katru
pedagogu, izveido vinu
profesionalas pilnveides
planu. Stundu v€rosana
skolas vadiba monitore
un izverte profesionalas
pilnveides aktivitasu
ietekmi uz ikdienas
darbu.

Macibu un audzinasanas
darba tiek veikti
pasakumi valsts valodas
prasmju pilnveides
stiprinasana

snieguma apraksta
dokuments.

Pedagogu individualie
profesionalas pilnveides
plani un talakizglitibas
kursu apmekl&jumi.

Stundu véro$anas
zinojumi

Stundu veérosanas
zinojumi, kursu
apmekl&jumi

100% pedagogu ir

informéti par profesionalas

novertésanas sist€émas
krit€rijiem un limenu
aprakstiem, to apliecina
aptauju dati.

100% pedagogu aizpilda
pasvertgjumu,
pamatojoties uz
profesionalas darbibas
novertésanas sisteémas
kriterijiem.

80% pedagogiem ir
individualie profesionalas
pilnveides plani.

Jaunajiem pedagogiem
tiek nodro$inats
mentora atbalsts.

2024./2025.m.g.
macisanas process
organizgts tikai valsts
valoda.

Pedagogiem ir skaidra
novertésanas sist€ma, pedagogi
plano savu profesionalo
attistibu, pamatojoties uz
novertéSanas kriterijiem.

Vadibas komanda analiz€ katra
pedagoga talakizglitibas saturu,
lai noveértétu turpmako kursu
nepiecieSamibu.

Pedagogi un vadibas komanda
sadarbojas individualo
profesionalo attistibas planu
izstrade, tada veida raisot
savstarpgjo uztic€$anos.
Atbilstosi skolas izglitibas
programmai pedagogi vada
macibu procesu valsts valoda



Joma/
kriteriji

Laiks

2022./2023.m.g.

Katru gadu

2022./2023.m.g.

Darbiba

Pilnveidot pedagogu
darbu, Tstenojot
specialas izglitibas
programmu
izglitojamajiem ar
valodas
trauc&jumiem.

Projekta “Atbalsts
priekslaicigas
macibu
partrauksanas
samazinasanai”
pilnveide.

Nodrosinat
psihologiski drosu
vidi skoléniem un
pedagogiem.

Drosiba un psihologiska labklajiba

Sasniedzamais rezultats

Skola veiksmigi darbojas
specialas izglitibas
programma

Ir izveidots darba plans
projekta “Atbalsts
priekslaicigas macibu
partrauksSanas
samazinasanai”
pilnveidei.

Skoléni un pedagogi
jiitas emocionali un
fiziski drosi, tiek ievérota
emocionala inteligence,
savlaicigi tiek noversti
agresijas draudi, ka ar1
skoléni un pedagogi prot

IEKLAUJOSA VIDE
Pieejamiba

Infrastrukttira un resursi
Dati, kas par to liecina

Pedagogu darba
monitorings, analize un
secindjumu izdarisana.
Stundu vérosanas protokoli
un dati.

Skolénu macibu sasniegumu
izverteésanas dati.

Individualo konsultaciju
darba grafiks.

Skolénu un vecaku aptaujas
par apmierinatibu ar
projekta IstenoSanu.

Edurio aptauja skoléniem,
vecakiem, pedagogiem.
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Kvantitativie indikatori
uzdevuma izpilde
100% skolénu ir sanémusi
nepiecieSamo atbalstu
specialas izglitibas
programmas istenoSana.

Visi iesaistitie pedagogi
analiz€ savu darbu.

90% no skoléniem, kuriem
nepiecieSams projekta
atbalsts ir guvusi par vismaz
40% labakus rezultatus
attiecigaja macibu
priekSmeta, neka
ieprieks€jos macibu gados
attiecigaja laika perioda.

70% pedagogu un 50%
skoleénu vada savas emocijas
un ir sp&jigi menedzet savu
agresiju,

Kvalitativie raditaji
uzdevuma izpilde
Skoléni sanem atbilstoso
izglitibu, pilnveidotu savam
vajadzibam.

Pedagogi pilnveido darbu ar
specialas izglitibas
programmu, pielagojot
skolénu vajadzibam.
Skoléni skaidri zina savu
konsultaciju laikus, mérkus
un uzdevumus, to nodro$ina
konstanta pedagogu darba
sisteéma.

Pedagogi ikdienas darba jiitas
psihologiski drosi, nesanem
no vecakiem un skoléniem
agresiju, necienu un negativas
emocijas.



2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

Aktualizet
audzinasanas
pamatuzdevumu
1zpildi, veidojot
piederibas sajutu
skolai ka
organizacijai
pedagogiem, gan
vecakiem, gan
skoleéniem.

Uzlabot izglitibas
programmas
IstenoSanai
nepiecieSamos
resursus.

konfliktus risinat

konstruktivi un cienpilni.

Pedagogiem, skoléniem
un vecakiem ir vienota
izpratne par savu
piederibu skolai ka
organizacijai,
organizacijas dalibnieki
izrada iniciativu un
sniedz savas idejas,

redz&jumus par skolas un

ikdienas darba attistibu.
Matematikas kabineti
tiek optimizeti ar
pieejamajiem resursiem.

Ir veikts sporta zales
kosmeétiskais remonts.

Piederibas sajiitas veicinoSie
pasakumi.

Aktualizét tames un
izmaksu sarakstu.
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Vismaz 30% vecaku, 60%
skolénu un 90% pedagogu ir
izradijusi iniciativu skolas
attistibai vienu reizi gada.

90% skolas ka organizacijas
dalibnieku piedalijusies
saliedésanas un piederibas
sajutas veicino$ajos
pasakumos.

3 telpas atjaunotas un
optimizetas.

Skoléni ikdiena jutas
psihologiski drosi, konfliktus
risina konstruktivi.

Skolas ka organizacijas
dalibnieki izjiit savu lomu,
piederibu un nozimi skolas
ikdienas dzivé un saprot savu
vertibu skolas attistibas
perspektiva.

Labiekartoti un modernizgti
dabaszinibu jomu kabineti,
matematikas jomu kabineti un
atjaunota sporta zale.

Skoléni ar aizrautibu apgust
dabaszinibu jomas macibu
saturu, izmantojot uzlaboto
vidi.



Joma/
kriteriji

Laiks

2022./2023.m.g.

2022./2023.m.g.

LABA PARVALDIBA
Administrativa efektivitate
Vadibas profesionala darbiba

Atbalsts un sadarbiba

Darbiba

Veikt aktivitates dazadu
meérkgrupu iesaistiSana
planoSanas un
pasvertéSanas procesa.

Pilnveidot skolas
vadibas komandas
darbibas efektivitati
parmainu vadibas
aspekta.

Veikt vadibas
komandas
pienakumu pardali,
precizi nosakot katra
vietnieka atbildibas
jomas.

Sasniedzamais rezultats

Skolas attistibas
planosana un
pasverteésana piedalas
visas, saistitas ar skolas
darba grupas: notiek
anketéSana, maciubu
procesu merijumi, lai
sanemtu atgriezenisko
saiti

Efektiva administrativa
darba organizacija
parmainu vadiba, parejot
uz pamatizglitibas
posmu, komanda regulari
veido atgriezenisko saiti
ar pedagogiem un sava
starpa, ka ar1 katru
ménesi tiek izvirzitas
vadibas komandas darba
prioritates.

Dati, kas par to
liecina

Eudurio aptaujas

Skolas attistibas
dokumentu
analizéSana

Darba grupu regularas
sanaksmes

Regularas vadibas
komandas sanaksmes
un to protokoli.

Darba planosana,

dazadu mérkgrupu
plani
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Kvantitativie indikatori
uzdevuma izpilde

90% pedagogu apzinas
skolas paSvértésanas
procesa nepiecieSamibu,
pasvértésanas kartibu.

Skolas ka macisanas
organizacijas daltbnieki
60% ir iesaistiti skolas
attistibas prioritasu
1zvirzisana.

Vadibas komandas
dalibnieki kopigi attistas
parmainu vadibas joma un
apmeklé talakizglitiba
kursus vismaz 2x gada.
Vadibas komandas locekli
zina, uz ko katru ménesi
skola tiecas, ir vienots
mérkis.

100% vadibas komandas
apmekl@ visas sanaksmes.

Kvalitativie raditaji uzdevuma
izpilde

Skola ir ieviesta jauna ieks€jas
kvalitates novertésanas un
attistibas planosanas kartiba.

Skolas gada darba plana
sastadiSana notiek atbilstosi
izvirzitajam prioritatém.

Parmainu vadiba tiek organiz&ta
kolegialitates principa, pedagogi
ciesi sadarbojas ar vadibas
komandu un kopigi pienem
lémumus. Vadibas komanda ir
pieejama un klatesosa parmainu
ieviesanas procesa.

Vadibas komanda motive
pedagogus nepartrauktai
attistibai, lai virzitos uz skolu ka
macisanas organizaciju.



2022./2023.m.g.

2022./2023.m.g.

2022./2023.m.g.

Parveidot skolu ka

macisanas organizaciju.

Ieviest pedagogu
macisanas konsultanta
darbu skola.

Planot pedagogu
sadarbibas grupu darbu
struktiiras, laikus,
telpas.

Skola ka maciSanas
organizacija ir pilniga
savstarpgja uzticésanas,
notiek pilnvaru
delegésana pedagogiem,
lidzdaliba problemu
risinasana, vadibas
komanda sp€&jiga
uznemties riskus un
atbildibu.

Pedagogu maciSanas
konsultants sniedzis
atbalstu un ieteikumus
pec izstradata plana un
personalizétam pedagogu
profesionalas attistibas
vajadzibam.

Skola izstradata
struktiras pedagogu
kopigai sadarbibai
macibu procesa
planosana.

Divas reizes gada
notiek skolas
prioritasu un mérku
sasniegSanas progresa
izvertéSana dazadas
meérkgrupas, kuras tiek
iesaistiti ar1 pedagogi,
vecaki un skoléni.

MaciSanas konsultanta
zinojumi.

Pedagogu
individualais darba un
attistibas plan.

Pedagogu sadarbibas
grupu rezultati

Katrs pedagogs ir
iesaistijies vismaz 4x
pusgada sadarbibas
grupa.
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70% pedagogi ir pilnvaroti
ar atbildibu par kadu
noteiktu uzdevumu un
kontroli/parraudzibu.

90% pedagogu piedalas
lémumu pienemsana sakara
ar problémam un
izaicinajumiem, ka art par
turpmako attistibu.

100% pedagogiem ir
individuals darba un
attistibas plans.

6 pedagogi ir apmekl&jusi
macisanas konsultantu un
mentora kursus

100% pedagogu ir
iesaistijusies vismaz viena
sadarbibas grupa vismaz 4x
pusgada.

80% jauno pedagogu jiitas
atbalstiti un drosi, uzsakot
darbu skola, pateicoties
tikSanas reizém

Vadibas komanda noteikta
lidzsvarota atbildiba par mérku
sasniegSanu katra atbildibas
jomas, notiek progresa
izverteSana.

Skola ka macisanas organizacija
visi dalibnieki kopigi pienem
lémumus, turpmakas attistibas
nepiecieSamibu, risina
problémas un individuali
attistas.

Pedagogi jutas droSi un
atbalstiti, sakara ar konsultanta
darbu.

Pedagogiem ir skaidri
individuala darba un attistibas
plana mérki, uzdevumi un
sasniedzamais rezultats.

Pedagogiem ir vienoti tematiskie
macibu jomu plani, organizeta
sadarbiba caurviju prasmju
attistibai, sadarbiba macibu
satura pectecibas un vienotibas
principa veidoSana. Pedagogiem
ir zinams grupu darba plans,
laiki, telpas.



2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g

Paplasinat skolas
padomes darbu,
veicinot padomi
organizg€t pasiniciativas
pasakumus.

Iesaistit skolénu
vecakus, aktualizgjot
attistibas un ricibas
planu.

Organizet skolas
dalibnieku kopigas
tikSanas ar mérki
izvirzit nakotnei
kopigu skolas viziju,
attistibas
nepiecieSamibas,
izraudzitu ikkatra
pedagoga idejas par
skolas mérkiem,
saistot tos ar valsts
izglitibas politikas
pamatnostadném.

Skolas direktore

Saskanots:

Vecaki sanem vispusigu
un regularu informaciju
par skolas pasakumiem
un aktivitatem. Skolas
padomes locekli aktivi
atbalsta skolas darbu un
aktivitates, pec
pasiniciativas organize
dazadus pasakumus.

Visiem skolas ka
maciSanas organizacijas
dalibniekiem ir
saprotama skolas

attistibas likne, pedagogi

apzinas skolas mérkus,
skolas misiju un viziju.
Pedagogiem veidojas
sapratne, piederibas un
jégpilnas attieksmes
pamats.

Rigas domes Izglitibas, kulttras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieksnieks — direktora vietnieks
[.Balamovskis

Aptauju rezultati
Skolas Padomes
protokoli

Vecaku pasakumu
apmekl&juma dati.

Tiksanas protokoli.

Skolénu, vecaku,

pedagogu aptaujas.
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Divas reizes gada notiek
vecaku anketésana, skola ir
vecaku apmekl&Sanas dienas
un sadarbibas dienas

60% vecaku ir apmeklgjusi
informé&Sanas pasakumus.

50% vecaku ir izpratne par
skolas un valsts izglitibas
pamatnostadném un
meérkiem, ka ar1
sasniedzamo rezultatu, 10%
vecaki ir iesaistijusies
skolas mérka izvirziSana.

Vecaki un skolas padomes
locekli sadarbojas, kopigi
planojot audzinaSanas un
pasiniciativas pasakumus skola.
Vadibas komanda pilnvaro
skolas padomi biit par
lemttiesigu organizaciju
pasiniciativas pasakumos.
Vecakiem ir skaidra izpratne par
aktualajam izglitibas tendencém
Skola ir spgjiga darboties ka
maciSanas organizacija, kura
katrs dalibnieks apzinati ir
iesaistits kopigo merku
izvirzisana un sasniegsana , jo
tas dalibniekiem ir sapratne par
skolas attistibas prioritatem,
izglitibas programmu mérkiem,
ka art valsts izglitibas
pamatnostadném

0O.Selutina



