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VARDARBIBAS GADIJUMU RISINASANAS ALGORITMS

Izdota saskana ar Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumu
Nr. 474 “Kartiba, kdada nodrosSinama izglitojamo profilaktiska
veselibas apripe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestades

un to organizétajos pasakumos” 15.punktu

I. Algoritma merkis

1. Algoritma mérkis ir pilnveidot un sniegt izglitibas iestades personalam zina$anas un
prasmes par vardarbibas prevenciju un tas nozimibu, vardarbibas jédzienu un
pazimém, lai izglitibas iestades personals varg&tu savlaicigi reagét un risinat gadijumu,
ka ar1 ricibu gadijuma, kad nepilngadigais izglitojamais izdara uzvedibas parkapumu
vai apdraud savu vai citu personu dzivibu, veselibu un dro§ibu izglitibas vide.

2. Atbildigais pedagogs, kurs ir izglitibas iestades socidlais pedagogs, veic situacijas
analizi un informé izglitibas iestades vadibu par parkapumu un talaku ricibu
vardarbibas noverSanai. Izglitibas iestades vaditajs var noteikt ar rikojumu citu
darbinieku par atbildigu personu atkarigi no situacijas (uzvedibas parkapumu
smaguma ltimeni).

I1. Vardarbibas veidi

3. Emocionala vardarbiba ir bérna paScienas aizskar§ana vai psihologiska ietekméSana
(draudot vinam, lamajot, pazemojot vinu, bérna klatbtitn€ vardarbigi izturoties pret
vina tuvinieku vai citadi kait€jot vina emocionalajai attistibai).

4. Fiziska vardarbiba ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats spéka pielietojums
saskarsmé ar bérnu vai apzinata bérna paklausana kaitigu faktoru, tai skaita tabakas
izstradajumu vai augu sméké&Sanas produktu diimu vai elektroniskas smékésanas iericu
tvaiku, iedarbibai.

5. Seksuala izmantoSana ir jebkadu seksuala rakstura darbibu veik$ana ar vai bez fiziska
kontakta ar béru nolika sniegt vai git seksualu stimulaciju vai seksualu
apmierinajumu, vai citadu labumu, ko veic pieauguSais vai cits bérns, kur§ sava
vecuma vai attistibas dél atrodas atbildibas, uzticibas vai speka pozicijas attieciba pret
upuri. Seksudla izmantoSana var izpausties gan netieSos, gan tieSos seksualos
kontaktos.



6. Bulings ir izglitibas vide istenota apzinata psihologiska terorizeSana.

7. Kiberbulings ir ilgstoa riciba vai uzvediba pret vienu vai vairakam personam pret
vinu gribu, lai nodaritu psihologisku vai fizisku kait&jumu, izmantojot informacijas un
komunikacijas tehnologijas, pieméram, e-pasts, socialie tikli vai Iszinas (aizskaroSu,
rupju un nejauku zinu siiti¥ana un ievietoana socialajos tiklos, nepatiesas informacijas
(baumu) izplatiSana tie$saité un nepatiesas un aizskaroSas informacijas aprites
veicinaSana.

II1. Vardarbibas sekas

8. Emocionala vardarbiba pret beérnu var radit gan islaicigas, gan ilgtermina sekas, kas
var nozimigi ietekmét bérna attisttbu un socialpsihologisko funkciongSanu.
Emocionala vardarbiba ir pamata ari jebkuram citam vardarbibas veidam un ta sekas
atseviSkos gadijumos ir tikpat smagas.

9. Sekas var but:

9.1. Uzvediba (agresiva, antisociala destruktiva uzvediba, izoléSanas, paklauSanas,

u.c.).

9.2. Socialaja sfera (tendence izol&ties, neuzticgties, u.c.)

9.3. Kognitivaja sfera (griitibas koncentréties, runas traucgjumi, suicidalas domas, u.c.)

9.4. Fiziska veseliba (miega traucgjumi, &Sanas traucgjumi, psihosomatiskas

saslim$anas, u.c.)
9.5. Emocionalaja sfera (zems pasvertéjums, depresija un trauméts pastels, u.c.)
10.Fiziska vardarbiba ir viens no vardarbibas veidiem, kas ir visvieglak pamanams un
identificgjams, jo fiziskas vardarbibas rezultata cietuSajam var but islaicigas sekas
fiziskaja veseliba ka redzami zilumi, sasitumi, skrap&jumi, arT lizumi.
11. Sekas var but:
11.1. Uzvediba (agresivitate, izolesanas, suicidala, paSdestruktiva uzvediba, u.c.).
11.2. Socialaja sfera (tendence izoléties, neievéro sociali pienemtas un kermeniskas
robezas, u.c.)

11.3. Kognitivaja sfera (griitibas koncentréties, atceréties, veidojas izkroplots priek3stats
par sevi, u.c.)

11.4. Fiziska veseliba (traumas un savienojumi, rétas, miega traucgumi, trauc€jumi
nervu sistémas darbiba vai attistiba, u.c.)

11.5. Emocionalaja sféra (kauna, vainas un bailu izjita, vaja emociju Kontrole, zems
pasvertgjums, u.c.)
12.Seksudla izmanto$ana ir viens no vardarbibas veidiem, kad b&rni seksualai
izmanto$anai tiek paklauti interneta - spieZot b&rnu uzpemt un izshtit savus vai
vienaudZu kailfoto un video materialus, skatities pornografiska rakstura materialu.
Dazkart, bérns, izsiitot savas atkailinatas bildes, pat nenojaus, ka ir gan upuris, gan ar1
likuma parkapgjs vienlaicigi.
13. Sekas var but:
13.1. Uzvediba (neatbilstosi vecumam seksualiz&ta uzvediba, izteikta agresivitate vai
paklau$anas, suicidalas darbibas, sevis savainojoSa uzvediba, u.c.).

13.2. Socialaja sfera (nespéja rast kontaktu ar citiem bérniem, bailes pazaudét kontroli
attiecibas vai izteikta paklauSanas, u.c.)

13.3. Kognitivaja sfera (gritibas koncentréties, griitibas atcergties, sekmju
pasliktinasanas, u.c.)

13.4. Fiziska veseliba (traumas un savainojumi genitaliju rajona, griitnieciba, seksuali
transmisivas saslimSanas, u.c.)



13.5. Emocionalaja sfera (disociacijas, péctraumas stresa sindroms, panikas l€kmes,
€Sanas trauc€jumi, izplidis kermena t€ls, u.c.)

14. Bullings / Kiberbullings — pret bé€rnu var radit gan Tslaicigas, gan ilgtermina sekas, kas

var ietekmét bérna attistibu un socialpsihologisko funkcioné$anu.

15. Sekas var but:

15.1. Uzvediba (suicidalas darbibas, agresivitate, antisociala, destruktiva uzvediba,
.e.).

15.2. Socialaja sfera (sociala izoleéSanas, tendence atri veidot attiecibas ar sveSiniekiem,
u.c.)

15.3. Kognitivaja sfera (griutibas koncentréties, griitibas atceréties, sekmju
pasliktinasanas, u.c.)

15.4. Fiziska veseliba (miega un €$anas trauc€jumi, enuréze, u.c.)

15.5. Emocionalaja sféra (kauna, vainas un bailu izjiita, emocionala nestabilitate, viegla
aizkaitinamiba, u.c.)

IV. Prevencija un prevencijas pasakumi

16. Izglitojamais izglitibas iestad€ pavada lielu dalu savas dienas. Lidz ar to, izglitibas
iestades personalam ir iesp&jams savlaicigi fiks€t problémsituacijas un tas preventivi
risinat.

17. Vienu no prioritatém izglitibas iestadei ir jaizvirza vardarbibas prevencija.

18. Visefektivak prevenciju vérst uz uzvedibas parkapumu nepielauSanu un noveérSanu
pirms tie izdarfti.

19. Prevenciju iedala tris limenos: primara, sekundara un terciara prevencija.

19.1. Primara prevencija — pasakumi, kas tiek veikti attieciba uz visiem izglitojamajiem,
pirms paradijusas kadas vardarbibas pazimes, veidojot izglitibas iestadé droSu un
pienemosu atmosferu, veicinot cienpilnas attiecibas, uzlabojot kolektiva socialas
un komunikacijas prasmes.

19.2. Sekundara prevencija — pasakumi, kas tiek veikti, pamanot paaugstinata riska
faktorus, tostarp tadus ka griitibas gimené (8kirSanas, konflikti, atkaribas, veselibas
problemas wu.tml.), izglitibas iestades neattaisnota kaveéSana (bastoSana,
klainoSana), nepietickama apripe no likumiska parstavja puses, iesp&jama
vardarbiba pret izglitojamo gimeng, aizdomas par izglitojama mentalas veselibas
grutibam, utt.

19.3. Terciara prevencija — pasakumi, kas tiek veikt,i lai noverst situaciju, kura
izglitojamais atkartoti klist vardarbigs un cietuSais vélreiz nonak situacija, kura
pret vinu tiek izmantota vardarbiba.Skolas vadiba informé vecakus par turpmako
ricibu (telefoniski, rakstiski, izmantojot e-klase) un aicina aktivi sadarboties un
iesaistities ricibas plana istenoSana.

V. Uzvedibas parkapumu smaguma Iimeni

20.Uzvedibas parkapumus péc to smaguma var iedalit trijos ltmenos:

20.1. 1. limenis (zems risks) — gadijums tiek risinats izglitibas iestades ietvaros, nav
nepiecieSama tilit€ja papildu resursu piesaistiSana; iesaistiti tikai likumiskais
parstavis, izglitibas iestades vadiba, atbalsta personals.

20.2. 2. Ilmenis (vidgjs risks) — nav talit€ja apdraud&juma dzivibai, bet nopietnaki
uzvedibas parkapumi ka pirmaja Iimeni, nepiecieSama papildu resursu piesaistiSana
un Starpinstitiiciju sadarbibas komandas izveidoSana.



20.3. 3. limenis (augsts risks) — ir apdraudéta izglitojama vai citu personu dziviba,
pastav nopietns veselibas apdraudéjums, nepiecieSama nekavéjoSa riciba un
papildu resursu piesaistiSana arpus izglitibas iestades: iesaistita paSvaldibas
sadarbibas grupa — izglitibas iestades parstavji, socialais dienests, barintiesa,
policija, nevalstiskas organizacijas (NVO) un citas.

V1. Uzvedibas parkapumu izvertéSanas Kriteriji

21.1.Jimena kriteriji (kriteriju uzskaitijums nav izsmeloss):

21.1. atklata necienas izradiSana pret izglitibas iestades darbinieku,

21.2. atklata necienas izradiSana pret citu izglitojamo,

21.3. necenzetu (rupju) vardu lietoSana,

21.4. pedagoga, atbalsta personala aizradijumu ignoréSana,

21.5. macibu procesa norises traucésana,

21.6. cits iek§€jas kartibas noteikumu, kas nav saistiti ar sevis vai citu dzivibas, veselibas
un dro$ibas apdraudéSanu, parkapums.

22.2. Iimena kriteériji (krit€riju uzskaitijums nav izsmeloss):

22.1. sistematiska izglitibas iestades veikto pasakumu kopums, lai novérstu konstateto 1.
Iimena uzvedibas parkapumu atkarto$anos un uzlabotu izglitojama uzvedibu, nav
devis pozitivus rezultatus (izglitojama uzvediba neuzlabojas vai pasliktinas),

22.2. regulara vai izteikta klases, grupas, izglitibas iestades darba trauceSana,

22.3. sistematiska visparpienemto atklata necienas izradiSana uzvedibas normu
ignor&Sana, necienas uzradiSana,

22.4. bulings (tiranizéSana, iebiedé$ana, pazemoSana vai paklauSana ar vardarbibas
draudiem) izglitibas vide,

22.5. tiSa mantas bojasana, ka rezultata tiek vai var tikt apdraudéta citu personu manta,
veseliba, droSiba,

22.6. atkartota (sistematiska) vardarbigu darbibu veikSana,

22.7. cits iek3€jas kartibas noteikumu, kas saistits ar sevis vai citu dzivibas, veselibas un
drosibas apdraudéSanu, parkapums.

23. 3. limena Kkriteriji:

23.1. 2.Iimena uzvedibas parkapumu veik$ana grupa (divas vai vairakas personas),

23.2. tisajebkadas vardarbibas veik$ana, radot tieSu nopietnu apdraud&jumu pasa vai citu
personu veselibai, dro§ibai, dzivibai,

23.3. tisa jebkadas vardarbibas veikSana, ka rezultata cietuSajai personai bijusi
nepiecieSama talit€ja mediciniskas palidzibas sniegSana,

23.4. tisa jebkadas vardarbibas veik$ana, ka rezultata iestajusies cietuSas personas nave.

VII. Ricibas soli gadijuma risinasana ( 1., 2. un 3. pielikumi)
VIII. Riciba, kad cietis izglitibas iestades darbinieks (4. pielikums)
IX. Sadarbibas partneri un atbalsta sanemsana

24.Socialais dienests, Barintiesa, Policija, Bérnu aizsardzibas centrs (BAC), Izglitibas
iestades dibinatajs (RVP IKSD), Izglitibas kvalitates valsts dienests (IKVD), Valsts
probacijas dienests, nevalstiskas organizacijas (NVO) un citas juridiskas un fiziskas
personas: veselibas apriipes specialisti, psihologs, mentors, mediators.

25. BAC izveidoja vardarbibas intervences nodalu, kura sniedz praktisku, metodisku un
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informativu atbalstu, ka arl veic gadijuma analizi un palidz izglitibas iestadém
nodro§inat preventivus pasakumus vardarbibas mazina$anai,. ka ar1 veic vardarbibas
gadijumu koordiné$anu un vadiSanu augsta limena krizes situacijas.

26. Vardarbibas intervences komandas specialisti:

26.1.
26.2.

26.3.
26.4.

26.5.

Sniedz atbalstu preventivo pasakumu nodro$inasana vardarbibas mazinasanai.
Sniedz praktisku, metodisku un informativu atbalstu par gadijuma risinaSanu
izglitibas iestadém un citam iestadém, kuras ilgstosi uzturas bérni.

Veic krizes gadijuma koordin€$anu augsta Iimena krizes situacijas.

Veic krizes gadijuma analizi kopigi ar iestades personalu, lai sekmétu gadijuma
risinaSanu un personala izpratni par turpmak veicamajam darbibam krizes
situacijas un risku mazinaSanai.

Izstrada ieteikumus izglitibas iestadém un citam iestadém, kuras ilgstoSi uzturas
beérni, un kuram sniegts atbalsts krizes gadijuma vadiba, lai veicinatu ilgtermina
sadarbibu un mazinatu iespg&jamos bérnu tiesibu parkapumus.

27.Sanemt atbalstu un zinot par augsta Iimena krizes situacijam var:

27.1. Rakstot uz Bérnu aizsardzibas centra Vardarbibas intervences nodalas vaditajas e-
pastu leva.Krapane@bac.gov.lv;
27.2. Zvanot uz talr.67359147 darba laika;
27.3. Arpus Bérnu aizsardzibas centra darba laika aicinam zvanit uz diennakts Bérnu un
pusaudzu uzticibas talruni 116111 (zvans bez maksas).
Direktore ////% O.Selutina
Dubovs 26133703






