L. pielikums RICIBA PIRMAJA LIMENI

ePrasiba partraukt parkapumu, mutisks
aizradijums, informacija par parkapumu tiek
nodota atbildigajam pedagogam. Atbildigais
pedagogs veic situacijas analizi - veic individualu
sarunu par notiku$o ar izglitojamo, noskaidro
ricibas célonus, veic izglitojoSo darbu par
iespéjamam ricibas sekam, to kaitigumu, parruna
vélamos uzvedibas modelus. Tiek uzklausitas
visas gadijuma iesaistitas puses. Ar izglitojamo
tiek veikts preventivais darbs.

ATKARTOTS

PARKAPUMS

ePiezime skolvadibas programma (E-klase,
Mykoob), atbildigais pedagogs veic parrunas ar

}g:r?ﬁ emeslu, aglﬁl dr?{ap uzveclltle%?‘?eks é)i I%rlréu
preventivais darbs nav nesis rezultatu. Ja
nepiecieSams, izglitojamajam tiek pieprasits
rakstveida viedoklis par notikuSo. Mutiski tiek
informeéti ari izglitojama likumiskie parstavji.

AV UZLABOJUMU
TOJAMA
UZVEDIBA

eAtbildiga pedagoga rakstveida fikséta saruna ar
izglitojamo, rakstveida informacija likumiskajiem
parstavjiem. NepiecieSamibas gadijuma atbalsta
personala iesaiste darba ar izglitojama uzvedibas
korekcijas plana izstradi un ta realizé$anu.

INFORME
LIKUMISKOS
PARSTAVJUS
PAR
PIEEJAMO
PALIDZIBU

AV UZLABOJUMU

1ZGLITOJAMA
UZVEDIBA,
ATKARTOTI
PARKAPUMI

eAtbildiga pedagoga rakstveida fikséta saruna ar
izglitojamo, likumiskajiem parstavjiem un atbalsta
personalu. Likumiskie parstavji tiek informéti, ka
atkartotu parkapumu gadijuma tiks veikts ieraksts
izglitojama personas lieta.

AV UZLABOJUMU
1ZGLITOJAMA
UVZVEDIBA,
\TKARTOTI
PARKAPUMI

e Vadit3ja rikojums par piezimes, bridinajuma
vai rajiena izteik$anuizglitojamajam, ieraksts
izglitojama personaslieta.

SITUACIIAATBILST

2. ITMENA
GADIJUMAM

eAtkartota atbildiga pedagoga rakstveida fikseta

saruna ar izglitojamo, likumiskajiem parstavjiem
atbalsta personalu un izglitibas iestades
administracijas parstavi. Informacija tiek nosutita
citam institicijam (seciga pareja uz 2.limeng
darbibam).

INFORME PAR
SEKAM, JA
LIKUMISKIE
PARSTAVJI
NEVERSAS
PEC
PALIDZIBAS




Izglitojamais
izglitibas iestade vai tas organizétajos vai atbalstitajos pasakumos apdraud savu vai citu personu drosibu, veseltbu vai dzivibu

Izgliftbas iestades darbinieks:
pieprasa partraukt parkapumu
iespgjami isa laika informe vaditaju par izglitojama uzvedibu

Izglitibas iestades vaditajs:

. JA NEPIECIESAMS, nodrosina izglitojamajam vai citiem mingta izglitojama grupas, klases vai kursa biedriem
izglitibas programmas apguvi cita telpa izglitibas iestades pedagoga klatbutne. Izglitibas programmas apguve cita
telpa var ilgt ne ilgak ka lidz attiecigas dienas beigam;

. nodrogina izglitojama ricibas iemeslu noskaidro$anu un konkrétu un izméramu turpmako uzdevumu izstradi
sadarbibai ar likumiskajiem parstavjiem;

. vaditajs nodrogina izglitojama vajadzibam un gadijumam atbilsto$a atbalsta pasakumu plana izstradi
(piesaistot atbalsta personalu) un plana ietverto atbalsta pasakumu isteno3anas uzraudzibu;

« informe dibinataju (iznemot valsts dibinatu izglitibas iestadi) par notikuo pasakumu un planotajiem atbalsta
pasakumiem;

« rakstveida (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosiita likumiskajiem parstavjiem informaciju par
izglitojama uzvedibu un nepieciesamo likumisko parstavju sadarbibu ar izglitibas iestadi.

Izvertéjot situdciju, izglitibas iestade papildus:

veic preventivos pasakumus;

verte par nepiecie$amibu zinot policijai;

verte kura institiicija varétu but palidzoSa gadijuma risina$anai (socialais dienests,
barintiesa — atkariba no situacijas izpétes);

parverte/nosaka papildus (lidz §im eso3os) atbalsta pasakumus izglitojamajam;
atbalsta personala trukuma gadijuma, vér3as pie dibinataja;

. sastada (ja nav bijis) vai parverte sastadito uzvedibas korekcijas planu, ka ari planu Indgﬁduéla
- : e e e . . gadijuma
darbam ar grupu, klasi vai kursu, lai normalizétu iek3gjo mikroklimatu (mikroklimata fisinBlatiai var
monitorings); tikt sasaukta
« isteno sadarbibu ar likumiskajiem parstavjiem (ja nesadarbojas, informe barintiesu); starpinstiticiju
« veicina likumisko parstavju sadarbibu ar arstniecibas personu, ja izglitibas iestadei ir sESﬁ:;ZT
pamatotas aizdomas, ka vardarbibas epizode saistita ar izglitojama garigo vai fizisko
veselibu;
« izverte papildu resursu piesaisti (piem., seksualas vardarbibas vai seksuali kaitnieciskas
uzvedibas gadijuma - “Dardedze”; Latvijas Autisma apvieniba, mediators utt.);
« nodroginat psihologisko atbalstu cietusajam, ja nepiecieSams, ari iesaistitajiem
pedagogiem;
Ja péc atbalsta plana ietverto atbalsta pasakumu istenoanas nav uzlabojumu izglitojama
uzvediba vai likumiskie parstavji nesadarbojas ar izglitibas iestadi
Ja vaditaja riciba ir informacija, kuras déf nav pietaujama nepilngadiga izglitojama
atrasands ar saviem grupas, klases vai kursa biedriem vai arf ar citiem izglitibas iestades
izglitojamiem vai darbiniekiem
Vaditajs: . _
» L PaSvaldibas
nodrogina &is informacijas nosuitisanu pasvaldibai, kuras administrativaja teritorija deklaréta sadarbibas
izglitojama dzivesvieta; grupa

ja nepiecie$ams, nodrogina izglitojamam individuala izglitibas programmas apguves plana

izstradi un istenoSanu cita telpa vai cita laika izglitibas iestades pedagoga klatbutne vai
attalinatas macibas 1idz konkréta gadijuma izskati$anai, bet ne ilgak ka vienu ménesi;

par pienemto leémumu nekavgjoties informe likumisko parstaviun dibinataju (iznemot valsts

dibinatu izglitibas iestadi, kas informe ministriju, kuras padotiba ta atrodas).

11! Ja konkréta gadijuma izskatiSana turpinas ilgak par vienu ménesi

Vaditajs:

11! ja nepiecie$ams, nodroSina iepriek§ izstradata individuala izglitibas programmas apguves plana aktualizé3anu un ta
isteno$anu kada no iepriek$ minétajiem veidiem, bet ne ilgak ka vienu ménesi.



NEKAVEJOTIES

INTENSIVI .

INDIVIDUALIZETI

Pagvaldibas sadarbibas grupa (turpmak — sadarbibas
grupa) jasasauc nekavejoties, bet ne vélak ka divu
darba dienu laika.

Sadarbibas grupa nosaka individuala gadijuma
(turpmak — gadijuma) izskatiSanas vaditaju.
Sadarbibas grupa gadijuma izskatiSanai piesaista
attiecigas izglitibas iestades parstavi.

Sadarbibas grupa var pieaicinat arT citu institiciju
vai nozaru specialistus (piem., no Valsts probacijas
dienesta, Izglitibas kvalitates valsts dienesta,
nevalstiskajam organizacijam u.c.).

Sadarbibas grupa izskata gadijumus saistiba ar
iespgjamiem bérnu tiesibu parkapumiem, ja ir
nepiecieSama atra riciba un vairaku institaciju
sadarbiba, ka arT, ja radu$os situaciju nav iespg&jams
atrisinat vienas institicijas ietvaros vai nav to
izdevies atrisinat ilgstosa laikposma.

Izskatot gadijjumu sadarbibas grupa, parstaveto
institliciju parstavji sniedz un analize to riciba esoSo
informaciju par konkr&to beérnu un savstarp&ji
vienojas par turpmako ricibu (pasakumiem) katras
parstaveétas institiicijas kompetences ietvaros.

Lemj par nepiecie$amas palidzibas un atbalsta
sniegSanu visam gadijuma iesaistitajam pusém.

Ja sadarbibas grupa nevar vienoties par saskanotu
un koordingtu sadarbibu gadijuma izskatiSana, var

pieaicinat BAC. Tadejadi, sadarbibas grupai ir iespgja
sanemt BAC specialistu profesionalo atbalstu, tai
skaita ieteikumus, iespgjamos ricibas virzienus un
izmantot iesp&ju plasaka specialistu loka analizet
situaciju, izmantojot BAC riciba esoSos

profesionalos resursus.

BAC var ieklaut sadarbibas grupas sastava ka
attieciga gadijjuma vaditaju.

I sasauc krizes komandas arkartas sapulci, kas\
nosaka konkrétus uzdevumus un terminus to

izpildei;

3. pielikums RICIBA TRESAJA LIMENI

. zino atbildigajam institiicijam - policija,
barintiesa, Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas
dienests, BAC u.tml., atkariba no situacijas;

. ja nepiecieSams, izsauc Neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienestu;

. par notiku$o inform& likumiskos parstavjus;
informé& vardarbiba cietuso(s) un liecinieku (s) par
pieejamo palidzibu (piem. par socialas
rehabilitacijas vai psihologa konsultaciju iespgjam
pasvaldiba, par BAC bezmaksas profesionalo
psihologisko palidzibu un atbalstu krizes
situacijas u.c.);

. individuala gadijjuma  risinaSanai versas
padvaldibas sadarbibas grupa, kura aktivi
jaiesaistas arT izglitibas iestadei. I
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Ja nav piefayjama nepilngadiga izglitojama \
atraSands ar saviem grupas, klases vai kursa
biedriem vai ari ar citiem izglitibas iestades
izglitojamiem vai darbiniekiem

Vaditajs:

o nodrosina §Ts informacijas nosutiSanu
pasvaldibali, kuras administrativaja
teritorija deklargta izglitojama dzivesvieta;

« ja nepiecie$ams, nodrosina izglitojamam
individuala izglttibas programmas apguves
plana izstradi un TstenoSanu cita telpa vai
cita laika izglitibas iestades pedagoga
klatbutné vai attalinatas macibas Iidz
konkréta gadijuma izskati$anai, bet ne ilgak
ka vienu méenesi;

o par pienemto l@mumu nekavgjoties informe
likumisko parstavi un dibinataju (iznpemot
valsts dibinatu izglitibas iestadi, kas informe
ministriju, kuras padotiba ta atrodas).

. J/



4. pielikums

RICIBA, KAD CIETIS IZGLITIBAS

IESTADES DARBINIEKS

—

gucmul informiiciju par vardarbibu pret \

jzglitibas  procesa  istenoSand  iesaistito
personu no izglitojami vai ti likumisko
pirstiiviu puses:

Vaditdjs: / \
|.izverté informiciju: Tzglitibas iestides dibindtijs:

2.informé izglitibas iestades dibinataju: + nodrosina informdcijas izveriésanu:

3.risina situdciju izglitibas icstade: « ja nepieciesams, zino tiesibaizsardzibas
institcijam:

. sazinds ar izglitojama likumiskajiem . snicdz atbalstu situdcijas risindSanai

parstivjiem un veic pirrunas: pescsscsnnacaly izglitibas iestide.

. organiz¢ sarunu, kurd picdalds abas

iesaistitas puses:
ja konflikts netick atrisindts sarunas
rezultiti, situficijas risindSand iesaistitas

iestides atbalsta persondls. ' /




