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RĪGAS DAUGAVGRĪVAS VIDUSSKOLA

Parādes iela 5C, Rīga, LV-1016, tālrunis 67432168, fakss 67430210, e-pasts rdvs@riga.lv

IEKŠĒJIE NOTEIKUMI

Rīgā
	2019.gada 5.septembrī__________
	  Nr.VSD-19-2-nts


Rīgas Daugavgrīvas vidusskolas pedagogu mēneša darba algas likmes noteikšanas kārtība

	Izdoti saskaņā ar Izglītības likuma 30.panta otro daļu un Ministru kabineta 2016.gada 5.jūlija noteikumu Nr.445 ”Pedagogu darba samaksas noteikumi” 10.punktu


I. Vispārīgie jautājumi

1. Iekšējie noteikumi nosaka Rīgas Daugavgrīvas vidusskolas (turpmāk – Skola) pedagogu mēneša darba algas likmes noteikšanas kārtību Skolā, ņemot vērā pedagogu darba izpildes kvalitātes un atlīdzības atbilstību normatīvo aktu prasībām.
2. Pedagogu mēneša darba algas likmes noteikšanas mērķis:
2.1. nodrošināt vienotus un caurskatāmus atalgojuma principus pedagoģiskā darba atlīdzības noteikšanā;
2.2. nodrošināt salīdzināmu atalgojumu par vienādu darba apjomu, kvalitāti un amatu;
2.3. motivēt pedagogus profesionālam, kvalitatīvam un radošam darbam;
2.4. sekmēt racionālu un lietderīgu Skolai apstiprinātā valsts budžeta līdzekļu un pašvaldības finansējuma izlietojumu.
3. Pedagogu mēneša darba algas likmi nosaka Skolas direktors, ņemot vērā Skolai apstiprināto valsts budžeta līdzekļu un pašvaldības finansējumu, un tā nav mazāka par normatīvajos aktos noteikto zemāko mēneša darba algas likmes apmēru attiecīgajam amatam.
4. Skolas direktoram apstiprinātā valsts budžeta un pašvaldības finansējuma ietvaros ir tiesības noteikt līdz 50 procentiem augstāku pedagoga mēneša darba algas likmi (turpmāk – algas likme), ņemot vērā pedagoga darba izpildes kvalitātes novērtējumu saskaņā ar šajos noteikumos noteikto kārtību. 
5. Skolas direktors algas likmi nosaka attiecīgā mācību gada sākumā. Ja nepieciešams, Skolas direktors var rosināt pārskatīt algas likmi mācību gada ietvaros. 
6. Dokumenti, kas atspoguļo pedagogu algas likmes noteikšanu saskaņā ar apstiprinātajiem kritērijiem, ir ierobežotas pieejamības informācija.
II. Algas likmes noteikšanas komisija
7. Skolas direktors ar rīkojumu izveido Skolas pedagogu algas likmes noteikšanas komisiju (turpmāk – Komisija), kuras priekšsēdētājs ir Skolas direktors un kuras sastāvā ir Skolas direktora vietnieki izglītības jomā.

8. Komisijas darbā tiek ievērots likums “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” un citi normatīvie akti. 
9. Komisijas uzdevumi:
9.1. izvērtēt Skolas pedagogu amata aprakstos noteikto tiešo pienākumu izpildes kvalitāti atbilstoši algas likmes noteikšanas kritērijiem, ievērojot objektivitātes, taisnīguma, atklātuma un godīguma principus;
9.2. pieprasīt pedagogam papildu materiālus, kas apliecinātu pedagoga pašvērtējumā un/vai darba izpildes snieguma sarunā iekļauto informāciju un pedagoga rīcības atbilstību Izglītības likuma 51. pantā minētajiem pedagoga vispārīgajiem pienākumiem;
9.3. sniegt Skolas direktoram priekšlikumus par pedagogu algas likmes apmēru, ņemot vērā Skolai apstiprinātos valsts budžeta līdzekļus un pašvaldības finansējumu;
9.4. izskatīt citus ar Skolas pedagogu algas likmes noteikšanu saistītus jautājumus.

10. Komisija ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vismaz puse no Komisijas locekļiem un Komisijas priekšsēdētājs neatrodas prombūtnē. 
11. Komisijas sēdes ir slēgtas. Lai pēc iespējas objektīvāk veiktu pedagogu darba izpildes kvalitātes izvērtēšanu, uz Komisijas sēdi informācijas sniegšanai var uzaicināt pedagogu. Komisijas lēmumi tiek fiksēti protokolā.
12. Komisijas lēmumi tiek pieņemti ar balsu vairākumu. Ja balsis lēmuma pieņemšanā sadalījušās vienādi, noteicošā ir Komisijas priekšsēdētāja balss. 
13. Komisijas sēdes protokolē viens no Komisijas locekļiem, kuru ieceļ Komisijas priekšsēdētājs. Sēdes protokoli tiek glabāti atbilstoši Skolas lietu nomenklatūrai.
14. Komisijas locekļi, kas piedalījušies attiecīgajā sēdē, paraksta protokolu.
III. Algas likmes noteikšanas kritēriji

15. Komisija nosaka Skolas pedagogu darba izpildes kvalitātes novērtēšanas laika posmu. Katra Skolas pedagoga darba izpildes kvalitāti Komisija vērtē individuāli, ņemot vērā pedagogu amata aprakstos noteikto tiešo pienākumu atbildīgu, radošu un rezultatīvu izpildi, iniciatīvu Skolas izglītības procesa pilnveidošanā un uzlabošanā, kā arī personīgo ieguldījumu Skolas attīstībā.
16. Komisija, nosakot pedagogu algas likmi, vērtē pedagogus, ņemot vērā šādus kritērijus: 
16.1. pedagoga izglītība un profesionālās kompetences pilnveide;
16.2. pedagoga darba stāžs; 
16.3. ārējos un iekšējos normatīvajos aktos noteikto prasību kvalitatīva izpilde; 
16.4. mācību procesa plānošana, īstenošana un izglītojamo mācību sasniegumu un izaugsmes vērtēšana;
16.5. pedagoga profesionālās kompetences pašvērtēšana;
16.6. pedagoga personīgais ieguldījums un iniciatīva Skolas mērķu sasniegšanā un attīstībā;
16.7. darbs komandā, saskarsme un sadarbība;
16.8. darba intensitāte;
16.9. pedagoga ētikas ievērošana un lojalitāte.
17. Lai novērtētu pedagoga darba izpildes kvalitāti atbilstoši algas likmes noteikšanas kritērijiem, Komisija ņem vērā pedagoga pašvērtējumu un/vai darba izpildes snieguma sarunas rezultātus un/vai pedagogu vadīto mācību stundu/nodarbību kvalitāti.
18. Skolas direktora vietnieku izglītības jomā un struktūrvienību vadītāju darba izpildes kvalitāti atbilstoši algas likmes noteikšanas kritērijiem vērtē Skolas direktors. 
IV. Algas likmes noteikšana
19. Komisija izvērtē visus Skolas pedagogus saskaņā ar noteiktajiem algas likmes kritērijiem (pielikums) un sagatavo pedagogu darba izpildes kvalitātes novērtēšanas kopsavilkumu, kurā katram pedagogam ir noteikts individuāls vērtējums par katru kritēriju.
20. Ņemot vērā Skolai apstiprināto valsts budžeta līdzekļu un pašvaldības finansējuma apmēru, Komisija nosaka finansējumu konkrētā kritērija izpildē un sagatavo priekšlikumus par pedagogu algas likmēm.
21. Pamatojoties uz Komisijas lēmumu, Skolas direktors izdod rīkojumu, ar kuru nosaka pedagogu algas likmi laika posmam no kārtējā gada 1. septembra līdz nākamā gada 31. augustam.

22. Skolas direktoram ir tiesības nodot Komisijai lēmumu atkārtotai izvērtēšanai, ja tiek konstatēta kļūda Komisijas darbā vai Komisijas lēmuma neatbilstība tiesību normām, pieejamo finanšu līdzekļu apjomam vai citos būtiskos gadījumos, kad Komisijas pieņemtie lēmumi nav izpildāmi.
23. Par Komisijas pieņemtajiem lēmumiem un Skolas direktora izdoto rīkojumu tiek paziņots pedagogiem atbilstoši normatīvo aktu prasībām. Pēc pedagoga lūguma Komisija izskaidro pieņemto lēmumu.
	Direktore
	O.Seļutina


Bogdanova-Židkova 67431152
	SASKAŅOTS

	Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta

departamenta Izglītības pārvaldes

	priekšnieks – direktora vietnieka  p.i.
____________________L.Lancmane
20___.gada __.___________


1.pielikums
Rīgas Daugavgrīvas vidusskolas

05.09.2019. iekšējiem noteikumiem Nr.2-nts
SKOLAS PEDAGOĢISKĀ DARBINIEKA

KOMPETENČU MODELIS

1. Vispārējs kompetenču raksturojums

	Nr.
	Kompetence
	Kompetences apraksts

	1. 
	Pedagoga izglītība  un profesionālās kompetences pilnveide. Pedagoga darba stāžs.
	Iegūtais izglītības līmenis un vēlme sistemātiski papildināt savas zināšanas, darba ilgums attiecīgajā izglītības jomā un atbilstošā amatā.

	2. 
	Profesionālās zināšanas.
	Individuālo zināšanu apjoms attiecīgajā izglītības jomā, ieinteresētība savas profesionālās darbības saturā, vēlme izpildīt to augstā līmenī. 

	3. 
	 Ārējos un  iekšējos normatīvajos aktos noteikto prasību kvalitatīva izpilde.
	Normatīvajos aktos noteikto prasību ievērošana un to izpilde.


	4. 
	Pedagoga profesionālās kompetences un dalīšanas ar pieredzi.
	Spēja patstāvīgi organizēt procesus un nodrošināt procedūru pielietošanu praksē, vēlme sistemātiski dalīties ar pieredzi.

	5. 
	Mācību procesa plānošana,  īstenošana un izglītojamo mācību sasniegumu un izaugsmes vērtēšana.
	Spēja plānot un organizēt savu un skolēnu mācību laiku, resursus un procesus, panākot maksimālu efektivitāti. 

	6. 
	Personīgais ieguldījums un iniciatīva  skolas mērķu sasniegšanā un attīstībā. Darba intensitāte.
	Ieinteresētība savas profesionālās darbības saturā, 

vēlme izpildīt to augstā līmenī, saņemot par to gandarījumu.

	7. 
	Audzināšanas darbs.
	Spēja organizēt skolēnu darbu un ietekmēt viņu rīcību. Spēja iegūt autoritāti un uzticību, lai motivētu skolēnu mērķu sasniegšanai.

	8. 
	Atbildība.
	Spēja rūpēties par darbības procesa kvalitāti un gatavība uzņemties atbildību par procesa gala rezultātu.

	9. 
	Darbs komandā, saskarsme un sadarbība. Pedagoga ētikas ievērošana. 
	Spēja uzklausīt un nodot informāciju saprotamā veidā, argumentējot un risinot konfliktsituācijas saskarsmes procesā. Spēja mērķtiecīgi ietekmēt citu cilvēku viedokli un uzvedību, pozitīvi noskaņojot tos pret sevi saskarsmes procesā.


2.pielikums
Rīgas Daugavgrīvas vidusskolas

05.09.2019. iekšējiem noteikumiem Nr.2-nts
2. Kompetenču vērtējuma līmeņu apraksts

Katra kompetence tiek vērtēta 7 baļļu sistēmā, kur 1 balle ir viszemākais vērtējums, 7 balles – visaugstākais vērtējums, bet 4 balles tiek noteikts kā optimāls kompetences vērtējums. Katrai kompetencei noteiktas konkrētas prasības, kādām jāatbilst pretendenta attieksmei, rīcībai vai zināšanām, lai iegūtu vērtējumu no 1 līdz 7 ballēm.

	Balle
	Novērtējuma nosaukums
	Apraksts

	7
	Izcili
	Novērtējums atbilst īpaši labvēlīgai saderībai ar profesionālo kompetenci, prasmes un iemaņas atbilst augstāka līmeņa amata prasībām.

	6
	Teicami
	Novērtējums atbilst labvēlīgai saderībai ar profesionālo kompetenci, liecina par ļoti augstu prasmju un iemaņu attīstības līmeni.

	5
	Ļoti labi
	Novērtējums atbilst augstam prasmju un iemaņu attīstības līmenim, īpašību var attīstīt patstāvīgi.

	4
	Labi
	Novērtējums liecina par prasībām atbilstošām prasmēm un iemaņām, īpašību var attīstīt patstāvīgi.

	3
	Pietiekami
	Novērtējums liecina, ka piemīt apmierinošas prasmes un iemaņas, kuras tomēr neizpaužas sistemātiski, īpašību var attīstīt atbilstošā apmācībā.

	2
	Nepietiekami
	Novērtējums nozīmē, ka nepiemīt atbilstošas prasmes un iemaņas, īpašība ir jāattīsta, pastāv iespēja īpašību attīstīt atbilstošā apmācībā.

	1
	Neapmierinoši
	Novērtējums nozīmē, ka nav iespējams attīstīt kompetencei atbilstošas prasmes un iemaņas, vērtējumam nepieciešama papildus pārbaude.


3.pielikums
Rīgas Daugavgrīvas vidusskolas

05.09.2019. iekšējiem noteikumiem Nr.2-nts
Pedagoģiskā darbinieka kompetencēm noteiktās prasības ____________________________

__________________

/vārds, uzvārds/



/datums/

	1. Pedagoga izglītība  

un profesionālās kompetences pilnveide. Pedagoga darba stāžs.
Iegūtais izglītības līmenis un vēlme sistemātiski papildināt savas zināšanas, darba ilgums attiecīgajā izglītības jomā un atbilstošā amatā.
	· Pedagogs ir ieguvis bakalaura grādu.
· Uzskata savas zināšanas un prasmes par pietiekamām.
· Nav izrādīta ieinteresētība par savu profesionālo pilnveidi. 

· Pedagoga darba attiecīgajā jomā pieredze mazāka par 3 gadiem.

	· Pedagogs ir ieguvis maģistra grādu.
· Pedagogs atbilstoši normatīvo aktu prasībām veic savas profesionālās kompetences pilnveidi.
· Praktiskā darba pieredze attiecīgajā izglītības jomā no 3 un vairāk gadiem.
· Regulāri pilnveido savu profesionālo darbību, praksi, kompetenci.
	· Pedagoģijas vai izglītības maģistra vai doktora grāds.
· Divas vai vairākas augstākās izglītības.
· Eksperts vai mentors, var apmācīt un konsultēt kolēģus. 

· Regulāri seko izmaiņām nozarē.
· Praktiskā darba pieredze attiecīgajā izglītības jomā vairāk par 5 gadiem.


	Pašvērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Mācību jomas vadītāja vērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Komisijas vērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2. Profesionālās zināšanas – 

individuālo zināšanu apjoms attiecīgajā izglītības jomā.
	· Zināšanas attiecīgajā izglītības jomā ir nepietiekamas, lai profesionāli veiktu darbu.

· Sarežģītās situācijās izvairās no problēmas risinājuma.
· Regulāri nepieciešamas konsultācijas vai palīdzība šajos jautājumos.
	· Zināšanas attiecīgajā izglītības jomā ir pietiekamas, lai profesionāli veiktu darbu.

· Papildina savas zināšanās nozarē, veiksmīgi prot izmantot savas teorētiskās zināšanas praksē.
· Labprāt konsultējas par sarežģītiem jautājumiem. 

· Pauž interesi par profesionālo izaugsmi un iedziļinās sava darba saturā. 
	· Plašs zināšanu apjoms nozarē, radoši pielieto esošās zināšanas praksē.

· Labprātīgi dalās savās zināšanās ar saviem kolēģiem.
· Piemīt iniciatīva un uzņēmība.
· Piemīt radoša un zinoša pieeja problēmu risināšanā.
· Patstāvīgi meklē informāciju, lai atrisinātu sarežģītus jautājumus.
· Izvērtē savu pedagoģisko darbību profesionālās pilnveides plānošanai.

	Pašvērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Mācību jomas vadītāja vērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Komisijas vērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	3. Ārējos un iekšējos normatīvajos aktos noteikto prasību kvalitatīva izpilde- 

ievēro normatīvo aktu noteiktas prasības.

	· Normatīvajos aktos noteikto prasību neievērošana un neregulāro to izpilde.
	· Ievēro normatīvo aktu noteiktas prasības.
· Ievēro un izpilde skolas iekšējo normatīvo aktus, laikos veic labojumus, lai ievērotu prasības.
· Savlaicīgi iesniedz atskaites un citus dokumentus saistītos ar darbu.
· Savlaicīgi aizpilda E-žurnālu.
· Savlaicīgi labo administrācijas rakstiskos aizrādījumus un mutiskos ziņojumus.
· Ievēro datu un darba aizsardzības prasības skolā, iepazīstina ar tiem skolēnus.
	· Neatlaidīgi un mērķtiecīgi darbojas, lai realizētu konkrētus uzdevumus atbilstoši normatīviem aktiem.
· Piedalās skolas iekšējo normatīvo aktu izstrāde.
· Piedalās Skolas darbības pašvērtēšanā un attīstības plānošanā.
· Aktīvi līdzdarbojas uzlabojumu ieviešanā.
· Nepieļauj pretrunīgus normatīvo aktu prasību pārkāpumus.  

	Pašvērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Mācību jomas vadītāja vērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Komisijas vērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	4. Pedagoga profesionālās kompetences un dalīšanās ar pieredzi - patstāvīgi organizē procesus un nodrošina procedūru pielietošanu praksē, vēlme sistemātiski dalīties ar pieredzi.
	· Izmanto varu un autoritatīvo stilu darba rezultātu sasniegšanai.
· Vēro  vai nevēro citu pedagogu mācību stundas. 

· Neveiksmīgi izmanto valsts valodu mācību procesā.

	· Kritiski izvērtē nestandarta situācijas.
· Spēj noteikt prioritātes, sadalot darbību posmos un secībā.
· Vada atklātas stundas, gatavo dažāda veida pasākumus.
· Vēro citu pedagogu mācību stundas, nodarbības ar mērķi  papildināt savu pedagoģisko pieredzi, praksi, kompetenci.
· Veido darbu ar talantīgajiem izglītojamajiem.
· Izstrādā kopā ar skolēniem ZPD.
· Veido darbu ar izglītojamiem, kuriem ir grūtības mācībās.
· Piedalās radošajās darba grupās, meistardarbnīcas, projektos, konkursos.
· Izstrādā savu metodisko tēmu. 

· Piedalās pedagoģiskajās un citas sēdēs, aktīvi peilēto savā darbā ieteikumus. 

· Vada mācību kabinetu un papildina tas ar dažādiem resursiem. 

· Vada stundas bilingvāli vai valsts valodā.
· Aktīvi izmanto IT tehnoloģijas

· Rūpīgi analizē pārbaudes darbu, eksāmenu un CE rezultātus.
· Izvirza, balstoties uz izglītojamo sniegumu un izaugsmi, savu profesionālā darba mērķi, analizē tā sasniegšanu.
	· Neatlaidīgi un mērķtiecīgi darbojas, lai realizētu konkrētus uzdevumus.
· Veido ilgtermiņa plānus sev un citiem, nosaka prioritātes, analizējot situāciju.
· Izstrādā vai aktīvi darbojas ar izglītības procesu saistītos projektos.
· Veiksmīgi izmanto valsts valodu mācību procesā.
· Vēro citu pedagogu mācību stundas, nodarbības ar mērķi  palīdzēt  kolēģiem.
· Izstrādā kopā ar skolēniem ZPD un kā rezultātā piedalās skolēnu pētnieciskās konferencēs pilsētas un valsts līmenī.
· Aktīvi piedalās pedagoģiskajās un citas  sēdēs ar prezentācijām.
· Aktīvi ievieš jaunās pedagoģiskās tehnoloģijas.
· Izstrādā autorprogrammu.
· Izstrādā savu metodisko tēmu, apkopo rezultātus, izveido mācību līdzekļus  un metodisko materiālu, gatavo publikācijas.
· Augsti CE rezultāti.
· Prot iniciēt un vadīt seminārus pēc aktuālām tēmām.
· Veicina pieredzes apmaiņu (atklāto mācību stundu vadīšana, meistarklašu vadīšana, ārpusstundu aktivitātes u.c.) starp Skolas/ citu skolu pedagogiem.
· Prot ieviest un realizēt uzstādītos mērķus un stratēģijas.

	Pašvērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Mācību jomas vadītāja vērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Komisijas vērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	5. Mācību procesa plānošana,  īstenošana un izglītojamo mācību sasniegumu un izaugsmes vērtēšana – spēj plānot un organizēt savu un skolēnu darba laiku, resursus un procesus, panākot maksimālu efektivitāti.
	· Veic darbības, kas nesaistās ar mērķiem.

· Darba laikā veic citus darbus, kas nav saistīti ar tiešajiem darba pienākumiem.
	· Izmanto mācību procesā un vērtēšanā iegūto informāciju, lai reaģētu uz izglītojamā  mācīšanās vajadzībām. 

· Izvirza konkrētus sasniedzamus rezultātus katram skolēnam atbilstoši viņa spējām.

· Plāno skolēnu regulāru un efektīvu atgriezenisko saiti par darba rezultātu.

· Sagatavo izdales materiālus diferencētas pieejas nodrošināšanai.

· Izvēlas metodes, paņēmienus, atbilstoši grūtības tematam un katras klases vajadzībām.

· Savlaicīgi iepazīstina administrāciju ar skolēnu kavējumiem un citām problēmām saistītām ar mācību procesu.

· Savlaicīgi plāno tēmu noslēguma pārbaudes darbus un īsteno atbilstoši  Skolas pārbaudes darbu grafikam un  atbilstoši normatīvo aktu prasībām.

· Kvalitatīvi organizē projektu nedēļas, mācību ekskursijas. 
	· Koncentrējas uz aktuālo uzdevumu risināšanu.

· Spēj ieinteresēt, aktivizēt un motivēt skolēnus darba rezultātu sasniegšanai.

· Veic noteiktas darbības ilgtermiņa mērķu realizēšanai.

· Sniedz savlaicīgu, saprotamu, konkrētu un izmantojamu atgriezenisko saiti izglītojamajiem mācību procesā par viņu sniegumu, izaugsmi un piedāvā atbilstošas iespējas un atbalstu snieguma uzlabošanai.

· Izstrādā dažādas veidu  metodisko un mācību materiālus, atgādnes  diferencētas pieejas nodrošināšanai mācību procesa īstenošanā.

· Vērtē izglītojamā sasniegumus un izaugsmi  saskaņā ar skaidri definētiem vērtēšanas kritērijiem un atbilstoši individuāli sasniedzamajiem mācību rezultātiem.

	Pašvērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Mācību jomas vadītāja vērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Komisijas vērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	6. Personīgais ieguldījums un iniciatīva skolas mērķu sasniegšanā un attīstībā

Darba intensitāte, pašvērtēšana – 

ieinteresētība savas profesionālās darbības saturā, 

vēlme izpildīt to augstā līmenī, saņemot par to gandarījumu.
	· Prot vai neprot analizēt savu un citu darbu, vērtēt, izstrādāt kritērijus rakstīt pašvērtējumu.
· Nav vēlēšanās savā darbā sasniegt pozitīvus rezultātus.

· Orientēts uz pārrunām, ne konkrētām darbībām.
	· Veido detalizētu darbības plānu, atbilstoši  darba mērķiem un uzdevumiem.
· Tiecas iegūt pēc iespējas labāku darba rezultātu, saņemot par to gandarījumu. 

· Veic mācību jomas, radošu grupu  vai citu noteiktas skolā pienākumu. 

· Skolēni piedalās un ir sasniegumi olimpiādēs, konkursos, sacensībās u.c.

· Pedagogam ir apbalvojumi skolas līmenī.
· Pedagogs aktīvi piedalās pedagogu konferencēs, konkursos, lasījumos.
· Palielināta darba intensitāte konkrētās klašu grupās.
	· Saskaņo savus un skolas mērķus. 

·  Iesaistās skolas mērķu sasniegšanā.
· Izsaka konstruktīvus priekšlikumus Skolas darba pilnveidei.
· Ir publiskās uzstāšanās un publikācijas.
· Sniedz regulāru un kvalitatīvu atbalstu jaunajiem pedagogiem.
· Vada atklātas mācību stundas, meistarklases, ārpusstundu aktivitātes pilsētas, valsts  un starptautiskajā līmenī.
· Ir apbalvojumi skolas, pilsētas, valsts un starptautiskajā līmenī.
· Spēj iedvesmot citus ar savu piemēru, kā arī attieksmi pret cilvēkiem, darbu un notikumiem.
· Iesaistās Skolas padomes darbā.
· Veic vairāk darbību, nekā formāli tiek prasīts.

	Pašvērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Mācību jomas vadītāja vērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Komisijas vērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7. Audzināšanas darbs – plāno un īsteno audzināšanas procesu.
Spēja organizēt skolēnu darbu un ietekmēt viņu rīcību. Spēja iegūt autoritāti un uzticību, lai motivētu skolēnu mērķu sasniegšanai.

	· Audzināšanas darbu neveido.
	· Izstrādā un veido audzināšanas plānu, strādā atbilstoši šim plānam.
· Regulāri izzina izglītojamā vajadzības (attīstības, mācīšanās, sociālās).
· Iniciē pedkonsīlijus. 

· Kopā ar atbalsta personālu plāno un īsteno izglītojamo individuālo mācīšanās vajadzības un to risinājumus. 

· Kvalitatīvi organizē pasākumus, mācību ekskursijas klasē un ārpus tās.
· Izvirza konkrētus sasniedzamus rezultātus katram skolēnam atbilstoši viņa spējām.
	·  Komunicē ar mācību priekšmetu skolotajiem, lai iegūtu informāciju par izglītojamā izaugsmi, sniegumu un nepieciešamo atbalstu mācīšanās uzlabošanai.
· Ar izglītojamo vecākiem identificē, plāno un risina izglītojamo individuālo mācīšanās vajadzību. 

· Savlaicīgi sniedz atgriezenisko saiti izglītojamo vecākiem par paveiktā darba novērtējumu. 

· Savlaicīgi iepazīstina administrāciju ar skolēnu kavējumiem un citām problēmām saistītām ar mācību  un audzināšanas procesam.
·  Risina un vada problēmgadījumu.

	Pašvērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Mācību jomas vadītāja vērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Komisijas vērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	8. Atbildība - 

spēja rūpēties par darbības procesa kvalitāti un gatavība uzņemties atbildību par procesa gala rezultātu.
	· Risinot problēmas, pārkāpj savas pilnvaras.
· Pārliek atbildību uz citiem cilvēkiem.

· Nepabeidz iesāktās darbības.

· Runā frāzēs, bet nespēj paskaidrot darbību.

· Neveiksmes gadījumā, meklē vainīgās personas un apstākļus.
	· Risina problēmas savas kompetences ietvaros, uzņemas atbildību par risinājuma izpildi laikā un atbilstoši noteiktajiem prasībām.
· Tiecas sasniegt pēc iespējas labāku rezultātu. 

· Spēj atzīt savas darbības kļūdas.
· Pedagogs ir atbildīgs, taisnīgs, izrāda lojalitāti skolai, pilsētai, valstij.
	· Izvirza pret sevi augstas prasības.
· Spēj veikt produktīvu aktivitāti kritiskās situācijās, uzņemoties atbildību par sekām.
· Uzņemas atbildību par kolektīva kopējo darbību.
· Cenšas novest situāciju līdz galam, arī pie sagaidāmas neveiksmes.
· Spēj prognozēt darbības iznākumu, uzņemoties par to atbildību.

	Pašvērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Mācību jomas vadītāja vērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Komisijas vērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	9. Pedagoga komunikācijas un ētikas ievērošana, Darbs komandā, saskarsme un sadarbība, Pedagoga ētikas ievērošana – spēja uzklausīt un nodot informāciju saprotamā veidā, argumentējot un risinot konfliktsituācijas saskarsmes procesā. Spēja mērķtiecīgi ietekmēt citu cilvēku viedokli un uzvedību, pozitīvi noskaņojot tos pret sevi saskarsmes procesā.
	· Izraisa sarunas dalībniekā agresivitāti vai negatīvu attieksmi.

· Neprot skaidri formulēt savas domas un viedokli.

· Ir grūtības konfliktsituācijās kontrolēt savas emocijas un tās izpausmes.
· Nepiedalās kolektīva kopējos pasākumos un pati neorganizē tos.
	· Izrāda sapratni un atbalstu sarunas partnerim gan verbāli, gan neverbāli.

· Informāciju nodod saprotamā veidā un pārliecinās par sniegtās informācijas izpratni.

· Spēj argumentēt savu viedokli un pārliecināt sarunas partneri.

· ievēro Skolas organizācijas kultūras.
· Nerada konflikta situācijas.
· Izrāda toleranci pret skolēniem, koleģialitāte, pašcieņa, smalkjūtība.
· Ir autoritāte grupas dalībniekiem.
· Labprāt iesaistās komunikācijā ar skolēniem un kolēģiem.
· Uztur radošu atmosfēru, pozitīvi ietekmējot skolēnus, kā arī kolēģus.
	· Prot pielietot dažādus pārliecināšanas paņēmienus, lai pārliecinātu sarunu partneri par sava viedokļa pareizību.

· Veido kontaktu ar sarunu partneri, uzņemoties iniciatīvu.

· Sarunā ievēro un izprot citu vajadzības un neizraisa konfliktus. 

· Labi saprotas ar dažādu tipu cilvēkiem, spēj pielāgot savu rīcību, lai sasniegtu vēlamo rezultātu.

· Prot pievērst sev apkārtējās grupas uzmanību.
· Prot uzklausīt sarunu partnera pretenzijas un risināt konfliktsituācijas, veidojot starpnieka pozīciju.

· Veido sadarbību ar pašvaldību un citām institūcijām.

	Pašvērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Mācību jomas vadītāja vērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Komisijas vērtējums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Pedagoģiskā darbinieka paraksts
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5. pielikums

Rīgas Daugavgrīvas vidusskolas
05.09.2019. iekšējiem noteikumiem Nr.2-nts
Pedagoga mēneša darba algas likmes paaugstināšanas kritēriju apraksts
	Kritērijs
	Raksturojums
	Fakti, kas to apliecina

	1.Pedagoga izglītība  

un profesionālās kompetences pilnveide. 

Pedagoga darba stāžs.
	· Pedagogs ir ieguvis bakalaura un maģistra un/vai doktora grādu.

· Pedagogs ir ieguvis vairākas skolotāja kvalifikācijas un atbilstoši tām ir noteikta darba slodze.

· Eksperts vai mentors, var apmācīt un konsultēt kolēģus.

· Divas vai vairākas augstākās izglītības.

· Pedagoga pedagoģiskā darba stāža ilgums: 

· līdz 3 gadiem; 

· no 3 līdz 10 gadiem;

· vairāk kā 10 gadi.
	· pedagoga izglītību un tālākizglītību apliecinoši dokumenti;

· pedagoga personas lietas papildināšana;

· pedagoga pašvērtējums; 

· pedagoga personas lieta un darba stāžu apliecinošie dokumenti;



	2.Profesionālās zināšanas.
	· Zināšanas attiecīgajā izglītības jomā ir pietiekamas, lai profesionāli veiktu darbu.

· Papildina savas zināšanās nozarē, veiksmīgi prot izmantot savas teorētiskās zināšanas praksē.
· Pauž interesi par profesionālo izaugsmi un iedziļinās sava darba saturā. 

· Piemīt iniciatīva un uzņēmība.
· Piemīt radoša un zinoša pieeja problēmu risināšanā

· Patstāvīgi meklē informāciju, lai atrisinātu sarežģītus jautājumus.
	· Skolas un dažādu institūciju pārbaudes akti, direktores vietnieku ziņojumi;

· Skolas vadības vai mācību jomas  vadītāju sniegtā informācija;
· pedagoģiskās padomes sēžu protokoli;
·  Skolas vadības sanāksmju, mācību jomas  sēžu protokoli;
· autorprogrammas;
· pedagoga darba pašvērtējums;
· pedagoga iesniegumi un ieteikumi;

	3.Ārējos un  iekšējos normatīvajos aktos noteikto prasību kvalitatīva izpilde. 


	· Normatīvajos aktos noteikto prasību ievērošana un to izpilde:
· Likumi, Ministru kabineta noteikumi, Skolas iekšējie normatīvie akti;
· mācību priekšmeta programmas izpildes, mācību priekšmetu tematisko plānu izstrāde, plānojums un tā izpildes izvērtējums;

· skolēnu vērtēšanas ierakstu atbilstībā kritērijam,

savlaicīgi iesniedz atskaites;

· savlaicīgi E-žurnālu aizpildīšana;
· savlaicīgi labo rakstiskos un mutiskos administrācijas ziņojumus, aizrādījumus; 

· ievēro datu un darba aizsardzības prasības Skolā, iepazīstina ar tiem skolēnus;
· piedalās Skolas darbības pašvērtēšanā un attīstības plānošanā;
· izpilda un laikus veic labojumus, lai ievērotu normatīvo aktu noteiktas prasības;
	· Skolas un dažādu institūciju pārbaudes akti, rīkojumi;
· Skolas vadības, metodisko komisiju vadītāju vai citu Skolas darbinieku sniegtā informācija;

· direktores vietnieku ziņojumi; 

· fiksēti kavējumi;

· dežurēšanā;
· mutiski aizrādījumi, piezīmes, rājieni;

· darbinieka sniegtie paskaidrojumi;

· ieraksti e-žurnālā valsts valodā;
· ierakstu e-žurnālā kvalitāte;
· pedagoga darba pašvērtējums, atskaites;

· mācību priekšmeta programmas, tematiskie plāni un tā izpildes izvērtējums;

	4.Pedagoga profesionālās kompetences un dalīšanas ar pieredzi.
	Pedagogs:

· neatlaidīgi un mērķtiecīgi darbojas, lai realizētu konkrētus uzdevumus;
· kritiski izvērtē nestandarta situācijas, risina problēmas savas kompetences ietvaros;
· spēj noteikt prioritātes, sadalot darbību posmos un secībā;
· atklāto mācību stundu, meistarklašu vadīšana;
· vēro citu pedagogu mācību stundas, nodarbības ar mērķi  papildināt savu pedagoģisko pieredzi, praksi, kompetenci;

· veido darbu ar talantīgajiem izglītojamajiem;

· izstrādā kopā ar skolēniem ZPD;

· veido darbu ar izglītojamiem, kuriem ir grūtības mācībās;

· piedalās radošajās darba grupās, meistardarbnīcās, projektos, konkursos;
· personiskā metodiskā tēma, tās aktualitāte un kvalitāte;
· publikācijas, sagatavotās prezentācijas, u.c.;

· piedalīšanās pedagoģiskajās un citas sēdēs, aktīvie pielieto savā darbā ieteikumus;
· gatavo dažāda veida pasākumus;

· vada mācību kabinetu un papildina to ar dažādiem resursiem; 

· vada stundas bilingvāli vai valsts valodā;
· aktīvi izmanto IT un pedagoģiskās tehnoloģijas;
·  augsti pārbaudes darbu, eksāmenu un CE rezultāti;
· izmanto vērtēšanas informāciju savas pedagoģiskās pieredzes un izglītojamā mācīšanās uzlabošanai;

	· Skolas vadības sanāksmju protokoli;
· dažādu institūciju pārbaudes akti;

· pedagoģiskās padomes sēžu un citu sanāksmju protokoli;

· direktores vietnieku vērotās mācību stundas (stundu vērošanas lapas);

· pedagoga vērotās mācību stundas, stundu analīze (stundu vērošanas lapas);

· pārbaudes darbu,  eksāmenu un CE rezultātu izvērtējums;
· pedagoga novērtēšanas dokumenti (ja pedagogam ir veikta darba kvalitātes novērtēšana);

· pedagoga pašvērtējums, u.c. atskaites;

· akreditācijas ziņojums;

· pasākumu norises izvērtējumi;

· pedagoga metodiska tēmā un izstrādātie metodiskie materiāli, publikācijas, sagatavotās prezentācijas, u.c.;

· atklātu stundu, meistarklases konspekti;
· IT un citi kabineta mācību un metodiskie līdzekļi;
· individuālie plāni darbā ar izglītojamiem, kuriem ir grūtības mācībās;
· skolēnu ZPD, projektu materiāli;

	5.Mācību procesa plānošana,  īstenošana un izglītojamo mācību sasniegumu un izaugsmes vērtēšana.

	Pedagogs:

· izvirza konkrētus sasniedzamus rezultātus stundas laikā;
· prot izvirzīt pārbaudes darbos konkrētus sasniedzamus rezultātus katram skolēnam atbilstoši viņa spējām, izvēloties atbilstošas metodes, paņēmienus, līdzekļus, resursus;

· plāno atgriezenisko saiti par izglītojamo regulāru un efektīvu darba rezultātu;
· sniedz savlaicīgu, saprotamu, konkrētu un izmantojamu atgriezenisko saiti izglītojamajiem mācību procesā par viņu sniegumu, izaugsmi un piedāvā atbilstošas iespējas un atbalstu snieguma uzlabošanai;

· vērtē izglītojamā sasniegumus un izaugsmi  saskaņā ar skaidri definētiem vērtēšanas kritērijiem un atbilstoši individuāli sasniedzamajiem mācību rezultātiem; 

· regulāri seko izglītojamo izaugsmes dinamikai; 

· skolēnu vērtēšanas ieraksti atbilst noteiktiem kritērijam;
· sagatavo izdales materiālus diferencētas pieejas nodrošināšanai mācību procesa īstenošanā;
· stundas laikā un ārpus tās, organizē darbu ar talantīgajiem izglītojamajiem un tiem, kuriem ir grūtības mācībās;

· izvēlas metodes, paņēmienus, atbilstoši grūtības tematam;
· savlaicīgi iepazīstina administrāciju ar skolēnu kavējumiem un citām problēmām saistītām ar mācību procesu;

· savlaicīgi plāno tēmu noslēguma pārbaudes darbus un īsteno atbilstoši  Skolas pārbaudes darbu grafikam un  atbilstoši normatīvo aktu prasībām;

· aktīvi piedalās projektu nedēļās, mācību ekskursijās, to organizēšanas kvalitāte;
· organizē darbu izglītojamajam ar speciālām vajadzībām, jauniebraucējam; 

· mācību kabineta resursu izmantošana un papildināšana;
	· pedagoga pašvērtējums, u.c. atskaites;

· direktores vietnieku vērotās mācību stundas (stundu vērošanas lapas);

· metodiskās padomes un mācību jomas sanāksmju protokoli;

·  Skolas un dažādu institūciju pārbaudes akti;

· ieraksti e-žurnālā, t.sk. par izglītojamo konsultēšanu;

· izglītojamo izaugsmes dinamikas rezultāti mācību procesā;
· izdales materiāli diferencētas pieejas nodrošināšanai mācību procesa īstenošanā, atgādnes;
· pedagoga izstrādātie metodiskie materiāli;

· pārbaudes darbi un pārbaudes darbu rezultātu izvērtējums;

· Stundu konspekti, analīzes;
· pedagoga novērtēšanas dokumenti (ja pedagogam ir veikta darba kvalitātes novērtēšana);

· projektu nedēļas, mācību ekskursijas un to organizēšanās materiāli;

	6. Personīgais ieguldījums un iniciatīva  skolas mērķu sasniegšanā un attīstībā.
Darba intensitāte – 


	Pedagogs: 

· iesaistās Skolas mērķu sasniegšanā, attīstībā, iniciatīva (iesaistes biežums, pašiniciatīva); 

· priekšlikumu sniegšana, atbalsts Skolas pasākumu īstenošanā; 

· sniedz regulāru un kvalitatīvu atbalstu jaunajiem pedagogiem;

· piedalās Skolas darbības pašvērtēšanā un attīstības plānošanā;

· izsaka konstruktīvus priekšlikumus Skolas darba pilnveidei;

· aktīvi līdzdarbojas uzlabojumu ieviešanā;

· iesaistās Skolas padomes darbā;

· sadarbojas ar pašvaldību un citām institūcijām;
· mācību jomu, radošo grupu  vadīšanā;
· piedalīšanās projektos vai projektu vadīšanā;
· palielināta darba intensitāte konkrētās klašu grupās;
· apbalvojumi Skolas, pilsētas un valsts līmenī;

· pedagoga piedalīšanās izglītības darbinieku konkursos, lasījumos;
	· pedagoga pašvērtējums, u.c. atskaites;

· atklātās stundas, meistarklases materiāli;

· akreditācijas ziņojums;

· publikācijas, sagatavotās prezentācijas, u.c.;
· Skolas pašnovērtējuma ziņojums;
· Skolas padomes protokoli;

· pedagoģiskās padomes sēžu un metodiskās padomes sanāksmju protokoli;

· izglītojamo sasniegumi olimpiādēs, konkursos, sacensībās u.c.;
· pedagoga un skolēnu apbalvojumi Skolas, pilsētas un valsts līmenī;

	7.Audzināšanas darbs – 
	· regulāri izzina izglītojamā vajadzības (attīstības, mācīšanās, sociālās); 

· veido iekļaujošu, emocionāli un fiziski drošu mācību vidi, īstenojot katra izglītojamā individuālajām vajadzībām atbilstošu pieeju;

· savlaicīgi sniedz atgriezenisko saiti izglītojamo vecākiem par paveiktā darba novērtējumu atbilstoši iekšējo normatīvo aktu prasībām;

· izstrādā un veido audzināšanas plānu atbilstoši klases vajadzībām, strādā atbilstoši šim plānam;

· iniciē pedkonsīliju ar atbalsta personālu, izglītojamo individuālo mācīšanās vajadzību identificēšanā, risinājumu plānošanā un īstenošanā;
· pasākumu un mācību ekskursiju organizēšanas kvalitāte klasē un ārpus tās;
· problēmgadījumu vadīšana;

· savlaicīgi iepazīstina administrāciju ar skolēnu kavējumiem un citām problēmām saistītām ar mācību  un audzināšanas procesu;
· ieraksti skolēnu personu lietās, to savlaicīgums un precizitāte; 
	· ieraksti skolēnu personu lietās;
· pedagoga pašvērtējums, atskaites;

· pasākumu norises izvērtējumi;

· Skolas pašnovērtējuma ziņojums

· klases skolēnu atzinības;

· Skolas padomes protokoli;
· pedagoga novērtēšanas dokumenti (ja pedagogam ir veikta darba kvalitātes novērtēšana);

· metodisko komisiju, mācību jomas, metodiskās padomes  sanāksmju protokoli, u.c.;
· pedkonsīliju materiāli;
· audzināšanas programma un plāni, atskaites;
· klases stundu konspekti;
· pasākumu un ekskursijas  materiāli;


	8.Atbildība.
	· Risina problēmas savas kompetences ietvaros, uzņemas atbildību par risinājuma izpildi laikā un atbilstoši noteiktajiem standartiem.

· Spēj prognozēt darbības iznākumu, uzņemoties par to atbildību.
· Spēj atzīt savas darbības kļūdas.
· Cenšas risināt situāciju līdz galam, arī pie sagaidāmas neveiksmes.
· Izvirza pret sevi augstas prasības.
· Tiecas sasniegt pēc iespējas labāku rezultātu. 

· Spēj veikt produktīvu aktivitāti kritiskās situācijās, uzņemoties atbildību par sekām.
· Uzņemas atbildību par kolektīva kopējo darbību.
· Atbildība, taisnīgums. 

· Lojalitāte Skolai, pilsētai, valstij.
	· dažādu institūciju un Skolas pārbaudes akti, direktores vietnieku ziņojumi;

· Skolas vadības sanāksmju protokoli;
· pedagoga darba pašvērtējums, u.c. atskaites;

· pedagoga novērtēšanas dokumenti (ja pedagogam ir veikta darba kvalitātes novērtēšana);

· Skolas vadības, metodisko komisiju vadītāju vai citu Skolas darbinieku sniegtā informācija;

	9.Darbs komandā, saskarsme un sadarbība, Pedagoga ētikas ievērošana.
	· Izrāda sapratni un atbalstu sarunas partnerim gan verbāli, gan neverbāli.

· Informāciju nodod saprotamā veidā un pārliecinās par sniegtās informācijas izpratni.

· Spēj argumentēt savu viedokli un pārliecināt sarunas partneri.

· Ievēro Skolas organizācijas kultūru.
· Nerada konflikta situācijas.
· Tolerance pret skolēniem. 

· Koleģialitāte, pašcieņa, smalkjūtība.
· Ir autoritāte grupas dalībniekiem.
· Labprāt iesaistās komunikācijā ar skolēniem un kolēģiem.
· Uztur radošu atmosfēru, pozitīvi ietekmējot skolēnus, kā arī kolēģus.
	· metodisko komisiju, mācību jomas, metodiskās padomes sanāksmju protokoli;

· Skolas organizētās aptaujas;

· pedagoga darba pašvērtējums, u.c. atskaites;

· Ētikas komisijas lēmumi un protokoli;
· pedagoga novērtēšanas dokumenti (ja pedagogam ir veikta darba kvalitātes novērtēšana);


6.pielikums

Rīgas Daugavgrīvas vidusskolas 

05.09.2019. iekšējiem noteikumiem Nr.2-nts

Paskaidrojums algas likmes kritērijiem

	Kritērijs
	Paskaidrojums 
	Citi fakti, kas to apliecina



	1.Pedagoga izglītība  

un profesionālās kompetences pilnveide. 

Pedagoga darba stāžs.


	· pedagoga izglītību un tālākizglītību apliecinoši dokumenti;

· pedagoga personas lietas papildināšana;

· pedagoga pašvērtējums; 

· pedagoga personas lieta un darba stāžu apliecinošie dokumenti;
	· 

	2.Profesionālās zināšanas.
	· Skolas un dažādu institūciju pārbaudes akti, direktores vietnieku ziņojumi;

· Skolas vadības vai mācību jomas  vadītāju sniegtā informācija;

· pedagoģiskās padomes sēžu protokoli;

·  Skolas vadības sanāksmju, mācību jomas  sēžu protokoli;

· autorprogrammas;

· pedagoga darba pašvērtējums;

· pedagoga iesniegumi un ieteikumi;
	· 

	3.Ārējos un  iekšējos normatīvajos aktos noteikto prasību kvalitatīva izpilde.


	· Skolas un dažādu institūciju pārbaudes akti, rīkojumi;

· Skolas vadības vai citu skolas darbinieku sniegtā informācija;

· direktores vietnieku ziņojumi; 

· fiksēti kavējumi;

· mutiski aizrādījumi, piezīmes, rājieni;

· darbinieka sniegtie paskaidrojumi;

· ieraksti e-žurnālā valsts valodā;

· ierakstu e-žurnālā kvalitāte;

· pedagoga darba pašvērtējums, atskaites;

· mācību priekšmeta programmas, tematiskie plāni un tā izpildes izvērtējums;
	· 

	4.Pedagoga profesionālās kompetences un dalīšanas ar pieredzi.
	· Skolas vadības sanāksmju protokoli;

· dažādu institūciju pārbaudes akti;

· pedagoģiskās padomes sēžu un citu sanāksmju protokoli;

· direktores vietnieku vērotās mācību stundas (stundu vērošanas lapas);

· pedagoga vērotās mācību stundas, stundu analīze (stundu vērošanas lapas);

· pārbaudes darbu,  eksāmenu un CE rezultātu izvērtējums;

· pedagoga novērtēšanas dokumenti (ja pedagogam ir veikta darba kvalitātes novērtēšana);

· pedagoga pašvērtējums, u.c. atskaites;

· akreditācijas ziņojums;

· pasākumu norises izvērtējumi;

· pedagoga metodiska tēmā un izstrādātie metodiskie materiāli, publikācijas, sagatavotās prezentācijas, u.c.;

· atklātu stundu, meistarklases konspekti;

· IT un citi kabineta mācību un metodiskie līdzekļi;

· individuālie plāni darbā ar izglītojamiem, kuriem ir grūtības mācībās;

· skolēnu ZPD, projektu materiāli;
	· 

	5.Mācību procesa plānošana,  īstenošana un izglītojamo mācību sasniegumu un izaugsmes vērtēšana.


	· pedagoga pašvērtējums, u.c. atskaites;

· direktores vietnieku vērotās mācību stundas (stundu vērošanas lapas);

· metodiskās padomes un mācību jomas sanāksmju protokoli;

·  Skolas un dažādu institūciju pārbaudes akti;

· ieraksti e-žurnālā, t.sk. par izglītojamo konsultēšanu;

· izglītojamo izaugsmes dinamikas rezultāti mācību procesā;

· izdales materiāli diferencētas pieejas nodrošināšanai mācību procesa īstenošanā, atgādnes;

· pedagoga izstrādātie metodiskie materiāli;

· pārbaudes darbi un pārbaudes darbu rezultātu izvērtējums;

· Stundu konspekti, analīzes;

· pedagoga novērtēšanas dokumenti (ja pedagogam ir veikta darba kvalitātes novērtēšana);

· projektu nedēļas, mācību ekskursijas un to organizēšanās materiāli;
	· 

	6.Personīgais ieguldījums un iniciatīva  skolas mērķu sasniegšanā un attīstībā.

Darba intensitāte.
	· pedagoga pašvērtējums, u.c. atskaites;

· atklātās stundas, meistarklases materiāli;

· akreditācijas ziņojums;

· publikācijas, sagatavotās prezentācijas, u.c.;

· Skolas pašnovērtējuma ziņojums;

· Skolas padomes protokoli;

· pedagoģiskās padomes sēžu un metodiskās padomes sanāksmju protokoli;

· izglītojamo sasniegumi olimpiādēs, konkursos, sacensībās u.c.;

· pedagoga un skolēnu apbalvojumi skolas, pilsētas un valsts līmenī;
	· 

	7.Audzināšanas darbs.
	· ieraksti skolēnu personu lietās;

· pedagoga pašvērtējums, atskaites;

· pasākumu norises izvērtējumi;

· Skolas pašnovērtējuma ziņojums

· klases skolēnu atzinības;

· Skolas padomes protokoli;

· pedagoga novērtēšanas dokumenti (ja pedagogam ir veikta darba kvalitātes novērtēšana);

· metodisko komisiju, mācību jomas, metodiskās padomes  sanāksmju protokoli, u.c.;

· pedkonsīliju materiāli;

· audzināšanas programma un plāni, atskaites;

· klases stundu konspekti;

· pasākumu un ekskursijas  materiāli;
	· 

	8.Atbildība.
	· dažādu institūciju un Skolas pārbaudes akti, direktores vietnieku ziņojumi;

· Skolas vadības sanāksmju protokoli;

· pedagoga darba pašvērtējums, u.c. atskaites;

· pedagoga novērtēšanas dokumenti (ja pedagogam ir veikta darba kvalitātes novērtēšana);

· Skolas vadības, metodisko komisiju vadītāju vai citu Skolas darbinieku sniegtā informācija;
	· 

	9.Pedagoga komunikācijas  un ētikas ievērošanā, darbs komandā, saskarsme un sadarbība.
	· metodisko komisiju, mācību jomas, metodiskās padomes sanāksmju protokoli;

· Skolas organizētās aptaujas;

· pedagoga darba pašvērtējums, u.c. atskaites;

· Ētikas komisijas lēmumi un protokoli;

· pedagoga novērtēšanas dokumenti (ja pedagogam ir veikta darba kvalitātes novērtēšana);
	· 
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Pedagoga mēneša darba algas likmes paaugstināšanas kritēriju apraksts un pašvērtējums

	Kritērijs
	Raksturojums
	Pedagogs
	Jomas vadītājs
	MK vad., citi pedagogi
	Komisija

	1. Pedagoga izglītība  

un profesionālās kompetences pilnveide 


	· Pedagogs ir ieguvis bakalaura un maģistra un /vai doktora grādu 

· Pedagogs ir ieguvis vairākas skolotāja kvalifikācijas un atbilstoši tām ir noteikta darba slodze.

· Pedagogs atbilstoši normatīvo aktu prasībām veic savas profesionālās kompetences pilnveidi.
	(
(
(

	(
(
(

	(
(
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	2.Pedagoga darba stāžs
	Pedagoga pedagoģiskā darba stāža ilgums: 

· līdz 3 gadiem, 

· no 3 līdz 10 gadiem, 

· vairāk kā 10 gadi.
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	3.Ārējos un  iekšējos normatīvajos aktos noteikto prasību kvalitatīva izpilde 


	· Normatīvajos aktos noteikto prasību ievērošana un to izpilde:

· Likumi

· Ministru kabineta noteikumi

· Skolas iekšējie normatīvie akti


	(

	(
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	4.Mācību procesa plānošana,  īstenošana un izglītojamo mācību sasniegumu un izaugsmes vērtēšana


	Pedagogs:

· plāno un īsteno mācību procesu;

· izstrādā autorprogrammu;

· veido audzināšanas plānu un strādā atbilstoši šim plānam;

· regulāri izzina izglītojamā vajadzības (attīstības, mācīšanās, sociālās);

· izvirza konkrētus sasniedzamus rezultātus katram skolēnam atbilstoši viņa spējām;

· izvēlas metodes, paņēmienus, atbilstoši katras klases vajadzībām;

· veido iekļaujošu, emocionāli un fiziski drošu mācību vidi, neizraisot konflikta situācijas,;

· vērtē izglītojamā sasniegumus un izaugsmi  saskaņā ar skaidri definētiem vērtēšanas kritērijiem un atbilstoši individuāli sasniedzamajiem mācību rezultātiem;

· izmanto vērtēšanas informāciju savas pedagoģiskās pieredzes un izglītojamā mācīšanās uzlabošanai;

· savlaicīgi plāno tēmu noslēguma pārbaudes darbus un īsteno atbilstoši  Skolas pārbaudes darbu grafikam un  atbilstoši normatīvo aktu prasībām;

· sniedz savlaicīgu, saprotamu, konkrētu un izmantojamu atgriezenisko saiti izglītojamajiem mācību procesā par viņu sniegumu, izaugsmi un piedāvā atbilstošas iespējas un atbalstu snieguma uzlabošanai;

· savlaicīgi sniedz atgriezenisko saiti izglītojamo vecākiem par paveiktā darba novērtējumu atbilstoši iekšējo normatīvo aktu prasībām;
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	5. Pedagoga 

profesionālās kompetences pašvērtēšana
	Pedagogs:

· izmanto mācību procesā un vērtēšanā iegūto informāciju, lai pilnveidotu savu profesionālo darbību, praksi, kompetenci;

·  dalās ar citiem iegūtajā informācijā;

· vēro citu pedagogu mācību stundas, nodarbības ar mērķi  papildināt savu pedagoģisko pieredzi, praksi, kompetenci;

· regulāri izvērtē savu pedagoģisko darbību profesionālās pilnveides plānošanai; 

· atklāto mācību stundu, meistarklašu vadīšana, ārpusstundu aktivitātes u.c. starp Skolas /citu skolu pedagogiem;

· aktīvi darbojas ar izglītības procesu saistītos projektos;

· izstrādā ar izglītības procesu saistītus projektus;

· vada mācību stundas valsts valodā;

· aktīvi ievieš jaunās pedagoģiskās tehnoloģijas;

· aktīvi izmanto IT tehnoloģijas;

· ievēro datu un darba aizsardzības prasības skolā;

· iepazīstina ar tiem skolēnus;

· savlaicīgi iesniedz atskaites;

· savlaicīgi aizpilda E-žurnālu;

· savlaicīgi iepazīstina administrāciju ar skolēnu kavējumiem un citām problēmām saistītām ar mācību procesu;
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	6. Personīgais ieguldījums un iniciatīva  skolas mērķu sasniegšanā un attīstībā
	Pedagogs: 

· iesaistās skolas mērķu sasniegšanā, attīstībā, iniciatīva (iesaistes biežums, pašiniciatīva, priekšlikumu sniegšana, atbalsts skolas pasākumu īstenošanā, u.c.);

· sniedz regulāru un kvalitatīvu atbalstu jaunajiem pedagogiem;

· piedalās Skolas darbības pašvērtēšanā un attīstības plānošanā;

· izsaka konstruktīvus priekšlikumus Skolas darba pilnveidei;

· aktīvi līdzdarbojas uzlabojumu ieviešanā;

· iesaistās Skolas padomes darbā;
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	7.Darbs komandā, saskarsme un sadarbība
	Sadarbība:

· ar Skolas pedagogiem;

· ar atbalsta personālu izglītojamo individuālo mācīšanās vajadzību identificēšanā, risinājumu plānošanā un īstenošanā;  

· ar Skolas vadību vienota izglītības iestādes mācību procesa plānošanā;

· ar izglītojamo vecākiem izglītojamo individuālo mācīšanās vajadzību identificēšanā, risinājumu plānošanā un īstenošanā;

· ar pašvaldību un citām institūcijām;
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	8.Darba intensitāte
	· Izglītojamo kopējais skaits;

· Izglītojamo ar speciālām vajadzībām skaits klasē (iekļaujošās izglītības īstenošana);

· Darbs ar talantīgajiem izglītojamajiem;

· Darbs ar izglītojamiem, kuriem ir grūtības mācībās;

· Sagatavotie izdales materiāli diferencētas pieejas nodrošināšanai mācību procesa īstenošanā

· Palielināta darba intensitāte konkrētās klašu grupās;

· Izstrādā kopā ar skolēniem ZPD;

· Piedalās radošajās darba grupās;

· Izstrādā savu metodisko tēmu, gatavo publikācijas;

· Piedalās pedagoģiskajās sēdēs ar prezentācijām;

· Gatavo dažāda veida pasākumus;

· Mācību kabineta resursu izmantošana un papildināšana;
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	9.Pedagoga ētikas ievērošana un lojalitāte
	· Skolas organizācijas kultūras ievērošana,;

· Nerada konflikta situācijas;

· Tolerance pret skolēniem; 

· Koleģialitāte;

· Atbildība, taisnīgums, pašcieņa, smalkjūtība;

· Lojalitāte skolai, pilsētai, valstij.
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Pedagoga mēneša darba algas likmes paaugstināšanas kritēriju apraksts
	Kritērijs
	Raksturojums
	Fakti, kas to apliecina



	Pedagoga izglītība  

un profesionālās kompetences pilnveide 


	Pedagogs ir ieguvis bakalaura un maģistra un /vai doktora grādu Pedagogs ir ieguvis vairākas skolotāja kvalifikācijas un atbilstoši tām ir noteikta darba slodze.

Pedagogs atbilstoši normatīvo aktu prasībām veic savas profesionālās kompetences pilnveidi.
	· pedagoga izglītību un tālākizglītību apliecinoši dokumenti;

· ieraksti Valsts izglītības informatīvās sistēmas Skolas datu bāzē;

· pedagoga personas lieta;



	Pedagoga darba stāžs
	Pedagoga pedagoģiskā darba stāža ilgums: 

līdz 3 gadiem, 

no 3 līdz 10 gadiem, 

vairāk kā 10 gadi.
	· ieraksti Valsts izglītības informatīvās sistēmas Skolas datu bāzē;

· Skolas pedagogu tarifikācija;

· pedagoga personas lieta;



	Ārējos un  iekšējos normatīvajos aktos noteikto prasību kvalitatīva izpilde 


	Normatīvajos aktos noteikto prasību ievērošana un to izpilde:

Likumi

Ministru kabineta noteikumi

Skolas iekšējie normatīvie akti


	· dažādu institūciju pārbaudes akti

· akti/fiksēti kavējumi;

· mutiski aizrādījumi, piezīmes, rājieni;

· darbinieka sniegtie paskaidrojumi;

· skolas vadības vai metodisko komisiju vadītāju sniegtā informācija;

· pedagoģiskās padomes sēžu un sanāksmju protokoli;

· ieraksti e-žurnālā valsts valodā

· ieraksti skolēnu personu lietās (klases audzinātājiem), to savlaicīgums un precizitāte 

· skolas iekšējo normatīvo dokumentu (izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība, u.c.), to ievērošana;

· pedagoga darba pašvērtējums, u.c. atskaites;

· u.c.



	Mācību procesa plānošana,  īstenošana un izglītojamo mācību sasniegumu un izaugsmes vērtēšana


	Pedagogs:

· regulāri izzina izglītojamā vajadzības (attīstības, mācīšanās, sociālās); 

· plāno un īsteno mācību procesu, izvirzot konkrētus sasniedzamos rezultātus katram skolēnam atbilstoši viņa spējām, izvēloties atbilstošas metodes, paņēmienus, līdzekļus, resursus;

· veido iekļaujošu, emocionāli un fiziski drošu mācību vidi, īstenojot katra izglītojamā individuālajām vajadzībām atbilstošu pieeju;

· vērtē izglītojamā sasniegumus un izaugsmi  saskaņā ar skaidri definētiem vērtēšanas kritērijiem un atbilstoši individuāli sasniedzamajiem mācību rezultātiem;

· izmanto vērtēšanas informāciju savas pedagoģiskās pieredzes un izglītojamā mācīšanās uzlabošanai;

· sniedz savlaicīgu, saprotamu, konkrētu un izmantojamu atgriezenisko saiti izglītojamajiem mācību procesā par viņu sniegumu, izaugsmi un piedāvā atbilstošas iespējas un atbalstu snieguma uzlabošanai;

· savlaicīgi plāno tēmu noslēguma pārbaudes darbus un īsteno atbilstoši  Skolas pārbaudes darbu grafikam un  atbilstoši normatīvo aktu prasībām;

· savlaicīgi sniedz atgriezenisko saiti izglītojamo vecākiem par paveiktā darba novērtējumu atbilstoši iekšējo normatīvo aktu prasībām;


	· mācību priekšmeta programmas izpildes plānojums un tā izpildes izvērtējums;

· ieraksti e-žurnālā, t.sk. par izglītojamo konsultēšanu;

· ieraksti skolēnu personu lietās (klases audzinātājiem),to savlaicīgums;

· Skolas vadības sanāksmju protokoli;

· metodisko komisiju sanāksmju protokoli;

· pedagoģiskās padomes sēžu un sanāksmju protokoli;

· pārbaudes darbu rezultātu izvērtējums;

· pedagoga novērtēšanas dokumenti (ja pedagogam ir veikta darba kvalitātes novērtēšana);

· pedagoga pašvērtējums, u.c. atskaites;

· vērotās mācību stundas (stundu vērošanas lapas);

· pedagoga iesniegumi;

· akreditācijas ziņojums;

· dažādu institūciju pārbaudes akti;

· u.c



	Pedagoga 

profesionālās kompetences pašvērtēšana
	Pedagogs:

· izmanto mācību procesā un vērtēšanā iegūto informāciju, lai reaģētu uz izglītojamā  mācīšanās vajadzībām un pilnveidotu savu profesionālo darbību, praksi, kompetenci;

· vēro citu pedagogu mācību stundas, nodarbības ar mērķi izvērtēt, papildināt savu pedagoģisko pieredzi, praksi, kompetenci;

· izvērtē savu pedagoģisko darbību profesionālās pilnveides plānošanai; 

· izvirza, balstoties uz izglītojamo sniegumu un izaugsmi, savu profesionālā darba mērķi, analizē tā sasniegšanu;

· veicina pieredzes apmaiņu (atklāto mācību stundu vadīšana, meistarklašu vadīšana, ārpusstundu aktivitātes u.c.) starp Skolas /citu skolu pedagogiem;

· aktīvi darbojas ar izglītības procesu saistītos projektos


	· pedagoga pašvērtējums, u.c. atskaites;

· vērotās mācību stundas (stundu vērošanas lapas);

· atklātās stundas, meistarklases;

· akreditācijas ziņojums;

· dažādu institūciju pārbaudes akti;

· u.c.



	Personīgais ieguldījums un iniciatīva  skolas mērķu sasniegšanā un attīstībā
	Pedagogs: 

· iesaistās skolas mērķu sasniegšanā, attīstībā, iniciatīva (iesaistes biežums, pašiniciatīva, priekšlikumu sniegšana, atbalsts skolas pasākumu īstenošanā, u.c.);

· sniedz regulāru un kvalitatīvu atbalstu jaunajiem pedagogiem;

· piedalās Skolas darbības pašvērtēšanā un attīstības plānošanā;

· izsaka konstruktīvus priekšlikumus Skolas darba pilnveidei;

· aktīvi līdzdarbojas uzlabojumu ieviešanā;

· iesaistās Skolas padomes darbā;
	· pedagoga pašvērtējums;

· pasākumu norises izvērtējumi;

· pedagoga izstrādāti metodiskie materiāli;

· pedagoga novērtēšanas dokumenti (ja pedagogam ir veikta darba kvalitātes novērtēšana);

· Skolas pašnovērtējuma ziņojums

· atzinības;

· publikācijas, sagatavotās prezentācijas, u.c.;

· Skolas padomes protokoli.

· u.c.



	Darbs komandā, saskarsme un sadarbība
	Sadarbība:

· ar Skolas pedagogiem, t.sk. atbalsta personālu izglītojamo individuālo mācīšanās vajadzību identificēšanā, risinājumu plānošanā un īstenošanā, kā arī plānojot Skolā saskaņotu mācību procesu, iekļaujot visus izglītojamos;  

· ar Skolas vadību vienota izglītības iestādes mācību procesa plānošanā, īstenošanā un izvērtēšanā, iestādes attīstības prioritāšu, mērķu izvirzīšanā;

· ar izglītojamo vecākiem izglītojamo individuālo mācīšanās vajadzību identificēšanā, risinājumu plānošanā un īstenošanā, komunicēt informāciju par izglītojamā izaugsmi, sniegumu un nepieciešamo atbalstu mācīšanās uzlabošanai;

· ar pašvaldību un citām institūcijām
	· izglītības iestādes organizētās aptaujas;

· pedagoga darba pašvērtējums, u.c. atskaites;

· pedagoga novērtēšanas dokumenti (ja pedagogam ir veikta darba kvalitātes novērtēšana);

· metodisko komisiju sanāksmju protokoli, u.c.

· problēmgadījumu vadīšana;

· u.c.



	Darba intensitāte
	· Izglītojamo kopējais skaits klasē;

· Izglītojamo ar speciālām vajadzībām skaits klasē (iekļaujošās izglītības īstenošana);

· Jauniebraucēju (ārzemnieku u.c.) bērnu skaits klasē; 

· Darbs ar talantīgajiem izglītojamajiem;

· Darbs ar izglītojamiem, kuriem ir grūtības mācībās;

· Sagatavotie izdales materiāli diferencētas pieejas nodrošināšanai mācību procesa īstenošanā

· Palielināta darba intensitāte konkrētās klašu grupās.


	· ieraksti Valsts izglītības informatīvās sistēmas Skolas datu bāzē 

· Izdales materiāli diferencētas pieejas nodrošināšanai mācību procesa īstenošanā;

· izglītojamo izaugsmes dinamikas rezultāti mācību procesā

· izglītojamo sasniegumi olimpiādēs, konkursos, sacensībās u.c.

· pedagoga darba pašvērtējums, u.c. atskaites;

· pedagoga novērtēšanas dokumenti (ja pedagogam ir veikta darba kvalitātes novērtēšana);

· ieraksti e-žurnālā, t.sk. par izglītojamo konsultēšanu;

· -u.c.

	Pedagoga ētikas ievērošana un lojalitāte
	Skolas organizācijas kultūras ievērošana 

Tolerance, koleģialitāte, atbildība, taisnīgums, pašcieņa, smalkjūtība;

Lojalitāte skolai, pilsētai, valstij.


	· Skolas organizētās aptaujas;

· pedagoga darba pašvērtējums, u.c. atskaites;

· pedagoga novērtēšanas dokumenti (ja pedagogam ir veikta darba kvalitātes novērtēšana);

· metodisko komisiju sanāksmju protokoli,

· Ētikas komisijas lēmumi un protokoli,

· u.c.
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