RIGAS DAUGAVGRIVAS VIDUSSKOLA

Parades iela 5C, Riga, LV-1016, talrunis 67432168, fakss 67430210, e-pasts rdvs@riga.lv
REGLAMENTS
Riga

23.05.2016. Nr.3-rgs
Skolas padomes darba reglaments

Izdots saskana ar lzglitibas likuma 31.pantu un Skolas nolikuma 55.pants

.  Visparigie noteikumi

1. Rigas Daugavgrivas vidusskolas Skolas padome (turpmak teksta - Padome) ir
sabiedriska organizacija, kura darbojas ka direktora padomdevéjs dazados skolas
darbibas jautajumos.

2. Skolas padome tiek izveidota ka kolegiala institiicija, sadarbibas nodroSinasanai starp
Skolu, vecakiem, pasvaldibu un sabiedribu.

3. Padome darbojas saskana ar Skolas padomes reglamentu.
II.  Padomes darbibas meérkis un galvenie uzdevumi

4. Sekmeét skolénu, vecaku, pasvaldibas un skolas sadarbibu kvalitativa izglitibas procesa
1stenoSanai skola, realizéjot demokratiskus skolas darba vadibas principus.

5. Aktivizet skolénu, vecaku un sabiedribas ieinteres€tibu izglitibas jautajumu risinaSana.

6. lzstradat priekSlikumus Skolas attistibas planam un sekmét ta istenosanu.

7. Piedaltties izglitibas procesa, ta rezultatu apspriesana un sniegt priekslikumus izglitibas
kvalitates uzlaboSanai.

8. lesniegt priekslikumus, izskatit un saskanot grozijumus Skolas nolikuma un ieksgjas
kartibas noteikumos.

9. Izzinat skolas vajadzibas, problémas un skolas kolektiva loceklu priekslikumus skolas

darbibas uzlaboSanai un izteikt ierosindjumus skolas administracijai to realiz€Sanai.
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10.Sekot tam, lai tiek ievérotas izglitojamo un pedagogu tiesibas un pilditi
pienakumi.

11. Risinat konfliktsituacijas savas kompetences ietvaros.

12. Aizstavéet izglitojamo, pedagogu, vecaku intereses un parstavet izglitojamo vecakus visas
instances.

13.Izskatit skolénu, vecaku un skolotaju attieksmi pret skolas prasibam, icks€jas kartibas
noteikumiem un rekomendet attiecigu ietekméSanas vai stimul&Sanas lidzeklu
piemé&rosanu.

14. 1zteikt priekSlikumus skolas darbinieku un skolénu apbalvosanai.

15. Lemt par vecaku un audzeknu lidzdalibu saimniecisko jautajumu risinasana.

16. Izteikt priekslikumus un akceptét skolas budzeta lidzeklu izlietojumu.

17. Sekmét finansialo lidzeklu piesaistiSanu skolai, lemt par to izlietoSanu.

18. Risinat sabiedrisko pasakumu organizatoriskos jautajumus.

19.Pienemt lémumus par Skola sanemto ziedojumu izlietoSanu un sniegt parskatu par to

Skolas vecaku pilnsapulcei.

I1l. Padomes sastavs un ievélésanas kartiba

20.Padome tiek izveidota no skolénu, pedagogisko darbinieku un vecaku parstavjiem, kuri
tiek 1zvirziti uz vienu macibu gadu.

21.Padome darbojas:
21.1. 3 skoleéni;
21.2. 3 pedagogiskie darbinieki,
21.3. 7 vecaki,
21.4. Skolas direktors.

22. Vecaku parstavji Padomé ir vairakuma.

23.Padomes priekS$sedetaju ieveél no vecaku parstavjiem pirmaja Padomes s€dé ar balsu
vairakumu.

24.Vienlaicigi ar prieksseédétaju tiek ieveléts ari vina vietnieks, kas aizstaj priek§sédétaju

taja laika, kad vins nevar veikt savas funkcijas.



25.Padomes parstavis, kur§ zaude attiecigo statusu, partrauc darbibu Padomé. Vina vieta

tiek ievelets cits parstavis no attiecigas grupas.
IV. Padomes darba organizacija

26.Padomes darbu organizé un vada Padomes prieks$sédétajs vai vina vietnieks.

27.Padomes darbs tiek organiz&ts saskana ar Padomes apstiprinatu darba planu.

28. Padomes sedes notiek ne retak ka divas reizes macibu gada. NepiecieSamibas gadijuma
tiek sasaukta arkartas séde.

29. Padomes lIémumus pienem balsojot.

30. Padomes 1émumi ir speka, ja sede piedalas vismaz puse no Padomes sastava.

31.Neizskirta balsojuma gadijuma izskirosa ir pricksseédetaja balss. Balsosana var biit gan
atklata, gan aizklata.

32.Padomes s€des protokolé. Protokolista pienakumus veic pedagogu parstavis.

33. Padomes s€zu protokolus noformé un glaba atbilstosi normativo aktu prasibam.

34.Padomes locekliem ir tiesibas iepazities ar Padomes sézu protokoliem.

35.Par Padomes ieteikumiem direktors nepiecieSsamibas gadijuma informé pedagogus,
skolenus, vecakus.

36.Padomes locekli atbildigi par to, lai izteiktie priekSlikumi veicinatu skolas darbibas
uzlaboSanos un savstarp€jas sapratnes veidosanos.

37.Padomei ir tiesibas izteikt priekSlikumus direktoram.

38. Padomei nav tiesibas mainit direktora lémumus.

39. Izmainas un papildinajumi eso$aja reglamenta tiek ieklauti péc Padomes ieteikumiem un

tiek apstiprinati Padomes sede.

V. Skolas padomes pienakumi un tiesibas

40. Skolas padomes pienakumi ir:

40.1. izskatit jautajumus, kurus iesniedz skoléni, skolénu aktivs, klases vecaku
padomes, pedagogiska padome, skolas administracija, darbinieku kolektivs.

40.2. ierosinat skolai darboties noteikta virziena, profila, sekméet skolas darba plana
1zveidi un ta korekciju.

40.3. palidzét meklet dazadas sadarbibas celus ar zinatni, radoSam savienibam un
organizacijam, ar arvalstu skolam, lai raditu apstaklus skolénu vispusigai
1zglitoSanai un attistibai, ka art pedagogu radosai darbibai.



40.4. kopa ar direktoru aizstavet skolas un darbinieku intereses valsts institiicijas un
iestades. Meklét materialu palidzibu ka valsts, ta art privatajas struktiiras.

40.5. 1zskatit skolénu, vecaku un skolotaju attieksmi pret skolas prasibam, ieks€jas
kartibas noteikumiem un rekomendet attiecigu ietekméSanas vai stimuleSanas
lidzeklu piemérosanu.

40.6. noklausities atsevisku skolotaju, skolas direktora un vipa vietnieku darba
parskatus, darbibas projektus un programmas.

41.Skolas padomes tiesibas ir:

41.1. sadarboties ar Skolas administraciju un pedagogiem;

41.2. parstavéet skolénu intereses sarunas ar Skolas administraciju un pedagogiem;

41.3. veicinat macibu procesa efektivitati;

41.4. apkopot skolénu priekSlikumus un tos istenot Skolas sabiedriskas dzives
veidosana;

41.5. likumdosanas ietvaros piepemt Iémumus, lai pasargatu pedagogiskos

darbiniekus no nepamatoti administrativi - birokratiska aparata iejaukSanas vinu
profesionalaja darbiba.

41.6. sekot skolas budzeta lidzeklu racionalai izmantoSanai.

41.7. ierosinat lauzt ligumu ar personam, kuras nav piemeérotas iepemamajam
amatam, ka art lidzdarboties pedagogu kadru komplektéSana.

V Skolas Padomes darbibas ekonomiska baze

42.Skolas Padomes darbibas ekonomiska baze ir sekojosi finansu resursi:

42.1. sabiedrisko organizaciju labpratigi ziedojumi,
42.2. vecaku un citu fizisko un juridisko personu ziedojumi,
42.3. labpratigi parskaititie skolenu ziedojumi.

43.Personas, kuram ar So nolikumu ir pieskirtas tiesibas rikoties ar fonda Iidzekliem,
regulari atskaitds par naudas un citu fonda lidzeklu izmantoSanu Skolas Padomes
valdibas sedes.

44. Ziedojumu lidzekli var tikt izmantoti skolas materialas bazes nostiprinasanai, skolotaju
talakizglitibai, skolénu dalibai projektos un skolas pasakumu organizéSanai atbilstosi

IVB “Akselerats” statitam un uzdevumiem.

Direktore 0O.Selutina



